ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

EDITAL N° 002/2026

EDITAL DE PROCESSO DE CERTIFICAGAO DE PROFISSIONAIS PARA o
EXERCICIO DAS FUNCOES DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS INSTITUICOES
DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL/RS

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes — SMECE, TORNA PUBLICO o
Processo de Certificacdo de profissionais para o exercicio das fungdes de Diretor e
Vice-Diretor das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal, nos termos do art. 14, § 1°,
inciso |, da Lei Federal n° 14.113/2020, do art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal,
do art. 3° inciso VIII, da Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional e da Lei Municipal n® 2.223-01/2025, que dispde sobre a Gestao
Democratica do Ensino Publico Municipal, estabelecendo as normas para a realizagao
do processo de Certificagao.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Certificacdo sera regido por este Edital, seus anexos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugao de responsabilidade da
Comissao designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes —
SMECE, observadas as normas deste Edital e a legislagao aplicavel.

1.2 A Certificacdo tem por finalidade verificar o atendimento aos requisitos e as
condigdes necessarias ao exercicio das funcbes de Diretor e Vice-Diretor das
Instituicbes de Ensino da Rede Municipal, considerando as competéncias de gestado
pedagdgica, administrativa, financeira, de pessoas e de articulagdo com a comunidade
escolar.

1.3 A Certificagao constitui requisito habilitatério para participacdo no procedimento de
escolha, designagao ou nomeacao para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor, conforme
a legislagdo municipal vigente e as disposi¢cdes administrativas aplicaveis.

1.4 A obtengéo da Certificagdo ndo assegura ao candidato direito adquirido a ocupacgao
de fungao de Diretor ou Vice-Diretor, nem implica, por si s6, nomeagéao, designagao ou
lotacdo em determinada Instituicdo de Ensino.

1.5 O processo de Certificacdo nao constitui concurso publico para provimento de
cargo efetivo, destinando-se exclusivamente a habilitagdo dos profissionais que
atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

1.6 O presente Edital tera vigéncia de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacao do resultado final.

1.7 O Processo de Certificagdo constitui procedimento administrativo destinado a
verificagcdo do atendimento aos requisitos legais e a habilitagdo dos profissionais
interessados no exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor das Instituicbes de
Ensino da Rede Municipal.

1.7.1 Compete a Comissdo de Certificacdo a analise documental, a verificagdo do
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cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e a homologagédo do resultado
do processo de habilitagao/certificagao.

1.7.2 Compete a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes — SMECE a
coordenacgado, organizagao, execucdo administrativa e acompanhamento do Processo
de Certificagdo, bem como a adogao dos procedimentos administrativos necessarios a
tramitacdo dos atos relativos a futura designagdo dos profissionais habilitados,
observada a competéncia do Chefe do Poder Executivo prevista no art. 13, §1°, da Lei
Municipal n°® 2.223-01/2025.”

1.7.3 A designacdo para o exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor & ato de
competéncia do Prefeito Municipal, nos termos do art. 13, §1°, da Lei Municipal n°
2.223-01/2025.

1.8 Para participar do Processo de Certificagdao, o candidato devera comprovar,
cumulativamente, os requisitos previstos neste Edital e na legislagdo municipal
aplicavel.

1.9 Sao requisitos minimos para participagao:

|. Ser membro concursado do Magistério Publico Municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo e em efetivo exercicio, nos termos do art. 13 da Lei Municipal n°
2.223-01/2025.

Il. Ter exercido, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio de regéncia de classe;
[ll. Possuir curso de pos-graduagao concluido na area da Educacido, conforme
exigéncias legais aplicaveis;

IV. Estar apto a exercer plenamente a movimentagao financeira bancaria, nos termos
da legislagao aplicavel;

V. Comprometer-se a cumprir as atribuicbes da fungdo de Diretor ou Vice-Diretor
previstas na legislagdo municipal;

VI. Apresentar Plano de Gestdo Escolar, elaborado conforme as orientagbes
constantes do Anexo V deste Edital;

VIl. Nao estar impedido, por disposi¢cao legal ou decisdo administrativa definitiva
aplicavel ao caso, de exercer fungdo de confianga ou fungéo gratificada no servigo
publico municipal.

1.10 A comprovagao dos requisitos sera realizada mediante a documentacao exigida
neste Edital, sem prejuizo de diligéncias administrativas que se mostrem necessarias
para conferéncia das informagdes apresentadas.

1.11 O candidato é responsavel por acompanhar todas as publicagées, comunicados,
resultados e demais atos referentes ao Processo de Certificagéo.

1.12 O Edital e seus anexos estarao disponiveis no endereco eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul e nos demais meios oficiais de publicacao
adotados pelo Municipio.

1.13 O Processo de Certificagdo observard o cronograma constante do Anexo |,
podendo as datas ser alteradas mediante publicagao oficial.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes — SMECE, situada na Rua Juscelino Kubitscheck, n°
225, Centro, Cruzeiro do Sul/RS, no periodo e horario definidos no Anexo I.

2.2 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em envelope ou pasta
devidamente identificada, os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos
previstos neste Edital.

2.3 Seréo exigidos, no minimo:

|. Documento oficial de identificagcdo com foto;
Il. Declaragdo de cumprimento dos requisitos obrigatorios, conforme modelo do
Anexo Il
[ll. Comprovante de vinculo efetivo com o Municipio, quando necessario a
conferéncia do requisito;
IV. Certificado ou comprovante de conclusdo de curso de pés-graduagéo na area da
Educacao;
V. Plano de Gestao Escolar, conforme modelo e orientacées do Anexo IV,
VI. Documento que comprove no minimo 03 (irés) anos de efetivo exercicio de
regéncia de classe (Portaria de Nomeacéao, Carteira de Trabalho ou Holerite);
VII. Outros documentos que venham a ser expressamente exigidos pela legislacédo
municipal ou por ato complementar deste Edital.

2.4 O diploma de concluséo de curso de poés-graduagdo devera ser expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida, devendo conter a identificacdo da
instituicdo, do curso e a data de concluséo.

2.5 Nao serao aceitas inscricdes sem a documentagao necessaria a comprovagao dos
requisitos, ressalvadas as hipdteses de complementagao ou diligéncia expressamente
admitidas pela Comissao.

2.6 A inscricdo do candidato implica ciéncia e aceitagao integral das normas deste
Edital.

2.7 O candidato devera declarar, sob sua responsabilidade, a veracidade das
informacdes e documentos apresentados.

Il - DA CERTIFICAGAO

3.1 A certificagao/habilitagdo produzira efeitos durante a vigéncia do edital, observado o
prazo de 2 (dois) anos estabelecido no art. 13, §2°, da Lei Municipal n® 2.223-01/2025.
Encerrada a vigéncia do edital, sera necessaria nova inscricado dos interessados que
desejarem permanecer habilitados, observados os requisitos legais vigentes.

3.2 A relacao dos candidatos certificados sera divulgada por meio dos canais oficiais de
publicagdo do Municipio, observados os principios da publicidade, transparéncia e
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protecao dos dados pessoais.

3.3 A Certificacado habilita o profissional a participar dos procedimentos posteriores de
escolha, designacdo ou nomeacgao para as fungbes de Diretor e Vice-Diretor, néo
assegurando direito a ocupagéao da fungao.

3.4 A Certificagdo obtida nos termos deste Edital, estara vinculada ao prazo de vigéncia
deste Edital, sendo ele de 2 anos a contar da publicagao dos resultados.

3.5 A certificacdo sera individual, podendo o profissional certificado ser considerado
para a funcdo de Diretor ou Vice-Diretor, conforme sua manifestagdo, os requisitos
legais e o procedimento de escolha ou designacao adotado pelo Municipio.

3.6 A manifestacéo de interesse por determinada unidade escolar ndo gera direito a
respectiva lotagao ou designacao, ficando a definigdo condicionada a legislagao vigente
e ao interesse publico.

3.7 A administracdo podera solicitar, a qualquer tempo, documentos ou informagdes
necessarios a confirmacao dos requisitos declarados pelo candidato.

IV - DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR

4.1 As funcodes de Diretor e Vice-Diretor serao exercidas por profissionais que atendam
aos requisitos legais e tenham obtido a Certificacdo prevista neste Edital, observadas
as disposic¢oes da legislacdo municipal vigente.

4.2 As atribuigdes do Diretor e do Vice-Diretor sdo aquelas estabelecidas na legislagao
municipal que disciplina o Plano de Carreira do Magistério, a gestdo democratica do
ensino publico e demais normas aplicaveis.

4.3 O Plano de Gestdo apresentado pelo candidato devera contemplar acgdes
compativeis com a realidade da Rede Municipal e com as atribuicbes da equipe
diretiva.

4.4 Quando houver composicao de equipe diretiva, recomenda-se que Diretor e Vice-
Diretor atuem de forma articulada, compartilhando responsabilidades e promovendo a
gestao democratica, o dialogo e a participagdo da comunidade escolar.

4.5 O exercicio da funcédo devera observar a jornada, as responsabilidades, as
condigdes de trabalho e as demais exigéncias previstas na legislagédo municipal.

4.6 O profissional designado para a fungao devera manter, durante todo o periodo de
exercicio, as condi¢des legais necessarias ao desempenho da fungao.

V — DOS IMPEDIMENTOS E DA PERDA DA CERTIFICAGAO

5.1 Nao podera participar ou permanecer habilitado no Processo de Certificagdo o
candidato que nao comprovar qualquer dos requisitos exigidos neste Edital ou na
legislagao aplicavel.
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5.2 A apresentacao de declaragao falsa, documento irregular, informacéo inexata ou a
omissdo de informacgédo relevante podera resultar no indeferimento da inscrigao,
cancelamento da Certificagdo ou anulagdo dos atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa quando cabivel.

5.3 A perda, suspensdo ou alteragcdo de requisito legal necessario ao exercicio da
funcdo devera ser comunicada pelo profissional a Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura e Esportes.

5.4 O exercicio da funcdo ficara condicionado a inexisténcia de impedimento legal ou
administrativo que inviabilize a respectiva designagao ou nomeacgao.

VI - DA COMISSAO DE CERTIFICACAO

6.1 O processo de certificagdo sera conduzido por Comissdao de Certificacdo,
especialmente constituida para esse fim, a ser designada por ato do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, observadas as disposi¢coes deste Edital.

6.2 A Comissao tera como finalidade acompanhar e assegurar a regularidade, a
transparéncia e a isonomia do processo de certificacdo, competindo-lhe, nos termos
deste Edital, analisar a documentacdo apresentada pelos candidatos, proceder a
avaliacao das etapas previstas e registrar os respectivos resultados.

6.3 A Comissdao de Certificagdo sera composta por, até, 5 (cinco) membros,
contemplando:

I.  Um representante da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes que

responda pela Educacéao-Infantil;

II.  Um representante da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes que
responda pelo Ensino Fundamental;

[ll.  Um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

IV. Um representante da Educacgéao Infantil da comunidade escolar da Rede Municipal
de Ensino;

V. Um representante do Ensino Fundamental da comunidade escolar da Rede
Municipal de Ensino;

6.4 A composi¢ao da Comissdo podera contar, ainda, com profissionais convidados
que possuam experiéncia ou conhecimento técnico nas areas de gestdo escolar,
legislacdo educacional, politicas publicas educacionais ou avaliagdo, conforme
necessidade do processo.

6.5 Os membros da Comissao deverao declarar eventual situacdo de impedimento ou
suspeicdo em relacdo aos candidatos, abstendo-se de participar da analise ou
avaliacdo quando houver circunstancia que possa comprometer a imparcialidade do
processo.

6.6 Compete a Comissao, respeitados os critérios e procedimentos estabelecidos neste
Edital, assegurar tratamento isondmico aos candidatos, manter os registros das
avaliagdes realizadas e encaminhar os resultados a Secretaria Municipal de Educacao,
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Cultura e Esportes para as providéncias cabiveis.

6.7 A participagcdo na Comissdo de Certificagdo ndo confere aos seus membros
qualquer atribuigdo ou competéncia para a designacao de profissionais para o exercicio
da funcado de Diretor, permanecendo esta condicionada aos critérios e procedimentos
estabelecidos pela Administracado Municipal e pela legislacao vigente.

6.8 A Comissdo de Certificagdo possui atribuicbes exclusivamente relacionadas a
analise dos requisitos, a avaliacdo dos documentos e a habilitagao/certificacao dos
candidatos, nao lhe competindo realizar indicagao, escolha, designagao ou nomeagao
para as funcdes de Diretor e Vice-Diretor.

6.8.1 A certificagao ou habilitacdo do candidato ndo gera direito subjetivo a designacgao,
constituindo apenas requisito para participagao nos procedimentos administrativos
posteriores previstos na legislagao municipal.

6.9 Nao poderéo integrar a Comissao de Certificacdo os profissionais inscritos neste
processo na condicdo de candidatos.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito de apresentar recurso quanto ao
indeferimento de sua inscricao e/ou quanto ao resultado da analise dos documentos,
nos prazos definidos no Anexo I.

7.2 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes, mediante requerimento fundamentado, indicando de forma objetiva a deciséo
contestada e os motivos do pedido de revisio.

7.3 Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou sem fundamentacao
suficiente para a analise da matéria.

7.4 A Comissao responsavel pelo Processo de Certificagdo analisara os recursos e
encaminhara sua decisdo a autoridade competente, quando necessario.

7.5 A decisdo dos recursos sera divulgada pelos meios oficiais de publicagdo do
Municipio.

7.6 A interposicdo de recurso ndo suspende automaticamente os demais atos do
Processo de Certificagao, salvo decisdo expressa em sentido contrario.

VIIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE O PLANO DE GESTAO ESCOLAR

8. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

8.1 Para fins de habilitacdo e certificacdo, o candidato devera apresentar Plano de
Gestao Escolar, elaborado conforme o modelo e as orientagdes constantes no Anexo V
deste Edital.

8.2 O Plano de Gestdo Escolar Geral tera carater geral e propositivo, ndo estando
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vinculado a uma instituicdo de ensino especifica, e devera demonstrar a compreensao
do candidato acerca das atribuicdes inerentes as fungdes de Diretor e Vice-Diretor e
dos principios que orientam a gestao escolar.

8.3 O Plano de Gestdo Escolar devera contemplar, de forma objetiva e sucinta,
aspectos relacionados as dimensdes pedagodgica, administrativa, de gestdo de
pessoas, financeira e patrimonial, gestdo democratica, inclusdo e equidade, relagao
com as familias e a comunidade e acompanhamento da aprendizagem.

8.4 A apresentacdo do Plano de Gestao Escolar constitui requisito para a habilitacéo e
certificacao do candidato, sendo sua analise realizada pela Comissédo de Certificacéo,
nos termos deste Edital.

8.5 A certificagdo n&o assegura ao candidato o direito a escolha ou a designagéo para
determinada instituicdo de ensino, devendo eventual designacao observar o disposto
na legislacdo municipal vigente e os procedimentos administrativos estabelecidos pelo
Municipio.

8.6 Apods a indicacdo ou designacao do profissional para o exercicio da funcdo em
determinada instituicido de ensino, o Plano de Gestdo Escolar devera ser adequado ou
complementado, considerando a realidade, as caracteristicas, as potencialidades, as
necessidades e os desafios da respectiva instituicao.

8.7 A partir dessa adequacéao, sera elaborado o Plano de Acéo, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, contemplando diagnostico da instituicao,
prioridades da gestdo, objetivos, agbes, prazos, indicadores e formas de
acompanhamento e avaliagao.

8.8 O Plano de Agao devera considerar, entre outros elementos, o Projeto Politico-
Pedagogico, o Regimento Escolar, os documentos orientadores da instituicdo, as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, os indicadores educacionais
disponiveis e as demandas apresentadas pela comunidade escolar.

8.9 O Plano de Acéao devera ser apresentado a Secretaria Municipal de Educacgao e a
comunidade escolar, no prazo de até 6 (seis) meses ap0os 0 ingresso no exercicio da
funcdo, constituindo instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da
gestao durante o periodo de exercicio da fungao.

8.10 A elaboracéo e apresentagéo do Plano de Acao terdo carater de planejamento e
acompanhamento da gestdo, ndo constituindo nova etapa de habilitacdo ou
certificacdo, nem implicando alteragdo da designacao realizada nos termos da
legislagdo municipal.

8.11 O Plano de Gestao Escolar e Plano de Acgao, deverado observar os principios da
gestdo democratica, da participagdo da comunidade escolar, da transparéncia, da
incluséo e equidade e do compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes.

8.12 As acgbes previstas no Plano de Acéo deverao ser desenvolvidas de acordo com
as condigdes administrativas, pedagogicas, financeiras e orgamentarias disponiveis,
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observada a legislacdo vigente e as competéncias dos 6rgdos e instancias
responsaveis pela gestado da educagao municipal.

8.13 A apresentacado do Plano de Gestao Escolar ndo confere ao candidato direito a
escolha de determinada instituigdo de ensino, nem vincula a Administragdo Municipal a
execucao integral das acdes nele previstas, devendo sua implementagéo observar as
disposigdes legais, administrativas e orgamentarias aplicaveis.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 As datas previstas para o Processo de Certificacdo constam do Anexo | deste
Edital.

9.2 Todas as publicacbes oficiais referentes ao Processo de Certificagdo serdo
divulgadas no painel de publicagdes oficiais do Municipio e no endereco eletrdnico
oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul.

9.3 Os itens deste Edital poderdo ser atualizados ou retificados, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento a que se referirem, mediante publicagao oficial.

9.4 A omissdo de dados, a apresentacao de declaracbes falsas ou inexatas e a
utilizagdo de documentos irregulares poderao determinar o cancelamento da inscrigao
ou da Certificagcdo e a anulagdo dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

9.5 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo observados por todos os candidatos,
salvo alteracdo oficialmente publicada.

9.6 Integram este Edital, para todos os efeitos, seus anexos e eventuais atos
complementares e retificagdes publicados oficialmente.

9.7 A designacgao para o exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor observara o
disposto na legislagdo municipal vigente, especialmente na Lei Municipal n° 2.223-
01/2025, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal a realizagao da designagéo,
nos termos do art. 13, §1°, da referida Lei.

9.8 As situagdes de vacancia, substituicdo e novas designagdes para o exercicio das
funcdes de Diretor e Vice-Diretor observarao, especialmente, o disposto nos arts. 15 e
16 da Lei Municipal n® 2.223-01/2025, bem como as demais disposi¢cbes legais e
administrativas aplicaveis.

9.9 Havendo necessidade de provimento de vaga para o exercicio das fungdes de
Diretor ou Vice-Diretor, o Municipio podera publicar edital ou ato de chamamento
especifico, quando exigido pela legislacao ou adotado administrativamente, indicando
as unidades escolares e as condi¢cdes para manifestacdo dos profissionais habilitados,
observadas as disposi¢des da legislacdo municipal.

9.10 A certificacao obtida nos termos deste Edital ndo assegura direito a designacéo, a
escolha de determinada instituicdo de ensino ou a permanéncia no exercicio da funcéo,
devendo eventual designacao, substituicdo ou nova indicacdo observar a legislagao
municipal vigente e os atos administrativos proprios.
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9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, observada a legislagao vigente.

9.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cruzeiro do Sul, 01 de outubro de 2026.

CESAR LEANDRO <zzée el
MARMITT:52855 MARMITT:52855813034

Dados: 2026.10.01

813034 08:19:04 -03'00"

Cesar Leandro Marmitt
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicagao do Edital

01/10/2026

Portal da Prefeitura

Periodo de inscricbes e
entrega de documentacao

Até 23/10/2026

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e
Esportes

Divulgacéao das inscricoes
deferidas/indeferidas

Até 27/10/2026

Portal da Prefeitura

Prazo para recursos

28 e 29/10/2026

Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e
Esportes

Resultado final da
Certificacao

Ate 30/10/2026

Portal da Prefeitura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

ANEXO Il - ESCOLAS MUNICIPAIS E VAGAS

NOME DA ESCOLA ENDERECO CARGO VAG
AS
EME' DOCE DE E::nizrlgfl V\7/g|§er1irro D-Iretor k
INFANCIA Rowa o (OEAER | Vice- 01
Rosa diretor
EMEI DONA Rua Jodo Rafael Diretor 01
MARIA Azambuja, 360 Bairro Vice-
JULIETA Célia diretor 01
Eugenio Floriano Diretor 01
EME|I JACOB SEHN Sehn, 301 E-
Glucostark. &l &tor 01
EMEI NOVOS RST-453, Km 23,2 - Diretor 01
CAMINHOS Séo Rafael Vice- 01
diretor
EMEI TRENZINHO R. Visc. do Rio piretor 01
ALEGRE Branco, 205 - Centro Vice- 01
diretor
EMEF ANITA g.eélrr:]tsrg C1)go_ de D.lretor 01
GARIBALDI ’ Vice- 01
Centro diretor
EMEF ANTONIO Diretor 01
DOMINGOS CICERI Bairro Primavera Vice-
) 01
FILHO diretor
Rua Silvestre A. Diretor 01
EMEF JACOB SEHN Siebenborn, 150, Vice-
Bairro Glucostark diretor 01
| " Diretor 01
EMEF SAO FELIPE Linha Sitio s/n- .
Interior Vice- 01
diretor
. Diretor 01
EMEF 25 DE JULHO Linha 25 de Julho, .
Interior Vice- 01
diretor
TOTAL DE VAGAS 20
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

ANEXO llI
MODELO DE DECLARAGAO PARA CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
OBRIGATORIOS
Eu, , (estado  civil)
, (profissdo/cargo) ,
inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a)

a

, candidato(a) ao Processo de Certificagao para o exercicio
das fungdes de Diretor e/ou Vice-Diretor das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal
de Cruzeiro do Sul/RS - Edital n° 002/2026, DECLARO, sob as penas da lei, que:

1. Sou ocupante de cargo efetivo do quadro do Municipio, observadas as exigéncias da
legislagao municipal;

2. Possuo o tempo de efetivo exercicio de regéncia de classe exigido neste Edital e na
legislagao aplicavel;

3. Possuo curso de poés-graduagdo concluido na area da Educacdo, conforme
documentagao apresentada;

4. Possuo condigbes para cumprir as atribuicbes administrativas, pedagdgicas e
financeiras inerentes a funcdo, inclusive as responsabilidades relativas a
movimentagao financeira da unidade escolar quando legalmente atribuidas;

5. Comprometo-me a cumprir as atribuicbes da funcdo de Diretor e/ou Vice-Diretor
previstas na legislagao vigente;

6. Apresento o Plano de Gestao Escolar nos termos do Anexo IV deste Edital;

7. Nao tenho conhecimento de impedimento legal ou administrativo que inviabilize
minha participacao ou eventual exercicio da fungao.

Declaro, ainda, que todas as informagdes e documentos apresentados séo verdadeiros
e completos, estando ciente de que a falsidade ou inexatidao das informacdes podera
acarretar as consequéncias previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Cruzeiro do Sul/RS, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua Sao Gabriel, 72 — Centro — CEP 95.930-0000 — Fone: (51) 3764-1144
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

CPF:

Cargo efetivo:

Unidade escolar de lotagao:

Tempo de efetivo exercicio no
magistério:

Tempo de regéncia de classe:

Formacéao académica:

Curso de pos-graduacao:

Telefone: ( ) E-
mail:

Funcao pretendida: ( ) Diretor ( ) Vice-Diretor ( ) Ambas

Declaro estar ciente das normas do Edital n° 002/2026 e das informagdes prestadas
nesta ficha.

Cruzeiro do Sul/RS, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua Sao Gabriel, 72 — Centro — CEP 95.930-0000 — Fone: (51) 3764-1144
Home — page: www.cruzeiro.rs.gov.br E-mail: licita@cruzeiro.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

ANEXO V — PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Funcéo pretendida:

() DIRETOR () VICE-DIRETOR
Formacéao:

2. CONCEPCAO DE GESTAO

Em até 10 linhas, apresente sua concepg¢ao sobre a gestao escolar, considerando os
principios da gestdo democratica, da participacdo da comunidade escolar e do
compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.

3. PRIORIDADES DE GESTAO
Indique até 5 prioridades que considera fundamentais para uma gestdo escolar de
qualidade.

AR WON -

4. PROPOSTAS DE ACAO

Apresente, de forma sucinta, propostas que pretende desenvolver nas diferentes
dimensdes da gestao escolar.

Pedagogica:

Administrativa:

Gestao de pessoas:

Gestao democratica e participagéo:

Inclusdo e equidade:

Relacao escola, familia e comunidade:

Acompanhamento da aprendizagem:

Local e data:
Assinatura do candidato:

Rua Sao Gabriel, 72 — Centro — CEP 95.930-0000 — Fone: (51) 3764-1144
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

ANEXO VI - PLANO DE ACAO

1. IDENTIFICACAO
Instituicdo de Ensino:
Diretor(a):
Vice-Diretor(a):
Periodo de gestao:
Data de elaboracéo:

2. DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO

Apresente, de forma objetiva, os principais aspectos observados na realidade da
instituicdo de ensino, considerando suas caracteristicas, potencialidades, necessidades
e desafios.

Principais potencialidades:

Principais desafios/necessidades:

3. PRIORIDADES DA GESTAO
A partir do diagnostico realizado, indique as principais prioridades para o periodo de
gestao.

N° PRIORIDADE JUSTIFICATIVA

4. PLANO DE ACOES
DIMENSAO OBJETIVO ACAO PRAZO INDICADOR

Pedagdgica
Administrativa
Gestao de pessoas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

Gestao democratica
Incluséo e equidade
Familia e comunidade
Aprendizagem

Gestéo
financeira/patrimonial

5. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
Descreva como a comunidade escolar sera envolvida no acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagao das acgdes previstas no Plano de Gestao.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Indique como serdo acompanhadas as acdes previstas e como os resultados serao
avaliados e socializados com a comunidade escolar.

7. COMPROMISSO

Declaro que o presente Plano de Gestdo Escolar foi elaborado considerando a
realidade e as necessidades da instituicdo de ensino, em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagoégico, o Regimento Escolar, as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao e os principios da gestdo democratica.

Local e data:
Diretor(a):
Vice-Diretor(a):
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