1. REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — RS

Base legal: Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei n°
8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso); e legislacdo municipal pertinente.

TITULO | — DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMI/Cruzeiro do Sul
— € um orgao colegiado, permanente, paritario, consultivo, deliberativo e fiscalizador
das politicas publicas destinadas a pessoa idosa no Municipio de Cruzeiro do
Sul/RS.

Art. 2° O Conselho tem como finalidades:

I. Formular, propor e acompanhar a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

. Fiscalizar a aplicacdo das leis e politicas publicas relacionadas ao idoso;
[ll. Acompanhar programas, projetos e acdes de interesse da pessoa idosa;
IV. Promover articulacdo entre governo e sociedade civil;

V. Opinar e deliberar sobre o uso de recursos do Fundo Municipal do Idoso.

Art. 3° Compete ao Conselho:

I. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

II. Propor diretrizes e metas para a politica municipal do idoso;

[ll. Fiscalizar instituicbes e entidades de atendimento a pessoa idosa;

IV. Encaminhar denuncias de violacao de direitos aos 6rgdos competentes;
V. Promover campanhas e eventos educativos sobre envelhecimento ativo.

TITULO Il — DA COMPOSICAO E REPRESENTATIVIDADE

Art. 4° O CMI é composto de forma paritaria por representantes do poder publico e
da sociedade civil, conforme definido em lei municipal.

Art. 5° O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
Cada titular terd um suplente indicado pela mesma entidade ou secretaria.

Art. 6° Os representantes da sociedade civil deverdo possuir atuacdo comprovada
na area da pessoa idosa, idoneidade moral e disponibilidade para as atividades do
Conselho.

TITULO lll — DA POSSE, VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 7° Os membros do Conselho tomardo posse mediante assinatura do termo
correspondente (Anexo ).

Art. 8° Em caso de vacancia, o suplente assumird o mandato. Ocorrendo vacancia
simultanea de titular e suplente, a entidade representada devera indicar novo
representante em até 30 (trinta) dias.

TITULO IV — DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 9° O Conselho elegera entre seus membros a Mesa Diretora, composta por:
Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a).

Art. 10° Compete:



I. Ao Presidente: convocar e presidir reunides, representar o Conselho e assinar
documentos;

II. Ao Vice-Presidente: substituir o Presidente em suas auséncias;

Ill. Ao Secretario(a): lavrar atas e manter arquivo e documentacao do Conselho.

TITULO V— DAS REUNIOES

Art. 11° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 1/3 de seus
membros.

Art. 12° As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples, com quérum minimo da
metade mais um dos conselheiros titulares.

Art. 13° As atas das reunides deverdo seguir o modelo constante no Anexo llI,
sendo publicadas no portal da Prefeitura.

TITULO VI — DAS COMISSOES

Art. 14° Poderdo ser criadas comissdes tematicas permanentes ou temporarias,
conforme deliberacdo plenéria, para tratar de assuntos especificos como saulde,
assisténcia social, fiscalizacao de ILPIs, entre outros.

Art. 15° Cada comissao apresentara relatorios periddicos ao plenario.
TITULO VIl — DA FISCALIZACAO E CONTROLE SOCIAL

Art. 16° O Conselho acompanhara e fiscalizara a execucéo da Politica Municipal da
Pessoa ldosa, podendo requisitar informagfes, documentos e relatoérios a 6rgaos
publicos e entidades privadas.

Art. 17° As denuncias recebidas deverdo seguir o tramite descrito no Anexo IV.

Art. 17-A Toda entidade de direito publico ou privado sem fins lucrativos que desejar
pleitear recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (FMDPI) devera
possuir registro prévio e regular no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), conforme determina a Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), em especial o disposto em seu art. 99, inciso Il, e art. 3°, inciso II, que
tratam da organizacdo e controle das entidades e organizacdes de assisténcia
social.

81° O registro no CMAS constitui condicdo obrigatoria para habilitacdo ao
recebimento de recursos publicos da Assisténcia Social e para a celebracdo de
parcerias, convénios ou termos de fomento com o Poder Publico, conforme dispbe
também o Decreto Federal n® 8.242/2014, que regulamenta o funcionamento do
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa e os critérios de repasse de
recursos do Fundo Nacional do Idoso.

§2° Cabera ao CMI verificar, no momento da analise da solicitacdo de recursos, a
comprovacéo do registro ativo no CMAS e a regularidade documental da entidade,
incluindo demonstragbes contabeis, relatorio de atividades e certiddes negativas
exigidas por lei.

83° O ndo atendimento a esta exigéncia implicara o indeferimento do pleito, até que
a entidade comprove sua regularizacao perante o CMAS.



84° Esta disposicdo visa assegurar a transparéncia na gestao dos recursos publicos,
o controle social das acdes voltadas a pessoa idosa e a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art.
37 da Constituicdo Federal.

TITULO VIl — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18° A Secretaria Executiva dara suporte técnico e administrativo ao Conselho,
garantindo espaco fisico, equipamentos e pessoal de apoio.

Art. 19° Cabera a Secretaria registrar presencas, manter atas e controlar o arquivo
geral.

TITULO IX — DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Art. 20° As decisbes e relatérios do Conselho serdo publicos e divulgados
amplamente, garantindo transparéncia e controle social.

Art. 21° O Conselho elaboraré relatérios anuais de atividades e de gestédo financeira
do Fundo Municipal do ldoso.

TITULO X — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 22° Constitui falta grave a auséncia injustificada a trés reuniées consecutivas ou
cinco intercaladas, a desobediéncia as deliberagbes e a conduta incompativel com o
cargo.

Art. 23° Os casos de conflito de interesse deverao ser formalizados conforme
modelo constante no Anexo V.

TITULO XI — DAS ALTERACOES E DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° Este Regimento podera ser alterado por deliberacdo de 2/3 dos membros
titulares, devendo as mudancas ser homologadas pelo Poder Executivo.

Art. 25° Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario, observando a legislacéao
vigente.

Art. 26° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacado e publicacao
oficial.

Cruzeiro do Sul, ....... de oo de 2025



2. ANEXOS
ANEXO | — MODELO DE TERMO DE POSSE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CRUZEIRO DO
SUL/RS

TERMO DE POSSE

Aos  dias do més de do ano de , ha sede do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Sul/RS, tomou
posse o(a) Sr.(a) , representante
do(a) , como (titular/suplente),
conforme Decreto Municipal n° /.

Compromete-se o(a) empossado(a) a exercer suas fungbes com ética,
responsabilidade e compromisso com a promocéao dos direitos da pessoa idosa.

Cruzeiro do Sul/RS, de de

Presidente do CMI

Conselheiro(a) empossado(a)



ANEXO Il — AGENDA ANUAL SUGERIDA

Data

feira

calendario

Més sugerida Tipo Pauta principal Observacoes
: 32 quinta- L . - I
Janeiro feira Ordinéria Planejamento anual Definir comissdes
P —— =
Fevereiro 3 quinta Ordinéria Avallggao de acbes
feira anteriores
a H _
Marco ?eiﬁaumta Ordinéria Relatorios de ILPIs
a 1 - 3
Abri 3®quinta- o, inaria Preparacao de
feira conferéncia
a H _
Maio 3 quinta Ordinéria AcOes intersetoriais
feira
P ;
Junho 3 quinta Ordinaria Monitoramento do
feira Fundo
a H _
Julho ?ei:]aumta Ordinéria Avaliacdo de projetos
a H _ A
Agosto 3 quinta Ordinaria Campanhas do Més do
feira Idoso
Py ——
Setembro 3 quinta Ordinéria Avaliagao das
feira campanhas
Py ;
Outubro 3 quinta Ordinéria Planejamgqto
feira orgcamentario
32 quinta- o Ca :
Novembro feira Ordinéria Avaliacdo financeira
a H _
Dezembro 32 quinta Ordinaria Encerramento e




ANEXO Ill — DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Eu, , conselheiro(a) do CMI de
Cruzeiro do Sul/RS, declaro que () ha/ () ndo ha conflito de interesse pessoal,
profissional ou institucional no tema tratado nareunido do dia//__.

Caso afirmativo, especifico:

Declaro ciéncia de que devo abster-me de votar e participar das discussfes sobre o
tema declarado.

Cruzeiro do Sul/RS, de de

Assinatura do(a) Conselheiro(a)

Presidente (ciéncia)



ANEXO IV — FLUXOGRAMA DE ENCAMINHAMENTO DE DENUNCIAS

1. Recebimento da denlncia

Via presencial, e-mail, telefone ou formulario.

2. Registro e protocolo

Secretaria Executiva registra e numera a dendncia.

3. Analise preliminar

O Conselho avalia se o caso envolve violacdo de direitos da pessoa idosa.

4. Encaminhamentos possiveis:

. Violéncia ou abandono: CREAS e Delegacia.

. Irregularidade institucional: Vigilancia Sanitéria, Assisténcia Social e
MP.

. Maus-tratos financeiros ou gestdo indevida: Ministério Publico e

Tribunal de Contas.
. Questdes de saude: Secretaria de Saude.

4. Acompanhamento:
O CMI acompanha os desdobramentos e mantém registro.

6. Encerramento ou reabertura:

Arquiva-se o0 caso apdés resolucdo, podendo ser reaberto se surgirem novas
informacdes.

Fluxo resumido:

Recebimento da denuncia

Registro pela Secretaria

Andlise pelo Conselho

Encaminhamento aos 6rgdos competentes
Acompanhamento

Encerramento ou reabertura



ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO E DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
CADASTRO DE ENTIDADES NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA (CMI)

| — FICHA DE INSCRICAO
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMI/Cruzeiro do Sul/RS
1. Dados da Entidade

. Razé&o Social:

. Nome Fantasia:

. CNPJ:

. Endereco:

. Municipio: CEP:

. Telefone: E-mail:
. Representante Legal:

. Cargo/Funcao:

. Telefone/WhatsApp:

2. Area de Atuacéo da Entidade
() Assisténcia Social

() Saude

() Educacéo

() Cultura

() Lazer/Esporte

() Outro:

3. Breve Descricéo das Acdes Voltadas a Pessoa ldosa

4. Declaracao

Declaro que as informacgOes prestadas sdo verdadeiras e que tenho ciéncia da
necessidade de manter atualizada a documentacéo junto ao CMI e CMAS.

Cruzeiro do Sul/RS, de de

Assinatura do Representante Legal
Carimbo da Entidade



I — DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA CADASTRO E PLEITO DE
RECURSOS

1. Comprovacao de Registro e Regularidade no CMAS (declaracdo ou
cOpia da resolucao de registro atualizada);

2. Cépia atualizada do CNPJ;

3. Estatuto Social registrado em cartorio, com finalidade compativel
com a Politica da Pessoa Idosa;
4. Ata de eleicdo e posse da atual diretoria registrada em cartorio;
5. Comprovante de endereco da sede da entidade;
6. Relatério de atividades dos udltimos 12 meses, especialmente
aguelas voltadas a pessoa idosa;
7. Balango patrimonial e demonstracdo de resultados do exercicio
anterior, assinados por contador habilitado;
8. CertidGes negativas atualizadas:
o Receita Federal e Divida Ativa da Uniéo;
o FGTS;
o INSS;
o Tributos Municipais;
9. Plano de Trabalho ou Projeto que justifique a solicitacdo de recurso;

10. Declaracédo de inexisténcia de conflito de interesse entre dirigentes
da entidade e membros do CMI (modelo no Anexo IlI).

Base Legal do Anexo:
. Lei n°® 8.742/1993 (LOAS) — arts. 3°, Il; 99, II; 16;
. Lei n©®10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) — arts. 48 e 49;

. Decreto n° 8.242/2014 — regulamenta o Conselho e o Fundo Nacional
do Idoso;

. Resolucdo CNAS n° 16/2010 — dispde sobre inscricdo de entidades e
servigos de assisténcia social;

. Constituicdo Federal de 1988, art. 37 (principios da administracdo
publica).

DISPOSICOES FINAIS

Este documento devera ser publicado no portal da Prefeitura Municipal e arquivado
na Secretaria Executiva do Conselho. Sendo necesséria sua atualizagdo a cada
biénio, acompanhando eventuais mudancas legislativas.



