
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2026

Município: Cruzeiro Do Sul - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 29 - Vales e Montanhas

Período do Plano de Saúde:  2026-2029

Data de finalização: 02/04/2026 09:36:38

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Rede de Atenção à Saúde e Fortalecimento da Regionalização

OBJETIVO Nº 1.1 - Aprimorar a organização da Rede de Atenção à Saúde, garantindo articulação efetiva entre os diferentes pontos de atenção, com a Atenção Primária como
ordenadora do cuidado. Promover a integração das ações e serviços de saúde, fortalecer as práticas de prevenção e promoção da saúde, ampliar o acesso com equidade e
consolidar o processo de regionalização como instrumento de organização, eficiência e integralidade do SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.1.1 Implementar protocolos de referência e contrarreferência entre UBS,
atenção especializada e hospitalar

% de casos com fluxo de referência e contrarreferência
registrado no e-SUS

- - Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de casos com fluxo de referência e contrarreferência registrado no e-SUS

1.1.2 Capacitar profissionais das UBS e da rede regional sobre
coordenação do cuidado e regionalização

% de profissionais capacitados por categoria (médicos,
enfermeiros, ACS, técnicos)

- - Percentual 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de profissionais capacitados por categoria (médicos, enfermeiros, ACS, técnicos)

1.1.3 Realizar reuniões intergestores municipais e regionais trimestrais Nº de reuniões realizadas / ano - - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Nº de reuniões realizadas / ano

1.1.4 Implantar indicadores de desempenho regional (acesso, qualidade,
resolutividade)

Nº de indicadores monitorados e divulgados
trimestralmente

- - Número 5 12 Número

Ação Nº 1 - Nº de indicadores monitorados e divulgados trimestralmente

1.1.5 Expandir acesso da população à Atenção Primária com equidade % da população coberta por equipes da ESF - - Percentual 33,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - % da população coberta por equipes da ESF

1.1.6 Integrar ações de prevenção e promoção à saúde (campanhas,
visitas domiciliares, educação em saúde)

Nº de ações de prevenção e promoção realizadas / ano - - Número 10 18 Número

Ação Nº 1 - Nº de ações de prevenção e promoção realizadas / ano

DIRETRIZ Nº 2 - Qualidade e Efetividade da Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar a capacidade resolutiva da Atenção Primária à Saúde, assegurando acesso oportuno, integralidade, continuidade do cuidado e integração com os
demais níveis de atenção, utilizando protocolos clínicos baseados em evidências, tecnologia da informação e monitoramento contínuo.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Implantar protocolos clínicos padronizados nas UBS % de UBS com protocolos implementados - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de UBS com protocolos implementados

2.1.2 Capacitar equipes de APS em práticas baseadas em evidências
e registros no e-SUS

% de profissionais capacitados - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de profissionais capacitados

2.1.3 Realizar monitoramento trimestral de indicadores de APS Nº de indicadores monitorados - - Número 5 12 Número

Ação Nº 1 - Nº de indicadores monitorados

2.1.4 Garantir consultas e acompanhamento contínuo para pacientes
crônicos

% de pacientes crônicos com acompanhamento
regular

- - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de pacientes crônicos com acompanhamento regular

2.1.5 Promover campanhas educativas e visitas domiciliares Nº de ações realizadas / ano - - Número 10 18 Número

Ação Nº 1 - Nº de ações realizadas / ano

DIRETRIZ Nº 3 - Vigilância em Saúde e Promoção da Saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a vigilância em saúde (epidemiológica, sanitária e ambiental) e ações de promoção da saúde, prevenindo doenças, promovendo hábitos saudáveis
e reduzindo vulnerabilidades na população.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Implantar sistema integrado de vigilância municipal % de unidades integradas ao sistema - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de unidades integradas ao sistema

3.1.2 Capacitar profissionais em vigilância e saúde pública % de profissionais capacitados - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de profissionais capacitados

3.1.3 Realizar campanhas preventivas (saúde bucal,
vacinação, arboviroses)

Nº de campanhas realizadas / ano - - Número 10 18 Número

Ação Nº 1 - Nº de campanhas realizadas / ano

3.1.4 Monitorar indicadores epidemiológicos Nº de boletins epidemiológicos publicados / ano - - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Nº de boletins epidemiológicos publicados / ano

3.1.5 Implementar ações intersetoriais de promoção à saúde Nº de ações realizadas com outros setores - - Número 5 12 Número

Ação Nº 1 - Nº de ações realizadas com outros setores

DIRETRIZ Nº 4 - Áreas temáticas do SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - As áreas temáticas orientam a organização da rede municipal de atenção à saúde, com foco na integralidade do cuidado, na equidade, na eficiência da
aplicação dos recursos públicos e na melhoria contínua dos indicadores de saúde da população.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Ampliar cobertura do pré-natal com ≥6 consultas % de gestantes com acompanhamento
adequado

- - Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de gestantes com acompanhamento adequado

4.1.2 Realizar exames preventivos (citologia, mamografia) conforme faixa etária % de mulheres com exames realizados - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de mulheres com exames realizados

4.1.3 Capacitar equipes sobre saúde da mulher e prevenção de complicações % de profissionais capacitados - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de profissionais capacitados
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4.1.4 Garantir vacinação completa da criança de 1 ano % de crianças com esquema vacinal completo - - Percentual 90,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de crianças com esquema vacinal completo

4.1.5 Acompanhar crescimento e desenvolvimento infantil na UBS/ESF % de crianças com acompanhamento regular - - Percentual 70,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de crianças com acompanhamento regular

4.1.6 Promover ações de aleitamento materno e nutrição infantil Nº de ações realizadas / ano - - Número 10 18 Número

Ação Nº 1 - Nº de ações realizadas / ano

4.1.7 Acompanhar pacientes crônicos semestralmente % de pacientes acompanhados - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de pacientes acompanhados

4.1.8 Capacitar equipes sobre protocolos clínicos de doenças crônicas % de profissionais capacitados - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de profissionais capacitados

4.1.9 Implementar ações educativas de autocuidado para pacientes crônicos Nº de ações realizadas / ano - - Número 100 18 Número

Ação Nº 1 - Nº de ações realizadas / ano

4.1.10 Realizar atendimentos periódicos de equipe multiprofissional nas comunidades
indígenas, com foco em prevenção, promoção e acompanhamento de condições de
saúde.

Nº de atendimentos realizadas /ano - - Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Nº de atendimentos realizadas /ano

4.1.11 Organizar fluxos de referência e contrarreferência entre a Atenção Primária municipal e
o Distrito Sanitário Especial Indígena (DSEI).

Nº de ações integradas realizadas entre SMS e
DSEI (reuniões, visitas conjuntas, campanhas).

- - Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Nº de ações integradas realizadas entre SMS e DSEI (reuniões, visitas conjuntas, campanhas).

4.1.12 Promover atualizações vacinais e campanhas específicas para a população indígena. % de cobertura vacinal da população indígena,
por faixa etária.

- - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cobertura vacinal da população indígena, por faixa etária.

4.1.13 Realizar reuniões de planejamento com os órgãos de controle % de cumprimento das metas do PMSI - - Percentual 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de cumprimento das metas dp PMSI

DIRETRIZ Nº 5 - Consolidação da Governança da Rede de Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 5.1 - Consolidar a governança da Rede de Atenção à Saúde mediante o aprimoramento da gestão municipal do SUS, fortalecendo a articulação interfederativa, a
tomada de decisão compartilhada e a integração entre os componentes da rede. Promover transparência, qualificar os processos de planejamento e regulação, fortalecer o
controle social e assegurar um modelo de financiamento estável e sustentável, compatível com as demandas assistenciais e com a regionalização da saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Criar ou fortalecer o Comitê Municipal de Gestão Integrada da Rede Nº de reuniões do Comitê realizadas / ano - - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Nº de reuniões do Comitê realizadas / ano

5.1.2 Implementar sistema de monitoramento e avaliação da rede de atenção % de indicadores monitorados e relatados
trimestralmente

- - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de indicadores monitorados e relatados trimestralmente

5.1.3 Capacitar gestores municipais e coordenadores de UBS sobre
governança, planejamento e regulação

% de gestores capacitados - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de gestores capacitados

5.1.4 Fortalecer a participação do Conselho Municipal de Saúde e demais
instâncias de controle social

Nº de reuniões e consultas públicas
realizadas / ano

- - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Nº de reuniões e consultas públicas realizadas / ano

5.1.5 Implementar processos de planejamento e regulação integrados entre
APS e atenção especializada

% de unidades com processos
implementados

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de unidades com processos implementados

5.1.6 Garantir financiamento estável e sustentável para ações estratégicas da
rede

% de recursos alocados conforme
planejamento anual

- - Percentual 70,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de recursos alocados conforme planejamento anual

DIRETRIZ Nº 6 - Desenvolvimento da Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação no SUS Municipal

OBJETIVO Nº 6.1 - Promover o avanço da educação permanente, da pesquisa aplicada, da ciência, da tecnologia e da inovação no âmbito do SUS municipal, estimulando
práticas inovadoras, o uso de evidências científicas na tomada de decisão, a formação continuada das equipes e o desenvolvimento de tecnologias que qualifiquem a gestão e os
serviços de saúde. Considerar as características regionais e fortalecer a articulação entre ensino, pesquisa e atenção à saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Criar programa de educação permanente para profissionais de
saúde

% de profissionais capacitados anualmente - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de profissionais capacitados anualmente

6.1.2 Incentivar pesquisa aplicada e produção científica no SUS
municipal

Nº de projetos de pesquisa realizados / ano - - Número 2 5 Número

Ação Nº 1 - Nº de projetos de pesquisa realizados / ano

6.1.3 Implantar sistemas e tecnologias de informação para qualificação
da gestão e da atenção

% de unidades com sistemas implantados - - Percentual 30,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de unidades com sistemas implantados

6.1.4 Promover integração ensino-serviço e desenvolvimento de
práticas inovadoras

Nº de ações integradas realizadas / ano - - Número 5 12 Número

Ação Nº 1 - Nº de ações integradas realizadas / ano

6.1.5 Monitorar o uso de evidências científicas na tomada de decisão Nº de protocolos e diretrizes baseados em
evidências implementados

- - Número 3 10 Número

Ação Nº 1 - Nº de protocolos e diretrizes baseados em evidências implementados

DIRETRIZ Nº 7 - Participação Social e Financiamento

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer o controle social e o engajamento da comunidade nas políticas de saúde, promovendo a participação efetiva da população na tomada de decisões,
na avaliação das ações de saúde e no acompanhamento da execução das políticas públicas, garantindo transparência, accountability e alinhamento com as necessidades locais.
No financiamento objetiva assegurar recursos financeiros estáveis, suficientes e eficientes para a execução das ações de saúde, promovendo planejamento, monitoramento e
gestão.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Realizar conferências municipais de saúde Nº de conferências realizadas / quadriênio - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Nº de conferências realizadas / quadriênio

7.1.2 Reforçar a atuação do Conselho Municipal de Saúde Nº de reuniões realizadas / ano - - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Nº de reuniões realizadas / ano

7.1.3 Promover consultas públicas e fóruns comunitários Nº de eventos realizados / ano - - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Nº de eventos realizados / ano

7.1.4 Elaborar planejamento anual de alocação de recursos % de recursos alocados conforme planejamento - - Percentual 70,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de recursos alocados conforme planejamento

7.1.5 Monitorar a execução orçamentária mensalmente % de execução orçamentária dentro do previsto - - Percentual 70,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - % de execução orçamentária dentro do previsto

7.1.6 Captação de recursos adicionais (parcerias, convênios
e emendas)

Nº de convênios e parcerias firmadas / ano - - Número 2 5 Número

Ação Nº 1 - Nº de convênios e parcerias firmadas / ano
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

301 - Atenção Básica Implantar protocolos clínicos padronizados nas UBS 50,00

Implantar sistema integrado de vigilância municipal 100,00

Criar ou fortalecer o Comitê Municipal de Gestão Integrada da Rede 4

Criar programa de educação permanente para profissionais de saúde 50,00

Ampliar cobertura do pré-natal com ≥6 consultas 60,00

Realizar conferências municipais de saúde 1

Implementar protocolos de referência e contrarreferência entre UBS, atenção especializada e hospitalar 60,00

Capacitar equipes de APS em práticas baseadas em evidências e registros no e-SUS 50,00

Capacitar profissionais em vigilância e saúde pública 50,00

Implementar sistema de monitoramento e avaliação da rede de atenção 50,00

Incentivar pesquisa aplicada e produção científica no SUS municipal 2

Realizar exames preventivos (citologia, mamografia) conforme faixa etária 50,00

Reforçar a atuação do Conselho Municipal de Saúde 4

Capacitar profissionais das UBS e da rede regional sobre coordenação do cuidado e regionalização 60,00

Realizar monitoramento trimestral de indicadores de APS 5

Realizar campanhas preventivas (saúde bucal, vacinação, arboviroses) 10

Capacitar gestores municipais e coordenadores de UBS sobre governança, planejamento e regulação 50,00

Implantar sistemas e tecnologias de informação para qualificação da gestão e da atenção 30,00

Capacitar equipes sobre saúde da mulher e prevenção de complicações 50,00

Promover consultas públicas e fóruns comunitários 4

Realizar reuniões intergestores municipais e regionais trimestrais 4

Garantir consultas e acompanhamento contínuo para pacientes crônicos 50,00

Monitorar indicadores epidemiológicos 4

Fortalecer a participação do Conselho Municipal de Saúde e demais instâncias de controle social 4

Promover integração ensino-serviço e desenvolvimento de práticas inovadoras 5
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Garantir vacinação completa da criança de 1 ano 90,00

Elaborar planejamento anual de alocação de recursos 70,00

Implantar indicadores de desempenho regional (acesso, qualidade, resolutividade) 5

Promover campanhas educativas e visitas domiciliares 10

Implementar ações intersetoriais de promoção à saúde 5

Implementar processos de planejamento e regulação integrados entre APS e atenção especializada 100,00

Monitorar o uso de evidências científicas na tomada de decisão 3

Acompanhar crescimento e desenvolvimento infantil na UBS/ESF 70,00

Monitorar a execução orçamentária mensalmente 70,00

Expandir acesso da população à Atenção Primária com equidade 33,00

Integrar ações de prevenção e promoção à saúde (campanhas, visitas domiciliares, educação em saúde) 10

Garantir financiamento estável e sustentável para ações estratégicas da rede 70,00

Promover ações de aleitamento materno e nutrição infantil 10

Captação de recursos adicionais (parcerias, convênios e emendas) 2

Acompanhar pacientes crônicos semestralmente 50,00

Capacitar equipes sobre protocolos clínicos de doenças crônicas 50,00

Implementar ações educativas de autocuidado para pacientes crônicos 100

Realizar atendimentos periódicos de equipe multiprofissional nas comunidades indígenas, com foco em prevenção, promoção e acompanhamento
de condições de saúde.

12

Organizar fluxos de referência e contrarreferência entre a Atenção Primária municipal e o Distrito Sanitário Especial Indígena (DSEI). 2

Promover atualizações vacinais e campanhas específicas para a população indígena. 50,00

Realizar reuniões de planejamento com os órgãos de controle 60,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Implementar protocolos de referência e contrarreferência entre UBS, atenção especializada e hospitalar 60,00

Promover consultas públicas e fóruns comunitários 4

Capacitar equipes sobre saúde da mulher e prevenção de complicações 50,00

Elaborar planejamento anual de alocação de recursos 70,00

Monitorar a execução orçamentária mensalmente 70,00

Implementar processos de planejamento e regulação integrados entre APS e atenção especializada 100,00
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Monitorar o uso de evidências científicas na tomada de decisão 3

Captação de recursos adicionais (parcerias, convênios e emendas) 2

Garantir financiamento estável e sustentável para ações estratégicas da rede 70,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Implementar sistema de monitoramento e avaliação da rede de atenção 50,00

Promover consultas públicas e fóruns comunitários 4

Capacitar equipes sobre saúde da mulher e prevenção de complicações 50,00

Elaborar planejamento anual de alocação de recursos 70,00

Monitorar a execução orçamentária mensalmente 70,00

Implementar processos de planejamento e regulação integrados entre APS e atenção especializada 100,00

Monitorar o uso de evidências científicas na tomada de decisão 3

Acompanhar crescimento e desenvolvimento infantil na UBS/ESF 70,00

Captação de recursos adicionais (parcerias, convênios e emendas) 2

Garantir financiamento estável e sustentável para ações estratégicas da rede 70,00

Acompanhar pacientes crônicos semestralmente 50,00

Capacitar equipes sobre protocolos clínicos de doenças crônicas 50,00

Implementar ações educativas de autocuidado para pacientes crônicos 100

Promover atualizações vacinais e campanhas específicas para a população indígena. 50,00

Realizar reuniões de planejamento com os órgãos de controle 60,00

304 - Vigilância Sanitária Implantar protocolos clínicos padronizados nas UBS 50,00

Implantar sistema integrado de vigilância municipal 100,00

Criar programa de educação permanente para profissionais de saúde 50,00

Ampliar cobertura do pré-natal com ≥6 consultas 60,00

Capacitar equipes de APS em práticas baseadas em evidências e registros no e-SUS 50,00

Capacitar profissionais em vigilância e saúde pública 50,00

Incentivar pesquisa aplicada e produção científica no SUS municipal 2

Realizar exames preventivos (citologia, mamografia) conforme faixa etária 50,00

Capacitar profissionais das UBS e da rede regional sobre coordenação do cuidado e regionalização 60,00

Realizar monitoramento trimestral de indicadores de APS 5
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Realizar campanhas preventivas (saúde bucal, vacinação, arboviroses) 10

Capacitar gestores municipais e coordenadores de UBS sobre governança, planejamento e regulação 50,00

Implantar sistemas e tecnologias de informação para qualificação da gestão e da atenção 30,00

Capacitar equipes sobre saúde da mulher e prevenção de complicações 50,00

Promover consultas públicas e fóruns comunitários 4

Implantar indicadores de desempenho regional (acesso, qualidade, resolutividade) 5

Monitorar indicadores epidemiológicos 4

Promover integração ensino-serviço e desenvolvimento de práticas inovadoras 5

Garantir vacinação completa da criança de 1 ano 90,00

Elaborar planejamento anual de alocação de recursos 70,00

Promover campanhas educativas e visitas domiciliares 10

Implementar ações intersetoriais de promoção à saúde 5

Implementar processos de planejamento e regulação integrados entre APS e atenção especializada 100,00

Monitorar o uso de evidências científicas na tomada de decisão 3

Acompanhar crescimento e desenvolvimento infantil na UBS/ESF 70,00

Monitorar a execução orçamentária mensalmente 70,00

Expandir acesso da população à Atenção Primária com equidade 33,00

Integrar ações de prevenção e promoção à saúde (campanhas, visitas domiciliares, educação em saúde) 10

Captação de recursos adicionais (parcerias, convênios e emendas) 2

Promover ações de aleitamento materno e nutrição infantil 10

Garantir financiamento estável e sustentável para ações estratégicas da rede 70,00

305 - Vigilância Epidemiológica Implantar protocolos clínicos padronizados nas UBS 50,00

Implantar sistema integrado de vigilância municipal 100,00

Criar programa de educação permanente para profissionais de saúde 50,00

Ampliar cobertura do pré-natal com ≥6 consultas 60,00

Capacitar equipes de APS em práticas baseadas em evidências e registros no e-SUS 50,00

Capacitar profissionais em vigilância e saúde pública 50,00
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Incentivar pesquisa aplicada e produção científica no SUS municipal 2

Realizar exames preventivos (citologia, mamografia) conforme faixa etária 50,00

Capacitar profissionais das UBS e da rede regional sobre coordenação do cuidado e regionalização 60,00

Realizar monitoramento trimestral de indicadores de APS 5

Realizar campanhas preventivas (saúde bucal, vacinação, arboviroses) 10

Capacitar gestores municipais e coordenadores de UBS sobre governança, planejamento e regulação 50,00

Implantar sistemas e tecnologias de informação para qualificação da gestão e da atenção 30,00

Capacitar equipes sobre saúde da mulher e prevenção de complicações 50,00

Promover consultas públicas e fóruns comunitários 4

Garantir consultas e acompanhamento contínuo para pacientes crônicos 50,00

Monitorar indicadores epidemiológicos 4

Promover integração ensino-serviço e desenvolvimento de práticas inovadoras 5

Garantir vacinação completa da criança de 1 ano 90,00

Elaborar planejamento anual de alocação de recursos 70,00

Implantar indicadores de desempenho regional (acesso, qualidade, resolutividade) 5

Promover campanhas educativas e visitas domiciliares 10

Implementar ações intersetoriais de promoção à saúde 5

Implementar processos de planejamento e regulação integrados entre APS e atenção especializada 100,00

Monitorar o uso de evidências científicas na tomada de decisão 3

Acompanhar crescimento e desenvolvimento infantil na UBS/ESF 70,00

Monitorar a execução orçamentária mensalmente 70,00

Expandir acesso da população à Atenção Primária com equidade 33,00

Integrar ações de prevenção e promoção à saúde (campanhas, visitas domiciliares, educação em saúde) 10

Garantir financiamento estável e sustentável para ações estratégicas da rede 70,00

Promover ações de aleitamento materno e nutrição infantil 10

Captação de recursos adicionais (parcerias, convênios e emendas) 2

Acompanhar pacientes crônicos semestralmente 50,00
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Capacitar equipes sobre protocolos clínicos de doenças crônicas 50,00

Implementar ações educativas de autocuidado para pacientes crônicos 100

Realizar atendimentos periódicos de equipe multiprofissional nas comunidades indígenas, com foco em prevenção, promoção e acompanhamento
de condições de saúde.

12

Organizar fluxos de referência e contrarreferência entre a Atenção Primária municipal e o Distrito Sanitário Especial Indígena (DSEI). 2

Promover atualizações vacinais e campanhas específicas para a população indígena. 50,00

Realizar reuniões de planejamento com os órgãos de controle 60,00

306 - Alimentação e Nutrição Ampliar cobertura do pré-natal com ≥6 consultas 60,00

Implantar sistema integrado de vigilância municipal 100,00

Criar programa de educação permanente para profissionais de saúde 50,00

Capacitar profissionais das UBS e da rede regional sobre coordenação do cuidado e regionalização 60,00

Capacitar profissionais em vigilância e saúde pública 50,00

Incentivar pesquisa aplicada e produção científica no SUS municipal 2

Realizar exames preventivos (citologia, mamografia) conforme faixa etária 50,00

Realizar monitoramento trimestral de indicadores de APS 5

Implantar sistemas e tecnologias de informação para qualificação da gestão e da atenção 30,00

Capacitar equipes sobre saúde da mulher e prevenção de complicações 50,00

Promover consultas públicas e fóruns comunitários 4

Elaborar planejamento anual de alocação de recursos 70,00

Monitorar indicadores epidemiológicos 4

Promover integração ensino-serviço e desenvolvimento de práticas inovadoras 5

Promover campanhas educativas e visitas domiciliares 10

Implementar ações intersetoriais de promoção à saúde 5

Implementar processos de planejamento e regulação integrados entre APS e atenção especializada 100,00

Monitorar o uso de evidências científicas na tomada de decisão 3

Acompanhar crescimento e desenvolvimento infantil na UBS/ESF 70,00

Monitorar a execução orçamentária mensalmente 70,00
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Integrar ações de prevenção e promoção à saúde (campanhas, visitas domiciliares, educação em saúde) 10

Captação de recursos adicionais (parcerias, convênios e emendas) 2

Promover ações de aleitamento materno e nutrição infantil 10

Garantir financiamento estável e sustentável para ações estratégicas da rede 70,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 16



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 5.180.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.480.000,00

Capital N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 10.000,00 7.827.121,57 2.870.000,00 785.000,00 N/A N/A N/A N/A 11.492.121,57

Capital 10.000,00 100.000,00 40.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A 30.000,00 185.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 51.500,00 1.505.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.566.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 110.000,00 160.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 270.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 130.000,00 60.000,00 N/A N/A N/A N/A 190.000,00

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A 20.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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