LEI N° 2263-02/2026
PROJETO DE LEI 112-02/2026

Dispoe sobre a Estrutura,
Organizacao e Funcionamento
dos Orgaos do Poder Executivo
Municipal de Cruzeiro do
Sul/RS.

CESAR LEANDRO MARMITT, Prefeito Municipal de Cruzeiro do
Sul/RS, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela legislacao vigente,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, de acordo com o Autografo n°
27/2026 e sanciona e promulga a seguinte LEI:

‘CAPiTULQ I )
DA ESTRUTURA BASICA E NiVEIS HIERARQUICOS

Secao I
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 1° A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de
Cruzeiro do Sul/RS, passa a se constituir dos seguintes 6rgaos:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Secretaria Municipal da Fazenda;

III — Secretaria Municipal da Saude e Saneamento;

IV — Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esportes;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI — Secretaria Municipal de Habitacao;

VII — Secretaria Municipal da Agricultura;

VIII — Secretaria Municipal de Planejamento e Sustentabilidade;
IX — Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos;

X — Secretaria Municipal de Estradas.

Secao II
Dos Niveis Hierarquicos

Art. 2° As Secretarias Municipais e o Gabinete do Prefeito, respeitadas
as peculiaridades decorrentes de suas areas de competéncia, terdo sua
estrutura basica institucionalizada nos seguintes niveis hierarquicos:

I — Orgaos de nivel de direcdo superior: Secretarias Municipais e
Diretoria Geral de Governo;

Il — Orgédos de nivel de assisténcia e assessoramento direto e imediato
aos Secretarios Municipais e ao Gabinete do Prefeito: Procuradoria Municipal,
Secretarias  Adjuntas, Coordenadorias, Supervisoes, Assessorias e
Encarregados.

III - Orgéos de nivel de execucdo: Departamentos;



CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Secao I
Da Estrutura dos Cargos de Secretario

Art. 3° O quadro geral dos cargos de Secretario com previsao de
Subsidios fixados por Lei Municipal especifica obedece a seguinte relacao:

DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DE VALOR DO
CARGOS VENCIMENTO
Secretario Municipal 09 Subsidio fixado por Lei
Secao II

Da Estrutura dos Cargos de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 4° O quadro geral do Padrao dos Cargos em Comissao-CCs e das
Funcoes Gratificadas-FGs do Poder Executivo Municipal, contendo o padrao
de vencimento com o respectivo valor, denominacdo do cargo, numero de
vagas de cada cargo, conforme as tabelas seguintes:

I - TABELA DO QUADRO DE CARGOS - CC/FG:

DENOMIINACAO DO CARGO NUMERO DE PADRAO DE
CARGOS VENCIMENTO
Diretor Geral de Governo 01 CC 6 ou FG 6
Procurador Municipal 01 CC 6 0ou FG 6
Coordenador 04 CC50uFG 5
Secretario Adjunto 09 CC 4 ou FG 4
Supervisor 21 CC 3 ou FG 3
Assessor 18 CC 2 ou FG 2
Encarregado 06 CClouFG1

II - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CARGOS - CC/FG:

PADRAO - CC Valor em R$ Padrao - FG Valor em R$
CC1 2.753,94 FG 1 1.376,97
CcC2 3.486,20 FG 2 1.743,10
CC3 4.218,46 FG 3 2.109,23
CC4 5.682,98 FG 4 2.841,49
CC5 7.911,59 FG 5 3,955,78
CCo6 11.986,78 FG 6 5.993,39

Art. 5° As atribuicoes dos Secretarios Municipais e dos ocupantes dos
Cargos em Comissao (CCs) e das Funcoes Gratificadas (FGs) estao previstas
no Anexo I desta Lei.



§ 1° Para o mesmo cargo que preveja a existéncia da FG, podera haver a
previsao do CC, porém de forma que o exercicio de um seja excludente do
outro.

§ 2° Os FGs e CCs sao de livre nomeacao e exoneracao, sendo privativos
de servidores efetivos a nomeacao em FGs.

8§ 3° O servidor efetivo, quando designado para ocupar uma FG, se
licenciara das atividades do seu cargo de origem, mantendo a remuneracéao do
respectivo cargo, acrescida de um adicional no valor equivalente a 50% do
vencimento do respectivo CC a titulo de indenizacao pelas atividades exercidas
em regime de tempo integral;

§ 4° Excepcionalmente e a critério do Gestor, podera o servidor efetivo
ao assumir uma funcdo de FG optar por exercer na sua integralidade o cargo
equivalente na forma de CC, percebendo o valor global do vencimento deste,
devendo permanecer em licenca nao remunerada do cargo de origem,
enquanto no exercicio da funcao de FG;

§ 5° A eventual licenca do servidor das atividades do seu cargo de
origem, nao obsta a continuidade da avaliacdo de desempenho, a qual
ocorrera, no entanto, em relacdo as atribuicbes que estiver exercendo
enquanto designado para funcao de FG;

§ 6° As promocoes, avaliacoes de desempenho ou penalidades, farao
parte do historico funcional do servidor em seu cargo de origem.

§ 7° Os detentores de funcgoes de FGs ou CCs deverao estar a disposicao
da Administracdo para o exercicio da funcdo, nao cabendo qualquer acréscimo
indenizatorio a titulo de horas extras.

§ 8° Dispensado o servidor da funcao de FG, retornara o mesmo ao
cargo de origem, passando a perceber a remuneracado correspondente, sem
qualquer manutencao de valores pecuniarios pagos a maior nas atividades de
Chefia, Direcao ou Assessoramento (FG), sendo vedada qualquer incorporacao.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DAS
COMPETENCIAS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 6° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio
administrativo e de logistica ao Prefeito Municipal, garantindo que o mesmo
possa exercer suas funcoes de forma eficiente, organizada e articulada com as
Secretarias Municipais e demais Departamentos da Administracdo Municipal,
organizado com a seguinte estrutura:

I — Diretoria Geral de Governo;
IT — Procuradoria Municipal,
III — Departamento de Apoio Administrativo;

Subsecao II
Das Competéncias



Art. 7° A Diretoria Geral de Governo, tem as seguintes competéncias:

Prestar assisténcia ao Prefeito em sua atividade politica, social e
administrativa; manter as atividades de apoio administrativo, relacionadas
com pessoal, material, orcamento, financas, transporte, comunicacoes,
informatica e servicos gerais, necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Prefeito e suas respectivas Secretarias Municipais; coordenar a elaboracdo da
proposta orcamentaria anual do Gabinete; organizar e manter a agenda do
Prefeito e programacao de viagens; receber e preparar a correspondéncia
oficial do Prefeito; receber e acompanhar as partes em audiéncias com o
Prefeito; acompanhar as atividades relativas a criacdo de multimidia de
eventos, desenho grafico, montagem de cartazes, folder, envelopes, etiquetas,
cartoes de visitas, materiais relativos a administracdo municipal; acompanhar
a criacao e atualizacao de enderecos e paginas eletronicas para internet;
manter sistema de controle dos contratos, convénios, termos e ajustes no
ambito da administracdo municipal; executar outras atividades correlatas que
lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 8° A Procuradoria Municipal, tem as competéncias que seguem:

Atender as consultas do Prefeito, no ambito administrativo, sobre
questodes juridicas, emitindo parecer em processos administrativos; postular,
em nome do Prefeito, em juizo, propondo ou contestando acodes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando penais comuns e civeis; contribuir com a
Diretoria Geral de Governo e Secretarias na elaboracdo de projetos de lei,
analisando a legislacao vigente dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito; observar o cumprimento da
legislacao federal, estadual e municipal que possam ter implicacoes na gestao
do Prefeito; assessorar o Prefeito nos atos administrativos, relatando
pareceres; assessorar juridicamente o Prefeito, Secretarios e demais 6rgaos;
orientar comissoes de licitacdo, sindicancia, e outros.

Art. 9° Ao Departamento de Apoio Administrativo compete:

Executar atividades administrativas de suporte ao Gabinete do Prefeito;
organizar e manter o funcionamento interno do Gabinete; prestar apoio direto
a Diretoria Geral de Governo; receber, registrar, protocolar e distribuir
documentos e correspondéncias; controlar a tramitacdo de processos
administrativos no ambito do Gabinete; elaborar, revisar e padronizar
documentos oficiais (oficios, memorandos, despachos, etc); manter arquivo
fisico e digital organizado e atualizado; auxiliar na organizacdo da agenda
institucional do Prefeito; apoiar a organizacdo de reunides, audiéncias e
eventos oficiais; providenciar infraestrutura, materiais e suporte logistico para
atividades do Gabinete; realizar atendimento inicial ao publico interno e
externo; receber e encaminhar demandas da populacdo; apoiar a comunicacao
entre o Gabinete e demais 6rgaos da Administracdo; acompanhar prazos de
respostas a oficios, requerimentos e processos; monitorar o cumprimento de
determinacées do Prefeito e da Diretoria Geral de Governo; auxiliar na
organizacdo de fluxos de trabalho e prioridades; controlar materiais de
expediente e bens patrimoniais do Gabinete; solicitar compras e servigos
necessarios ao funcionamento do Gabinete; apoiar o controle de despesas
administrativas do Gabinete; auxiliar no fornecimento de informacodes
administrativas quando solicitado; apoiar o cumprimento de normas de



transparéncia e acesso a informacao; organizar dados e documentos para
consultas e auditorias; sugerir melhorias nas rotinas administrativas;
padronizar procedimentos internos; apoiar iniciativas de modernizacao
administrativa, tais como digitalizacao, sistemas, etc.

Secao II
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 10. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade dar todo
o suporte operacional a Administracao Municipal, efetuar a escrituracao
contabil da Prefeitura, a arrecadacao de receitas, pagamentos de despesas, as
atividades de tributacao, fiscalizacdo, de imposicao tributaria, além de atender
as demais Secretarias e Gabinete nas questoes de administracdo de pessoal,
compras e almoxarifado, controle do patriménio, servicos de apoio, prestar
suporte técnico e de manutencdo de equipamentos em informatica, efetuarem
a gestdo de recursos humanos, sendo composta da seguinte estrutura
organizacional basica:

I — Secretario Adjunto;

II - Departamento Contabil e Financeiro;

III — Departamento de Licitacoes e Compras;
IV — Departamento de Tributos;

V — Departamento de Industria e Comércio.

Subsecao II
Das Competéncias

Art. 11. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicoes e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar municipes em seus contatos com o
Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacdo e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos; coordenar a elaboracdo da
proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de controle de contratos,
convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da Secretaria; substituir o
Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 12. Ao Departamento Contabil e Financeiro compete:

Orientar tecnicamente os orgaos da Secretaria e os Departamentos dos
sistemas de planejamento orcamentario e financeiro e de contabilidade, sem
prejuizo da subordinacao aqueles a cuja estrutura administrativa estiver
integrada; em articulacdo com o Diretor Geral de Governo, acompanhar e
avaliar os planos e programas e a execucao orcamentaria e financeira;
executar as atividades de programacao financeira e de administracao dos
direitos e haveres, garantias e obrigacoes de responsabilidade do Municipio;
registrar os atos e fatos relacionados com a administracdo orcamentaria,



financeira e patrimonial do Municipio; realizar as atividades de registro e de
tratamento das operacoes relativas a administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio, com vistas a elaboracdao das demonstracoes
contabeis; elaborar a programacao financeira da receita e da despesa e
controlar a execucao orcamentaria; elaborar os demonstrativos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e submeté-los a apreciacao do Controle
Interno; realizar o levantamento dos Balancos do Municipio, e das
consolidacdes contabeis e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, da
Uniao e a Secretaria do Tesouro Nacional; prestar informacoes e orientacoes
as Secretarias Municipais em assuntos inerentes a matéria contabil e
orcamentaria; controlar, examinar e emitir parecer em processos de prestacao
e tomada de contas dos responsaveis; exercer o controle sobre todos aqueles
que, de qualquer modo, arrecadem rendas, efetuem despesas ou administrem
bens ou dinheiros publicos; efetuar o registro sintético dos bens moveis e
imoveis, levantamento de inventarios analiticos, efetuar os ajustes contabeis
necessarios e, no caso de surgirem diferencas consideraveis entre os
inventarios e os registros contabeis; executar o acompanhamento e apuracao
de custos do servigco publico municipal; efetuar o controle da Divida Publica
municipal e sobre operacoes de crédito, planos de parcelamentos e pagamento
de encargos; elaborar a prestacdo de contas anual do Prefeito Municipal;
elaborar estimativas de receitas e despesas para fins de orcamentarios; emitir
parecer e/ou propor a abertura de créditos orcamentarios adicionais e
elaborar os respectivos projetos de lei ou de decreto e emitir pareceres sobre
iniciativas tenham repercussao na receita e na despesa publica do Municipio;
realizar a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou dinheiros
publicos; controlar e acompanhar as receitas oriundas de transferéncias,
convénios e repasses da Unido e do Estado; executar a cobranca dos créditos
fiscais, tributarios e nao tributarios diretamente através de Tesouraria ou por
estabelecimento bancario credenciado; inscrever em Divida Ativa os créditos
tributarios e nao tributarios vencidos para cobranca administrativa; orientar
os contribuintes no que respeita a legislacdo e normas tributarias do
Municipio; prestar atendimento, orientacoes e informacoes aos contribuintes e
aos fornecedores, em matéria de sua competéncia; emitir e fornecer copias de
documentos de arrecadacao, quando solicitados e, desde que autorizado em
processo; efetuar controle e baixa dos créditos lancados, quando do
pagamento; proceder entrega ou remessa de carnés, notificacoes e outros
documentos pertinentes, aos respectivos contribuintes; efetuar o pagamento
aos fornecedores e credores do Municipio, através da Tesouraria ou de
estabelecimento bancario oficial do Estado, se houver; controlar o pagamento
dos precatorios judiciais; executar as atividades de tributacao, fiscalizacao e
de imposicao tributaria; orientar os contribuintes, no que se refere a legislacao
tributaria municipal; receber e encaminhar consultas, reclamacoes e recursos
e preparar os processos administrativo-tributarios para julgamento em
primeira instancia; receber e encaminhar pedidos de restituicao, de
reconhecimento de imunidade, de nao incidéncia, de isencao e de reducao de
tributos nos casos previstos na legislacdo tributaria municipal; efetuar a
estimativa de valor de bens, inclusive a contraditoria, para fins de
recolhimento do Imposto sobre a Transmissado de Bens Iméveis, "Inter Vivos", e
de Direitos a Eles Relativos - ITBI; prestar informacdes a Procuradoria do
Municipio, relativamente a matéria tributaria, nos processos administrativos
ou judiciais, sempre que solicitado; receber e encaminhar pedidos de
reconhecimento de imunidades e isencoes, quando nédo concedidas em carater
geral; propor o cancelamento da concessao de isencdes quando verificada a
inobservancia das formalidades exigidas para a concessao; conceder alvara de



instalacao de unidades industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, de
acordo com o disposto no Plano de Ordenamento Territorial do Municipio;
expedir "habite-se" para obras prediais, apés licenciamento e vistoria
efetuados pelo Meio Ambiente e de Planejamento Territorial; organizar e
manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e
Territorial Urbano inscrevendo no Cadastro Imobiliario do Municipio as
unidades tributaveis e as que estdo imunes ou isentas; efetuar os
levantamentos de campo ou pesquisas de dado complementares, necessario a
revisao e atualizacao dos cadastros existentes; coletar elementos, junto aos
cartorios de notas, registros de imoveis e outras fontes, referentes as
transacoes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis
cadastrados; proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusoes, isencoes,
imunidades, arbitramento, revisdbes e outros casos que requeiram verificacoes
ou investigacoes externas ou internas; efetuar a cobranca administrativa da
Divida Ativa, diretamente através da Tesouraria ou por estabelecimento
bancario credenciado; receber e encaminhar ao Prefeito Municipal, pedidos de
parcelamento de créditos inscritos em divida ativa do IPTU, desde que néao
encaminhados a cobranca judicial; emitir guias de recolhimento de créditos
inscritos em Divida Ativa, do IPTU na fase de cobranca administrativa; manter
cadastro de devedores em Divida Ativa do IPTU nas fases de cobranca
amigavel e judicial, e efetuar as baixas ou controle dos pagamentos efetuados;
esgotados os prazos para pagamento amigavel dos créditos inscritos em divida
ativa ou nos casos de cancelamento de parcelamentos, emitir as respectivas
Certidoes de Divida Ativa Inscrita e encaminha-las a Procuradoria do
Municipio, para fins de cobranca judicial; comunicar a Procuradoria do
Municipio sempre que ocorrerem interrupc¢oes nos pagamentos de créditos em
fase de cobranca judicial.

Art. 13. Ao Departamento de Licitacoes e Compras compete:

Executar as atividades de administracdo do suprimento de materiais;
realizar estudos e proposicoes de instrucdes relativas a compras; realizar a
analise dos processos de compras para aprovacao dos mesmos; executar a
abertura de propostas apresentadas as licitacdes; as atividades relativas a
manutencao, organizacdo e atualizacdo do cadastro de fornecedores, bem
como os precos correntes de material de mercado; manter o controle dos
prazos de entrega dos materiais adquiridos e o recebimento dos materiais; as
atividades relativas a elaboracao de planilha com o controle de compromissos
financeiros gerados pelas compras, dando conhecimento a Secretaria da
Fazenda; dirigir a execucao das atividades de compras, através da montagem
dos processos de licitacbes, acompanhando a abertura de propostas
apresentadas as licitacoes e coordenar a preparacao dos processos de compras
de materiais; as atividades relativas a administracdo de materiais do
almoxarifado tais como conferéncia, armazenamento, guarda, conservacao,
distribuicao, controle, codificacao, especificacdo e padronizacao de materiais e
equipamentos; as atividades relativas a gestdo do patrimoénio no controle da
entrada e saida de bens patrimoniais assim como também a troca dos mesmos
de setor; na elaboracao de informacoes ao setor de Contabilidade sobre
aquisicoes, cessoes, permutas, alienacoes, baixas, reavaliacdes ou qualquer
alteracao havida; na manutencdo da guarda de documentos, escrituras,
registros, arquivos e relacdo atualizada dos bens moveis e imoveis da
Prefeitura Municipal.



Art. 14. Ao Departamento de Tributos compete:

Planejar, administrar, controlar e executar as atividades de fiscalizacao,
cadastro e de imposicao tributaria; as atividades relativas a organizacao e a
atualizacao permanente do cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto
Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a ele
relacionado; efetuar a inscricdo no Cadastro Imobiliario do Municipio, das
unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estao
imunes ou isentas; realizar os levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessarios a revisao e atualizacao dos cadastros existentes;
efetuar a coleta de elementos, junto aos cartorios de notas, registros de
imoveis e outras fontes, referente as transacoes imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos imoveis cadastrados; executar a emissao dos
conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua competéncia, bem
como registrar os créditos; efetuar diligéncias fiscais nos casos de inclusoes,
isencodes, imunidades, arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram
verificacoes ou investigacoes externas ou internas; efetuar as autuacoes dos
infratores da legislacao tributaria no ambito de sua competéncia; participar do
julgamento, na instancia administrativa, as reclamacodes contra o lancamento
de tributos; as atividades relativas a organizacao e atualizacao do cadastro dos
contribuintes sujeitos ao imposto sobre servicos de qualquer natureza, taxa de
licenca para localizacdo ou exercicio de atividades, multas, taxas de
fiscalizacao de servicos diversos, diversas licencas e outras receitas cujo fato
gerador nao se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana; coletar elementos junto as entidades de classe, Junta
Comercial e outras fontes, referente ao exercicio de atividades passiveis de
tributacdo municipal, com a finalidade de controle de atualizacdo dos
cadastros; coordenar o fornecimento de Alvara de Licenca para Localizacdo ou
Exercicio de Atividades.

Art. 15. Ao Departamento da Industria e Comércio compete:

As acoes que promovam o desenvolvimento econémico do Municipio
através do fomento a Industria visando a implantacdo ou expansdo de
negocios; o desenvolvimento de projetos e acdes para a instalacao e ampliacao
de negocios na area industrial; coordenar acdes de articulacdo com a Regido
para formacado de parcerias em projetos regionais; coordenar acdes que
proponham ao Executivo medidas de protecao, apoio e incentivo a instalacéo
de industrias; elaborar estudos visando identificar oportunidades de negobcios
de interesse do Municipio; a execucao de estudos periodicos a respeito do
perfil de desenvolvimento da industria no Municipio; coordenar a implantacéo
de programas e projetos visando o fomento na expansado dos postos de
trabalho; propor ao Executivo medidas de protecdo, apoio e incentivo a
instalacao de empresas, como isencao de impostos, terreno, imével, realizacao
de obras de infraestrutura e outras; o desenvolvimento de projetos e acoes
para a instalacdo e ampliacdo de negocios na area do comércio; o
desenvolvimento de medidas de protecdo, apoio e incentivo a instalacdo de
empresas, como isencao de impostos, terreno, imével, realizacao de obras de
infraestrutura e outras; coordenar acoes de formacdo de cooperativas,
associacoes, condominios que visem a organizacao de atividades econodmicas;
apoiar projetos e implantacao de empresas ancora, de abrangéncia regional,
no segmento de comércio e servigos; a organizacdo do marketing institucional
cooperativado as empresas locais, visando atrair fluxo de consumidores da
regiao;



Secao III
Da Secretaria Municipal da Saiide e Saneamento

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 16. A Secretaria Municipal da Saude e Saneamento tem por
finalidade efetuar atendimento de satde a populacdo do municipio, o controle
e prevencao de epidemias e endemias, além da coordenacao e manutencao do
saneamento basico no Municipio, sendo composta da seguinte estrutura
organizacional basica:

I — Secretario Adjunto;
II - Departamento Administrativo da Saude;
IIT - Departamento da Saude.

Subsecao II
Das Competéncias

Art. 17. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicoes e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar as pessoas em seus contatos com o
Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacdo e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores; coordenar a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de
controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da
Secretaria, substituir o Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 18. Ao Departamento Administrativo da Satde compete:

A gestao do pessoal, orcamento, financas, material, transportes,
comunicacoes, patrimoénio, informatica e servicos gerais inerentes a
Secretaria, em interacdo com os Departamentos das demais Secretarias;
coordenar o servico de transporte da Secretaria elaborando escala de servico e
plano de manutencdo da frota; efetuar controle da Secretaria com o devido
controle orcamentario; coordenar as atividades da Farmacia de Medicamentos;
elaborar relatérios e prestacdes de contas e providenciar na documentacao
exigida pelos orgaos federais e estaduais de relacionamento; prestar apoio
administrativo na realizacdo de contratos, convénios, acordos, termos e
ajustes, no ambito da Secretaria; a gestdo de compras, almoxarifado e estoque
de medicamentos e materiais especificos da satide a disposicao da Secretaria,
em interacdo com o Almoxarifado Central da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 19. Ao Departamento de Satide compete:

Implementar a politica municipal da saude desenvolvimento de acodes
para a formulacéo de diretrizes para a satilde municipal e para a elaboracéo do
Plano Anual de Saude e do Codigo Municipal de Saude; a promocao de acdes
de protecao da saude através de programas de prestacdo de servicos e
assisténcia médica, hospitalar mediante convénio, ambulatorial, odontolégica,



farmacologica, psicologica e de nutricdo; prestar servicos de saude junto as
Unidades de Saude do Municipio; prestar servicos de satde a pacientes
baixados em hospitais proprios, contratados ou conveniados; prestar servico
de saude preventiva através dos programas de saude (ESF); a gestao de
educacao para a saude: organizacdao e desenvolvimento de programas
educativos e preventivos, com participacdo comunitaria, na area da saude,
com apoio ou em conjunto com as demais Secretarias Municipais de
relacionamento, utilizando-se da rede escolar, unidades de saude, associacoes
de bairros, clubes de servicos e outras entidades publicas ou privadas;
executar auditorias técnicas nos sistemas e servicos dos orgaos e instituicoes
publicas e privadas integrantes do sistema de satide do Municipio; executar
acoes de controle sobre pessoas e estabelecimentos que exercam atividades
relacionadas com a saude; elaborar relatorios de gestdo do sistema de saude;
controlar a producao fisica dos atendimentos das Unidades Sanitarias e
internacoes hospitalares através de parametros fornecidos pelo Ministério da
Sauide, adequando-os as leis do SUS - Sistema Unico de Satude; processar a
producdo das Unidades Sanitarias e das internacdes hospitalares, através de
softwares oficiais do DATASUS, para alimentacdo do banco nacional de dados
epidemiologicos; controlar as acoes médicos-operacionais, adequando-as as
normas dos Conselhos de Classe; apontar desvios éticos nos procedimentos
meédicos-operacionais; fornecer relatorios de producao epidemiologica e atos
meédicos ao gestor municipal; fornecer autorizacao para tratamento fora do
domicilio; examinar e emitir parecer técnico sobre contratos, convénios,
acordos, termos e ajustes a serem efetivados no ambito da Secretaria; realizar
diagnoéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacao;
orientar as familias com vistas a estimulacdo do desenvolvimento das criancas
e gestantes, em articulacdo com os programas de saude da mulher, da crianca
e da familia; executar acdes de vacinacao, incluindo a vacinacao de rotina com
as vacinas obrigatoérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinacoes
de bloqueio; investigar eventos adversos e obitos temporalmente associados a
vacinacao; coletar e armazenar dados referentes ao Programa Nacional de
Imunizacao; realizar campanhas publicitarias em ambito municipal que
venham atender as necessidades das campanhas de vacinacdo; realizar a
gestao dos servicos de vigilancia sanitaria sobre alimentos, servicos de saude e
de qualidade da agua e colaborar com o Departamento de Meio Ambiente, no
que tange a vigilancia ambiental; realizar a gestdo da vigilancia
epidemiolégica, investigando casos de doencas de notificacdo compulséria e
adotando procedimentos para interromper a cadeia de transmissao da doenca;
realizar a gestao de vigilancia e controle de zoonoses e vetores e estabelecer
um programa de esclarecimento a populacao sobre os meios praticos de conter
a proliferacao de moscas, mosquitos e outros simulideos; executar acdes de
fiscalizacdo e inspecdo sobre alimentos, bebidas e agua para consumo
humano.

Secao IV
Da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esportes

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes tém
por finalidade, coordenar as politicas e agdoes que promovam O
desenvolvimento integral da populacdo, atuando nas areas interligadas:



aprendizado, lazer e valorizacdo cultural, estimulando a populacdo na
participacao de atividades educativas, culturais e esportivas, fortalecendo a
convivéncia comunitaria, sendo composta da seguinte estrutura
organizacional basica:

I - Secretario Adjunto;

II - Departamento Administrativo da Educacao;
IIT - Departamento Pedagogico;

IV - Departamento da Cultura e Turismo;

V - Departamento de Esportes.

Subsecao II
Das Competéncias

Art. 21. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicoes e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar a populacdo em seus contatos com o
Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacdo e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos; coordenar a elaboracédo da
proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de controle de contratos,
convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da Secretaria; substituir o
Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 22. Ao Departamento Administrativo da Educacédo compete:

Coordenar o planejamento e a execucao das atividades relacionadas aos
Setores de Alimentacdo Escolar e Apoio Administrativo da Secretaria; efetuar
controle orcamentario da Secretaria; executar atividades relacionadas ao
Planejamento e Financas da Educacado, acompanhando o planejamento das
acoes da Secretaria, elaborando a proposta orcamentaria anual da Secretaria,
controlando o recebimento e aplicacdo das verbas destinadas ao custeio da
educacao, ordenando, classificando e mantendo atualizado o arquivo de
legislacao e demais publicacoes de interesse da Secretaria; manter sistema de
controle dos contratos, convénios, acordos, termos e ajustes no ambito da
Secretaria, em interacdo com as demais Secretarias, exercendo o controle
sobre a concessao de auxilios, subvencoes, prémios, bolsas de estudos e
outros beneficios a entidades e pessoas nas areas da educacao, do desporto,
da cultura e do turismo; responsabilizar-se pela manutencao predial e dos
moveis da Secretaria; executar o programa da Alimentacdo Escolar nos
estabelecimentos de ensino da rede Municipal, mantendo o controle de
estoque, distribuicao e qualidade de todos os produtos alimenticios; executar o
programa de Transporte Escolar para os alunos da rede municipal mantendo
controle das rotas, uso dos veiculos, controle dos servicos prestados e a boa
conservacdo dos veiculos; controlar os prestadores de servico no caso de
concessao de linha de transporte quanto a medicao do servico prestado, das
condicoes dos veiculos e autorizacdo do pagamento do servico mensal
prestado; efetuar controle do quadro de pessoal da secretaria quanto a
efetividade, controle de férias, informacado de dados para o Departamento
especifico responsavel para fechamento da folha de pagamento; executar
atividades relativas as compras e controle dos produtos e bens demandados



pelos diferentes setores da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e
Esportes.

Art. 23. Ao Departamento Pedagogico compete:

Coordenar o planejamento e a execucao das atividades relacionadas aos
setores de Educacao Infantil, de Ensino Fundamental, Educacédo de Jovens e
Adultos e Educacao Especial, bem como Projetos Especiais desenvolvidos na
Secretaria; manter inter-relacoes com os demais departamentos e setores da
Secretaria, visando facilitar a execucao da politica educacional; acompanhar o
desenvolvimento das atividades, buscando solucdes, tomando decisdoes ou
sugerindo estudos pertinentes; elaborar relatorios, fornecendo registros de
atividades relacionadas a sua area para documentar informacdes e dados
constantes; participar da elaboracao da proposta orcamentaria da Secretaria e
acompanhar sua execucao nas acoes afetas ao Departamento Pedagoégico;
coordenar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das politicas educacionais
da Secretaria; garantir o cumprimento dos aspectos legais de regularizacao e
funcionamento das escolas municipais e da vida escolar dos alunos, nas
diferentes modalidades da Educacao Basica; estudar e executar medidas que
garantam ao Municipio contar com as escolas necessarias ao atendimento de
criancas em idade escolar; acompanhar o trabalho das escolas municipais,
interagindo com as equipes de gestdo, supervisao, orientacado e educadores, de
modo a manter relagcoes que contribuam para a melhoria da qualidade da
Educacao Municipal; promover atividades educacionais bem como prestar
apoio as escolas em seu planejamento e execucdo; coordenar a execucao de
eventos educacionais junto a rede de ensino municipal; promover atividades
relativas a higiene e a saude do educando; executar outras atividades
correlatas que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 24. Ao Departamento da Cultura e Turismo compete:

O desenvolvimento das acdes necessarias a execucdo das atividades e
projetos culturais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte; coordenar os profissionais envolvidos na execucado dos
projetos acompanhando o trabalho nas escolas e todas as acdoes por elas
desenvolvidas, incluindo as realizadas em parceria com outras organizacoes
governamentais ou nao governamentais, garantindo uma boa inter-relacao
com as escolas e com a comunidade, para assegurar que seu desenvolvimento
se dé de modo a contribuir da melhor forma para a oferta de educacao de boa
qualidade e que os projetos sejam executados em consondncia com as
orientacoes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte; elaborar
projetos envolvendo escolas municipais a fim de promover integracao,
intercambio cultural e informacdo em nivel estadual e regional; elaborar
calendario da programacao anual das atividades da Cultura e do Turismo;
captar recursos junto a o6rgdos competentes e empresas privadas para
implantar programas e projetos voltados a cultura e ao turismo; a avaliacao
dos trabalhos, acolhendo sugestoes que visem minimizar problemas e
dificuldades encontradas; representar a Secretaria em atividades internas e
externas relativas a area da cultura e ao turismo; promover a protecao e
defesa dos interesses turisticos do Municipio; promover a valorizacdo dos
elementos naturais, tradicionais, costumes, manifestacdes culturais e outras
que constituam atracdo turistica; estimular a iniciativa privada no sentido do
incremento do turismo; promover a realizacdo de festividades de cunho
artistico, esportivo e folclorico que, por sua importancia e proporcao, tenham



influéncia na movimentacdo turistica; fiscalizar hotéis, restaurantes,
pousadas, campings e paradouros para fins turisticos; promover e fomentar o
aproveitamento de recursos naturais, como cachoeiras, parques e lagoas do
Municipio; organizar o cadastro de entidades turisticas do Municipio;
executar outras tarefas relacionadas ao Departamento.

Art. 25. Ao Departamento de Esportes compete:

Desenvolver acoes de fomento de praticas esportivas e lazer explorando
suas multiplas modalidades, que contribuam na participacao efetiva e
igualitaria da comunidade promovendo o desenvolvimento social; dar suporte
a criacao de atividades esportivas nas diversas modalidades atendendo as
diferentes faixas etarias; criar agdes que garantam a comunidade o direito a
participacao no processo de construcao das atividades esportivas
considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do Municipio; dirigir a
execucao de projetos, programas e acdes esportivas; organizar acoes que
garantam infraestrutura adequada, equipamentos e materiais para a pratica
dos esportes da populacao; dirigir a execucado de projetos envolvendo escolas
municipais e estaduais a fim de promover integracao, saude e bem-estar;
fomentar acoes que visem intercambios esportivos a nivel regional e estadual;
coordenar o desenvolvimento de programas de esporte no meio urbano e rural
para contribuir no fortalecimento do espirito comunitario, resgatando
atividades esportivas relacionadas a etnia local; desenvolver acdes que
incentivem a formacao de liga esportiva a nivel regional com o objetivo de
desencadear acoes de cunho esportivo; coordenar a elaboracao de calendario
da programacao anual das atividades esportivas; dirigir a execucao das
atividades de lazer, fazendo manter em condicoes de uso os diversos locais
reservados; dirigir a execucdo de projetos, programas e acoes de lazer e
providenciar infraestrutura adequada; implantar e conservar espacos
destinados as diversas atividades bem como suprir necessidades quanto a
equipamentos e materiais; desenvolver parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para implementar programas de lazer voltados aos grupos
de convivéncia da terceira idade; executar outras tarefas necessarias para o
desenvolvimento esportivo no municipio.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade
atender as necessidades basicas da populacdo carente do municipio através
de programas de protecdo basica e especiais sendo composta da seguinte
estrutura organizacional basica:

I — Secretario Adjunto;
II - Departamento Administrativo da Assisténcia Social;
III — Departamento de Assisténcia Social;

Subsecao II
Das Competéncias



Art. 27. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicées e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar as pessoas em seus contatos com o
Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacdo e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores; coordenar a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de
controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da
Secretaria; substituir o Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 28. Ao Departamento Administrativo da Assisténcia Social
compete:

Organizar a gestdao do pessoal, orcamento, financas, material,
transportes, comunicacodes, patrimonio, informatica e servigcos gerais inerentes
a Secretaria, em interacdo com os orgaos de relacionamento das demais
Secretarias Municipais; coordenar o servico de transporte da Secretaria
elaborando escala de servico e plano de manutencao da frota; coordenar a
gestao de compras, ao almoxarifado e ao estoque de materiais a disposicao da
Secretaria, em interacdo com o Almoxarifado Central; elaborar relatérios e
prestacoes de contas exigida pelos orgaos federais e estaduais de
relacionamento; colaborar, dando o apoio administrativo na realizacdo de
contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas ao Departamento.

Art. 29. Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

Coordenar a gestao social da populacdo carente no Municipio, de
acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada com
as acoes desenvolvidas pelos demais Departamentos da Secretaria e com os
orgaos federais e estaduais de relacionamento; prestar assisténcia social e
apoio a crianca e ao adolescente, aos idosos, aos portadores de deficiéncias, a
mulher e a familia e ao cidaddo em geral; identificar e reconhecer, dentre
todas as entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
aquelas que atendem aos requisitos definidos por esta norma para o
estabelecimento do vinculo SUAS; promover campanhas educativas sobre o
consumo de drogas e sobre doencas sexualmente transmissiveis, articulando-
se com as Secretarias Municipais da Saude e Educacdo, entidades e
instituicoes publicas e privadas e, com os 6rgaos e organizacoes federais e
estaduais de relacionamento; ampliar o atendimento dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social voltados as situacoes de
abuso, exploracao e violéncia sexual a criancas e adolescentes para acoes
mais gerais de enfrentamento das situacoes de violacao de direitos relativos ao
nivel de protecao social especial de média complexidade; realizar campanhas
de paternidade consciente, entre outras de cunho social; alimentar e manter
atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da REDE SUAS,
componentes do sistema nacional de informacao; inserir no Cadastro Unico as
familias em situacdo de vulnerabilidade social e risco conforme critérios do
programa Bolsa Familia; elaborar diagnostico socio econéomico do Municipio;
identificar fontes de recursos e de acbes de assisténcia social; elaborar a
Politica Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal de Assisténcia
Social; elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria; executar



programas, €, ou projetos de promocao da inclusdo produtiva e promocao do
desenvolvimento das familias em situacao de vulnerabilidade social; executar
os demonstrativos e prestacdes de contas das acdes desenvolvidas pela
Secretaria; prestar assessoramento na identificacdo de prioridades
assistenciais, no estabelecimento de estratégias de acdo articuladas e
integradas, na identificacdo de parcerias e respectivas responsabilidades e na
obtencdo de recursos necessarios ao desenvolvimento das acoes assistenciais;
executar outras atividades necessarias para o funcionamento do
Departamento.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Habitacao

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 30. A Secretaria Municipal da Habitacdo tem por finalidade
planejar, coordenar, executar e avaliar a politica habitacional do Municipio,
com vistas a garantir o acesso da populacao, especialmente de baixa renda, a
moradia digna, regular e adequada, promovendo o desenvolvimento urbano
sustentavel e a inclusao social, composta da seguinte estrutura organizacional
basica:

I — Secretario Adjunto;

II - Departamento Administrativo da Habitacao;
IIT — Departamento da Habitacéo;

IV — Departamento da Defesa Civil.

Subsecao II
Das Competéncias

Art. 31. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicoes e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar a populacdo em seus contatos com o
Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacdo e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores; coordenar a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de
controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da
Secretaria; substituir o Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 32. Ao Departamento Administrativo da Habitacdo compete:

Executar e dar suporte as atividades administrativas da area de
habitacao; controlar o recebimento, registro e tramitacdo de processos e
documentos; organizar e manter atualizados cadastros habitacionais e banco
de dados de beneficiarios; elaborar e padronizar expedientes administrativos
(oficios, relatorios, comunicacoes); controlar prazos e acompanhar demandas
internas e externas; prestar apoio logistico e operacional aos programas e



projetos habitacionais; auxiliar na gestao de contratos, convénios e parcerias;
controlar materiais, bens e recursos administrativos do Departamento; realizar
atendimento ao publico e prestar informacoes basicas sobre programas
habitacionais; apoiar as acoes de transparéncia, organizacao de arquivos e
melhoria de processos internos; executar outras tarefas necessarias para o
funcionamento do Departamento.

Art. 33. Ao Departamento de Habitacao compete:

Coordenar as acoes na area de habitacao popular a pessoas de baixa
renda; organizar o cadastro de sub habitacées no Municipio; prestar
atendimento as pessoas que se encontrem em situacdo de abandono;
promover a regularizacdo de loteamentos, bairros e vilas clandestinas;
coordenar os projetos de construcao, reformas, melhorias e transferéncia de
local, as habitacoes da populacao de baixa renda ou irregularmente
localizadas; organizar programas de atendimento emergéncias para
recuperacdo de habitacdées em caso de catastrofes; executar as demais
atividades relacionadas com o Departamento.

Art. 34. Ao Departamento da Defesa Civil compete:

Assessorar o Prefeito quanto aos atos de declaracdo de situacoes de
emergéncia ou de decretacdo de estado de calamidade publica; planejar,
coordenar e executar acoes de defesa civil no ambito municipal; atuar na
prevencao, mitigacdo, preparacao, resposta e recuperacao diante de desastres;
identificar, mapear e monitorar areas de risco, especialmente em
assentamentos precarios e areas de vulnerabilidade habitacional; promover
acoes preventivas para reducao de riscos geologicos, hidrolégicos e
estruturais; apoiar tecnicamente programas de regularizacao fundiaria e
projetos habitacionais quanto a seguranca das areas; coordenar vistorias
técnicas e emitir relatérios de risco e interdicdo, quando necessario; organizar
e manter atualizado o plano municipal de protecéo e defesa civil; articular-se
com orgaos estaduais, federais e demais instituicoes para acdes conjuntas;
coordenar acoes de atendimento a populacdo em situacoes de emergéncia ou
calamidade publica; gerenciar abrigos provisérios e apoiar acdes de
reassentamento emergencial; promover campanhas educativas e acdes de
conscientizacdo comunitaria sobre prevencao de desastres; manter sistemas
de alerta e comunicacdo com a populacdo em situacdes de risco; apoiar a
Secretaria de Habitacdo na selecdo de areas seguras para implantacao de
projetos habitacionais; controlar dados, registros e ocorréncias relacionadas a
desastres e situacdes de risco; elaborar relatérios técnicos e subsidiar a
tomada de decisdo da gestdo municipal; executar outas tarefas necessarias
para o funcionamento do Departamento.

Secao VII
Da Secretaria Municipal da Agricultura

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 35. A Secretaria Municipal da Agricultura tem por finalidade
promover o desenvolvimento econdémico do Municipio através do fomento a



Agricultura e a Pecuaria sendo composta da seguinte estrutura organizacional
basica:

I — Secretario Adjunto;

I — Departamento Administrativo da Agricultura;
III — Departamento da Agricultura;

IV — Departamento da Pecuaria.

Subsecao II
Das Competéncias

Art. 36. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicoes e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar as pessoas em seus contatos com o
Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacdo e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores; coordenar a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de
controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da
Secretaria; substituir o Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 37. Ao Departamento Administrativo da Agricultura compete:

Executar e apoiar as atividades administrativas da Secretaria da
Agricultura; gerenciar o recebimento, registro e tramitacdo de documentos e
processos no ambito da Secretaria; elaborar e padronizar expedientes
administrativos (oficios, relatorios, comunicacoes); controlar prazos, demandas
e fluxo de trabalho interno; manter arquivos fisicos e digitais organizados e
atualizados; apoiar a gestdo de contratos, convénios e parcerias da Secretaria;
controlar materiais, equipamentos e bens patrimoniais; auxiliar na gestao de
recursos orcamentarios e despesas administrativas; prestar apoio logistico as
acoes, programas e projetos agricolas; realizar atendimento ao publico e
encaminhamento de demandas de produtores rurais; apoiar acdes de
transparéncia e organizacdo de informacoes institucionais; sugerir melhorias
nos processos administrativos e rotinas internas; executar outras atividades
relacionadas com o Departamento.

Art. 38. Ao Departamento da Agricultura compete:

A elaboracdao e implementacdo das acdes da politica agricola do
municipio; a elaboracao do planejamento municipal de desenvolvimento rural,
como parte integrante do planejamento municipal de desenvolvimento
economico de acordo com a politica agricola do municipio, compreendendo
atividades agroindustriais, agropecuarias e florestais; o fomento ao aumento
da produtividade de setor com a difusao de tecnologias avancadas; a promocao
de intercambios, convénios e programas com entidades federais e estaduais e
da iniciativa privada, nos assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento
agroindustrial; o desenvolvimento de estudos sobre a lavoura e criacoes
tradicionais do municipio e suas cadeias produtivas; o estabelecimento de
politicas de comercializacdo de produtos agropecuarios e prestar apoio as
acoes que busquem o auto abastecimento e a exploracido de nichos de



mercado; exercer acoes que promovam melhoria das condicoes de vida e do
trabalho da familia rural; facilitar o acesso a sementes, a mudas e a
fertilizantes para o pequeno produtor; a coleta de dados e informacoes sobre a
producao agropecuaria do municipio; o cadastramento e a atualizacao do
cadastro de produtores rurais do municipio; a promocao e divulgacado de
cursos, simposios, seminarios e congressos relacionados com o meio rural e
estimular o produtor a permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural;
incentivar o cooperativismo, o sindicalismo e o associativismo rural; a
orientacao de produtores e pequenos estabelecimentos rurais na obtencao de
financiamentos existentes para programas na area agricola; colaborar com os
agentes da Secretaria Estadual da Saude, nos servicos de defesa, inspecédo e
de fiscalizacdo sanitaria animal, vegetal, florestal e de agrotéxicos; controle e
emissdo das notas fiscais do produtor; cadastramento dos proprietarios rurais
criadores de animais e aves para habilitacdo do transporte dos mesmos;
emissao e controle das GTA’s (guias de transporte de animais); executar as
demais tarefas necessarias para a execucao dos trabalhos do Departamento.

Art. 39. Ao Departamento da Pecuaria compete:

A elaboracao do planejamento municipal de desenvolvimento rural,
como parte integrante do planejamento municipal de desenvolvimento
econdmico, de acordo com a politica pecuaria do Municipio; a promocdo da
valorizacdo do homem do campo e o desenvolvimento pecuario; o fomento do
aumento da produtividade de setor pecuario com a difusdo de tecnologias
adequadas; a promocao de intercambios, convénios e programas com
entidades federais e estaduais e da iniciativa privada, nos assuntos
pertinentes a politica de desenvolvimento pecuario; o desenvolvimento de
estudos, programas e projetos especificos, em especial relacionados a carne,
leite e derivados; o estabelecimento de politicas de comercializacdo de
produtos pecuarios e prestar apoio as acdoes que busquem o auto
abastecimento e a exploracéo de nichos de mercado; a atualizacdo do cadastro
de produtores rurais do municipio; a promocao e divulgacao de cursos,
simposios, seminarios e congressos relacionados com o meio rural a fim de
estimular o produtor a permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural; a
orientacao de produtores e pequenos estabelecimentos rurais na obtencao de
financiamentos existentes para programas do setor pecuario; as acoes de
colaboracdao com os agentes da Secretaria Estadual da Sauide e Saneamento,
nos servicos de defesa, inspecdo e de fiscalizacdo sanitaria animal; a
fiscalizacao prévia sob o ponto de vista industrial e sanitario dos produtos de
origem animal, comercializados no Municipio e distritos, bem como o controle
das condicoes higiénicas, sanitarias e tecnologicas de producdo, manipulacao,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e
seus derivados; o monitoramento, controle de qualidade e as condicdes
técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sao produzidos, preparados,
manipulados, beneficiados, acondicionados, armazenados, transportados,
distribuidos e comercializados os produtos de origem animal, bem como
fiscalizacao das condicoes de higiene das pessoas que trabalham nos
estabelecimentos referidos anteriormente; promover o treinamento de todo
pessoal envolvido nas campanhas de vacinacdo; Planejar o quantitativo de
vacinas e seringas necessarias, bem como viabilizar sua distribuicao e
transporte; planejar e viabilizar a distribuicao do material a ser utilizado nos
postos volantes de vacinacao, tal como: vacinas, seringas, agulhas, material
para conservacao da vacina, material de contencdo, material de registro,



material de higiene e outros; divulgar as campanhas de vacinacao; executar
outras atividades necessarias para o bom funcionamento do Departamento.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Sustentabilidade

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 40. A Secretaria Municipal do Planejamento e Sustentabilidade
tém por finalidade promover o planejamento, coordenacao e o desenvolvimento
estratégico do Municipio, por meio da elaboracdo e gestao de instrumentos de
planejamento, da organizacao do uso e ocupacdao do territorio e da
implementacao de politicas voltadas a sustentabilidade ambiental, econdémica
e social, visando crescimento ordenado, eficiente e sustentavel do Municipio,
sendo composta da seguinte estrutura organizacional basica:

I — Secretario Adjunto;

II — Departamento Administrativo do Planejamento;
III — Departamento do Planejamento;

IV — Departamento do Meio Ambiente.

Subsecao II
Das Competéncias

Art. 41. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicoes e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar a populacdo em geral em seus contatos com
o Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacao e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores; coordenar a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de
controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da
Secretaria; substituir o Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 42. Ao Departamento Administrativo do Planejamento compete:

Executar e apoiar as atividades administrativas da area de
planejamento; gerenciar o recebimento, registro, controle e tramitacdo de
documentos e processos no ambito da Secretara; elaborar e padronizar
expedientes administrativos (oficios, relatorios, memorandos); controlar prazos
e acompanhar demandas relacionadas aos instrumentos de planejamento, tais
como o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento anual;
administrar o quadro de pessoal da Secretaria no que diz respeito a carga
horaria, férias, substituicoes entre outros; organizar e manter arquivos fisicos
e digitais atualizados; apoiar a consolidacdo de dados e informacoes para
elaboracao de planos, programas e relatorios; auxiliar na gestao de contratos,
convénios e parcerias vinculados ao planejamento; controlar materiais, bens
patrimoniais e recursos administrativos do Departamento; prestar apoio
logistico as atividades técnicas e institucionais da Secretaria; realizar



atendimento interno e externo e encaminhamento de demandas; apoiar acoes
de transparéncia e disponibilizacado de informacoes publicas; sugerir melhorias
nos processos administrativos e rotinas internas; executar outras tarefas
relacionadas a Secretaria.

Art. 43. Ao Departamento do Planejamento compete:

A formulacao de objetivos para a selecao de acoes sincronicas ao plano
de governo e a estrutura técnica do Municipio, levando em conta as condi¢oes
internas e externas e a evolucado esperada na melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populacao em geral; formular objetivos estratégicos,
juntamente com o Chefe do Executivo, os Secretarios e demais Departamentos
Técnicos; o desdobramento do Plano estratégico em Planos Taticos e
Operacionais com as respectivas acoes e indicadores; interagir e orientar
tecnicamente o Grupo Gestor para a definicao da missdo em cada Secretaria,
da analise da situacdo, da formulacdo de objetivos, da formulacdo de
estratégias, da implementacao das acoes, do acompanhamento, da avaliacdo e
do controle; a implementacao de indicadores de desempenho como forma de
mensurar os objetivos e permitir o estabelecimento de metas para a Gestao e
suas respectivas estruturas funcionais; o desenvolvimento do Planejamento e
da Sustentabilidade do Municipio; o desenvolvimento de projetos de expansao
industrial, comercial, agricola, no turismo e na cultura, de forma que sejam
referéncias para impulsionar a economia local; buscar a formacao de parcerias
envolvendo entidades locais, organizacdo governamental e ONGs,
universidades, centro de tecnologia e pesquisa para dar suporte e sustentacao
a projetos, planos e acoes priorizadas; orientar o desenvolvimento de politicas
que incentivem a geracao de emprego e renda, de qualificacdo profissional
buscando um melhor aproveitamento da mao-de-obra local; coordenar o
planejamento de acdes conjuntas para melhoria da estrutura e da qualidade
do atendimento prestado ao cidadao nas diversas areas de atuacao da
Secretaria, especialmente em relacdo ao planejamento e a sustentabilidade;
coordenar acoes para divulgar o Municipio em eventos a nivel estadual,
nacional e internacional exibindo suas potencialidades, além de executar
outras atividades relacionadas com o Planejamento e a Sustentabilidade
Municipal.

Art. 44. Ao Departamento do Meio Ambiente, compete:

As acoes de Estudo Ambiental e respectivo impacto relacionado a
localizacao, instalacdo, operacdo e ampliacaco de wuma atividade ou
empreendimento, apresentado como subsidio para a analise da licenca
requerida, tais como: relatéorio ambiental, plano e projeto de controle
ambiental, relatério ambiental preliminar, diagnéstico ambiental, plano de
manejo, plano de recuperacao de area degradada e analise preliminar de risco;
promover conjuntamente com oOrgaos competentes da Unido e do Estado,
quando couber, o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades
de impacto ambiental local e daquelas que lhes forem delegadas pelo Estado
por instrumento legal ou convénio, no exercicio de sua competéncia de
controle; expedir as licencas Prévias, de Instalacdao e de Operacao; elaborar e
acompanhar estudo necessario ao processo de licenciamento realizado por
profissionais legalmente habilitados; estabelecer critérios para agilizar e
simplificar os procedimentos de licenciamento ambiental das atividades e
empreendimentos que programem planos e programas voluntarios de gestao
ambiental, visando a melhoria continua e o aprimoramento do desempenho



ambiental; dirigir a execucdo de procedimentos especificos para as licencas
ambientais, observadas a natureza, caracteristicas e peculiaridades da
atividade ou empreendimento e, ainda, a compatibilizacdo do processo de
licenciamento com as etapas de planejamento, implantacao e operacao;
executar o servico de protocolo de documentos enderecados a Secretaria e
controlar a sua movimentacao; promover a atualizacdo e reunido de dados e
informacoes, de leis, portarias, decretos, ordens de servico e outros que
versem sobre o meio ambiente; executar outras atribuicoes relacionadas com o
Departamento.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos

Secao I
Da Estrutura e Finalidades

Art. 45. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem por
finalidade efetuar obras e servicos de responsabilidade publica do municipio
sendo composta da seguinte estrutura organizacional basica:

I — Secretario Adjunto;
II - Departamento Administrativo de Obras e Servicos Publicos;
IIT — Departamento de Obras e Servicos Urbanos.

Subsecao II
Das Competéncias

Art. 46. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicoes e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar a populacdo em seus contatos com o
Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacdo e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores; coordenar a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de
controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da
Secretaria; substituir o Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 47. Ao Departamento Administrativo de Obras e Servicos Publicos
compete:

A execucao das atividades administrativas pertinentes a Secretaria de
Obras e Servicos Publicos tais como vigilancia, limpeza, arquivos, pequenas
compras, controle de contratos de servicos e outros pertinentes ao apoio
administrativo; o controle de estoque de matérias primas, pecas, oOleos
lubrificantes, combustiveis e demais materiais necessarios para o andamento
dos trabalhos da Secretaria; o registro do patrimoénio e da movimentacao de
bens da Secretaria; o controle de assiduidade e pontualidade ao servico dos
servidores da Secretaria; administrar o quadro de pessoal da Secretaria no que
diz respeito a carga horaria, férias, substituicdes entre outros; o controle de
consumo de combustivel dos veiculos e maquinas da Secretaria; o controle de



utilizacdo dos veiculos e maquinas da Secretaria; as atividades pertinentes a
oficina mecéanica, lavagem e lubrificacdo de veiculos e equipamentos;
responsabilizar-se pela guarda e zelo dos equipamentos, ferramentas e pecas
de wuso no trabalho, bem como providenciar pedido de compras;
responsabilizar-se pela vistoria dos veiculos quando da chegada e saida da
oficina mecanica do Municipio ou de terceiros para certificar-se dos reparos
realizados e dos métodos utilizados; organizar e executar rotinas diarias de
trabalho programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos,
assegurando o fluxo normal das mesmas; avaliar os resultados das atividades,
certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia das acoes a fim de
providenciar reformulacoes adequadas; manter os dados de controle de
manutencdo dos veiculos; elaborar relatorios fornecendo registros de
atividades relacionadas a seu setor para documentar informacodes e dados
constantes; executar outras atividades relacionadas com o Departamento.

Art. 48. Ao Departamento de Obras e Servicos Urbanos compete:

Planejar e executar as atividades de construcdo, pavimentacao,
manutencao e conservacao de obras viarias municipais e de acompanhamento
e fiscalizacdo quando tais servicos forem executados por terceiros e, ainda,
promover o licenciamento e a fiscalizacdo de obras de terceiros em vias
publicas municipais; planejar e executar a construcdo, manutencdo e
conservacdao de drenagem urbana; planejar e executar a construcao,
manutencao e conservacdao de prédios publicos, reformas e adaptacoes e,
ainda, acompanhar e fiscalizar a execucao de tais servicos, quando prestados
por terceiros; executar a construcdo, manutencao, conservacao e remodelacao
de pracas, parques, jardins e areas de lazer e de recreacdo publica
pertencentes ao municipio e, ainda, acompanhar e fiscalizar a execucao de
tais servicos, quando prestados por terceiros; executar as atividades relativas
a carpintaria e marcenaria e servicos hidraulicos e de eletricidade; manter
sistema de acesso aos logradouros publicos, prédios publicos, parques, pracas
e jardins, as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas; executar os servicos de
varredura de ruas, coleta de detritos em vias publicas; executar a coleta do
lixo domiciliar; coordenar e fiscalizar os servicos de coleta, transporte e
destinacdo final dos residuos solidos produzidos pelo Municipio; executar
acoes de embelezamento e manutencdo paisagistica de pracas, parques e
logradouros publicos; planejar e executar projetos de iluminacdo publica,
manutencao e troca de lampadas, manter o cadastro de iluminacéao publica do
municipio e, ainda, acompanhar e fiscalizar a execucao de tais servicos,
quando prestados por terceiros; executar o servico de ajardinamento nos
parques, pracas, canteiros em vias publicas e em prédios utilizados pela
administracdo municipal; executar podas em arvores de vias publicas, em
pracas, parques e demais logradouros publicos; executar rocadas, capinas,
corte de grama e limpeza nas pracas, parques e demais logradouros publicos.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Estradas

Subsecao I
Da Estrutura e Finalidades



Art. 49. A Secretaria Municipal de Estradas tem por finalidade
planejar, executar e manter a infraestrutura viaria municipal, especialmente
as estradas rurais e vias nao pavimentadas, assegurando que as estradas
municipais estejam em boas condicoes de wuso, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e a qualidade de vida da populacdo, sendo
composta da seguinte estrutura organizacional basica:

I — Secretario Adjunto;

II - Departamento Administrativo das Estradas;
II - Departamento de Manutencao de Estradas
III — Departamento de Gestao de Frotas.

Subsecao II
Das Competéncias

Art. 50. Ao Secretario Adjunto compete:

Assistir e assessorar o Secretario em suas atribuicoes e manter as
atividades de apoio necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria; receber e acompanhar a populacdo em geral em seus contatos com
o Secretario; coordenar, supervisionar e promover a articulacao e a integracao
das atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores; coordenar a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria; manter sistema de
controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito da
Secretaria; substituir o Secretario nos casos de sua auséncia; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 51. Ao Departamento Administrativo das Estradas compete:

Executar a gestao administrativa em geral, incluindo a organizacao de
processos internos, documentos e rotinas da Secretaria; Organizar a gestao de
pessoal, controlando a frequéncia, férias, licencas, folha e apoio a recursos
humanos; controlar os materiais e o patriménio do Departamento, incluindo
equipamentos, insumos realizar o respectivo inventario, sempre que
necessario; prestar o apoio orcamentario e financeiro, inclusive quanto ao
controle de despesas, empenhos, prestacdo de contas; elaborar e acompanhar
os processos de compras e os contratos da Secretaria, sempre que necessario;
elaborar a gestdo da frota, quanto ao controle de uso, abastecimento,
manutencao preventiva e demais registros; organizar e controlar o sistema de
protocolo e arquivos, zelando pela guarda e tramitacdo de documentos, oficios,
memorandos e outras correspondéncias necessarias para o funcionamento da
Secretaria; prestar o atendimento ao publico e dar o suporte interno do
Departamento, sempre que necessario; elaborar relatérios e prestar apoio ao
planejamento e execucao das acodes relacionadas ao Departamento; executar
outras atividades necessarias para o desenvolvimento das atividades da
Secretaria.

Art. 52. Ao Departamento de Manutencao das Estradas compete:
Executar obras de infraestrutura territorial e servicos publicos na zona

rural do Municipio; executar os trabalhos de abertura e conservacdo de
estradas municipais; executar a construcdo e conservacao de pontes e



pontilhdes; executar a confeccdo e manutencao de bueiros; a fiscalizacdo dos
servicos terceirizados na zona rural prestados a Administracdo Municipal;
executar servicos de manutencao preventiva e corretiva em estradas vicinais e
rurais; realizar patrolamento (nivelamento), cascalhamento e compactacao das
estradas municipais; recuperar trechos danificados por erosao, chuvas ou
trafego intenso; manter condi¢cées adequadas de trafegabilidade durante todo o
ano; implantar e manter sistemas de drenagem (valetas, bueiros, sarjetas);
limpar e desobstruir dispositivos de escoamento das aguas; executar pequenas
obras de arte corrente (pontilhoes, galerias); prevenir alagamentos e danos
estruturais nas vias publicas; implantar e manter sinalizacao horizontal e
vertical das estradas; garantir a visibilidade e integridade das placas e
dispositivos de seguranca; atuar na prevencao de acidentes em areas criticas;
administrar o uso de maquinas (motoniveladoras, retroescavadeiras, etc.);
controlar estoque de materiais (brita, cascalho, tubos, combustivel); planejar
manutencao da frota e equipamentos; elaborar cronogramas de manutencao
peridédica das maquinas e equipamentos da Secretaria; definir prioridades com
base em critérios técnicos e demandas da populacao; mapear e diagnosticar
condicoes das estradas; receber e atender solicitacoes da comunidade; atuar
rapidamente em situacoes emergenciais (chuvas intensas, deslizamentos);
garantir acesso a areas rurais, transporte escolar e escoamento da producao;
monitorar a execucdo dos servicos; produzir relatorios técnicos e indicadores
de desempenho; fiscalizar contratos terceirizados (quando houver); assegurar
condicoes de acesso para produtores rurais ; facilitar o transporte de insumos
e producao agricola; contribuir para o desenvolvimento econémico local;
cumprir normas técnicas e ambientais; acompanhar, sempre que possivel, os
processos licitatorios e fiscalizacao dos contratos; atuar conforme as diretrizes
da Secretaria e do Planejamento Municipal; executar outras atividades
relacionadas com a Secretaria e o Departamento.

Art. 53. Ao Departamento de Gestdo de Frotas compete:

Efetuar o planejamento do uso de veiculos de acordo as necessidades,
disponibilidades e prioridades das diversas secretarias e departamentos;
realizar o plano de manutencao da frota da Prefeitura; efetuar o controle de
consumo de combustivel e quilometragem percorrida tomando as providéncias
necessarias diante de quaisquer anormalidades; elaborar o plano de renovacao
da frota de acordo com as possibilidades e disponibilidades do municipio
especificando junto a Secretaria da Fazenda e Diretoria Geral de Governo, as
caracteristicas necessarias no caso de aplicacdoes especificas de veiculos em
determinados tipos de transporte; administrar e controlar contratacdo e a
realizacdo de servico de terceiros, assim como a compra e reposicdo de pecas;
executar outras tarefas necessarias para o desenvolvimento das atividades da
Secretaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Fica extinta a estrutura organizacional, os cargos de direcao,
chefia e assessoramento (CCs e FGs) até o momento vigentes na estrutura do
Municipio de Cruzeiro do Sul/RS.

Art. 55. Ficam revogados os dispositivos em contrario, em especial a lei
n° 1.401-03/2015.



Art. 56. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
seus efeitos no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 15 de abril de 2026.

CESAR LEANDRO MARMITT
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CAMILA SCHEIBEL
Sec. Administracdo e Financas



ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

MUNICIPAL E DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
- CC/FG

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades da Secretaria Municipal sob sua responsabilidade, promovendo a
execucao das politicas publicas setoriais definidas pelo Governo Municipal, em
consonancia com o plano de governo, a legislacdo vigente e as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito; assessorar diretamente o Prefeito na formulacao de
politicas, programas e projetos relativos a sua area de atuacao, propondo
diretrizes, metas e prioridades, bem como acompanhando e avaliando os
resultados alcancados; exercer a gestdo estratégica e operacional da
Secretaria, assegurando a eficiéncia, eficacia e efetividade das acodes
governamentais; coordenar e supervisionar as unidades administrativas
subordinadas, distribuindo competéncias, acompanhando o desempenho das
equipes e promovendo a adequada execucao dos servicos publicos; gerir
recursos humanos, materiais, financeiros e tecnolégicos afetos a Secretaria,
em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis; promover
a articulacdo institucional com demais 6rgaos e entidades da administracao
publica municipal, bem como com os poderes Legislativo e Judiciario, e com
orgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil, visando a integracao
de acdes e ao atendimento do interesse publico; acompanhar a elaboracao e
execucao do orcamento da Secretaria, garantindo a correta aplicacdo dos
recursos publicos e o cumprimento das metas fiscais e administrativas; propor
e acompanhar projetos de lei, decretos e demais atos normativos relacionados
a sua area de atuacdo; zelar pelo cumprimento dos principios da
administracao publica, assegurando a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia dos atos administrativos, bem como pela
transparéncia, controle interno e prestacao de contas; representar o Municipio
e o Prefeito em atos, eventos e compromissos oficiais relacionados a sua area,
quando designado, e exercer outras atribuicoes correlatas que lhe forem
conferidas ou delegadas pela autoridade superior

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo Politico, de livre nomeacao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, remunerado por subsidio fixado em lei especifica.
Idade Minima: 18 anos.

REGIME DE TRABALHO: A disposicdo da Administracdo Municipal.

O exercicio da funcao podera determinar a realizacdo de atividades noturnas e
externas, viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR GERAL DE GOVERNO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades da Diretoria Geral de Governo, assegurando a execucao das
diretrizes e metas estabelecidas pela Administracdo Municipal; prestar



assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos de natureza administrativa,
politica e institucional, subsidiando a tomada de decisoes estratégicas por
meio da elaboracdo de estudos, relatérios, pareceres e analises técnicas;
promover a articulacao e integracao entre as Secretarias Municipais e demais
orgaos da administracao visando a implementacao eficiente das politicas
publicas e ao alinhamento das acdes governamentais; atuar na interlocucao
com o Poder Legislativo Municipal, desempenhando um elo de ligacdo entre os
Poderes, acompanhando a tramitacao de proposicoes, projetos de lei e demais
matérias de interesse do Executivo, bem como no relacionamento institucional
com oOrgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil; coordenar o
acompanhamento e monitoramento de programas, projetos e acdes prioritarias
do governo municipal, avaliando resultados e propondo medidas corretivas ou
de aprimoramento; supervisionar departamentos, distribuindo atribuicoes,
acompanhando desempenho e garantindo o cumprimento de prazos, metas e
normas administrativas; organizar e gerenciar fluxos de informacoes
estratégicas, assegurando a adequada comunicacdo interna entre unidades
administrativas e o suporte informacional necessario a gestao; auxiliar na
gestdao de demandas institucionais e na organizacao de agendas estratégicas
do Prefeito, quando relacionado as atividades de governo, inclusive os atos
relacionados ao cerimonial e atividades politico-administrativas necessarias
nos eventos oficiais que o Prefeito participa; zelar pela observancia dos
principios da administracdo publica, garantindo conformidade com a
legislacao vigente, normas internas e boas praticas de governancga,
transparéncia e controle; exercer outras atribuicoes correlatas que lhe forem
conferidas ou delegadas pela autoridade superior.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG
Idade Minima: 18 anos.
Ensino Superior completo

REGIME DE TRABALHO: A disposicdo da Administracdo Municipal, sendo
que o horario de trabalho sera definido na portaria de nomeacdo, de acordo
com o periodo de funcionamento da Secretaria onde estiver lotado.

O exercicio da funcao podera determinar a realizacdo de atividades noturnas e
externas, viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Atuar no assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos ligados a area juridica; representar o Municipio de Cruzeiro do
Sul/RS em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas
causas em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer
forma interessado; avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer
acao e processo judicial ou administrativo, inclusive da Administracdo Publica
Indireta, se for o caso; receber, pessoalmente, as citagoes iniciais, notificacoes
e intimacoes referentes a quaisquer acoes ou procedimentos judiciais contra o
Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada; autorizar a
desisténcia, transacdo, acordo e termo de compromisso Nnos pProcessos
judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito;
assistir ao Prefeito; requisitar processos, documentos, informacdes e
esclarecimentos aos Secretarios Municipais ou a quaisquer autoridades da



Administracao Municipal; despachar diretamente com o Prefeito; representar o
Prefeito Municipal nas acodes diretas de inconstitucionalidade junto ao
Tribunal de Justica do Estado; representar o Prefeito Municipal junto ao
Tribunal de Contas do Estado; propor ao Prefeito Municipal a arguicao de
inconstitucionalidade de leis; representar a autoridade competente sobre a
inconstitucionalidade de leis ou atos municipais frente a Constituicéo
Estadual, por determinacdo do Prefeito Municipal; atender o publico interno e
externo; exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas ou
delegadas pela autoridade superior.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG
Idade Minima: 18 anos.

Ensino Superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e a inscricido na
OAB/RS.

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria minima de 20 horas semanais.

O exercicio da funcdo podera determinar a realizacdo de atividades noturnas e
externas, viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e organizar as atividades dos
departamentos que lhe forem atribuidos no ambito da Secretaria Municipal em
que estiver lotado, assegurando a execucdo das diretrizes governamentais e o
cumprimento das metas estabelecidas pela Administracao Municipal,
promover a integracao e o alinhamento das acoes entre os departamentos sob
sua coordenacao, garantindo a eficiéncia, a padronizacao de procedimentos e
a melhoria continua dos servigcos publicos prestados; acompanhar e avaliar a
execucao de programas, projetos e atividades desenvolvidas pelos
departamentos coordenados, propondo medidas de aprimoramento,
racionalizacao de processos e otimizacao de recursos; prestar assessoramento
aos Secretarios Municipais e demais autoridades superiores em assuntos
relacionados a sua area de atuacao, elaborando relatorios, estudos e pareceres
técnicos quando solicitado; coordenar e orientar as equipes vinculadas aos
departamentos sob sua coordenacdo, distribuindo tarefas, acompanhando o
desempenho e zelando pelo cumprimento de prazos, normas e metas
institucionais; promover a articulacao entre os departamentos coordenados e
os demais 6rgaos da Administracado Municipal, visando a integracdo das acoes
governamentais; zelar pela correta aplicacdo dos recursos publicos,
observando a legislacao vigente, normas administrativas e os principios da
administracdo publica; gerir o fluxo de informacoes e documentos no ambito
de sua coordenacdo, assegurando a adequada comunicacao interna e o
suporte a tomada de decisdes; exercer outras atribuicoes correlatas que lhe
forem conferidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario da pasta a qual
estiver vinculado.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

Idade Minima: 18 anos.

O ocupante do cargo em comissdo de Coordenador sera designado pelo
Prefeito Municipal para atuar em determinada Secretaria em areas especificas,
conforme a necessidade da Administracdo, podendo ter suas atribuicoes



detalhadas e complementadas no ato de nomeacao, inclusive a exigéncia do
nivel de escolaridade necessaria para o exercicio da funcao e atribuicoes.

REGIME DE TRABALHO: A disposicdo da Administracdo Municipal, sendo
que o horario de trabalho sera definido na portaria de nomeacao, de acordo
com o periodo de funcionamento da Secretaria onde estiver lotado.

O exercicio da funcao podera determinar a realizacao de atividades noturnas e
externas, além de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

ATRIBUICOES: Auxiliar o Secretario Municipal na direcdo, planejamento,
organizacdo, coordenacdo e controle das atividades da Secretaria em que
estiver lotado, contribuindo para a execucao das politicas publicas setoriais e
o alcance das diretrizes governamentais; substituir o Secretario Municipal em
suas auséncias, impedimentos e afastamentos legais, exercendo integralmente
as competéncias da titularidade, quando formalmente designado; coordenar,
por delegacao do Secretario Municipal, areas, programas, projetos ou
unidades administrativas especificas, assegurando a execucao eficiente das
acoes e o cumprimento de metas e prazos estabelecidos; acompanhar e avaliar
a execucao de programas, projetos e atividades da Secretaria, propondo
medidas de aprimoramento, racionalizacao de processos e melhoria da
qualidade dos servicos publicos; prestar assessoramento direto ao Secretario
Municipal na tomada de decisbes, por meio da elaboracdo de estudos,
relatorios, pareceres técnicos e analises gerenciais; promover a articulacao
interna entre departamentos e unidades da Secretaria, bem como a integracao
com outros orgaos e entidades da Administracdo Municipal; atender as
equipes de trabalho e apoiar a gestdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e tecnologicos no ambito da Secretaria, em conformidade com a
legislacao vigente; acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da
Secretaria, auxiliando no controle de gastos e na adequada aplicacdo dos
recursos publicos; zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares
e dos principios da administracao publica, assegurando a legalidade, eficiéncia
e transparéncia dos atos administrativos; representar o Secretario Municipal
ou a Secretaria em reunides, eventos e atos oficiais, quando designado;
exercer outras atribuicdoes correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Secretario da pasta a qual estiver vinculado.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

Idade Minima: 18 anos.

O ocupante do cargo em comissao de Secretario Adjunto sera designado pelo
Prefeito Municipal para atuar em determinada Secretaria em areas especificas,
conforme a necessidade da Administracdo, podendo ter suas atribuicdes
detalhadas e complementadas no ato de nomeacao, inclusive a exigéncia do
nivel de escolaridade necessaria para o exercicio da funcéo e atribuicoes.

REGIME DE TRABALHO: A disposicdo da Administracdo Municipal, sendo
que o horario de trabalho sera definido na portaria de nomeacdo, de acordo
com o periodo de funcionamento da Secretaria onde estiver lotado.

O exercicio da funcao podera determinar a realizacdo de atividades noturnas e
externas, além de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.



DENOMINACAO DO CARGO: SUPERVISOR

ATRIBUICOES: Supervisionar, acompanhar e orientar a execucdo das
atividades dos departamentos que lhe forem atribuidos no ambito da
Secretaria Municipal em que estiver lotado, assegurando o cumprimento das
diretrizes, normas e metas estabelecidas pela Administracdo Municipal;
acompanhar a execucao de programas, projetos e rotinas administrativas dos
departamentos sob sua supervisao, verificando resultados, identificando
inconsisténcias e propondo medidas corretivas e de aprimoramento; orientar e
apoiar as equipes na execucao das atividades, zelando pela padronizacao de
procedimentos, pela qualidade dos servigcos prestados e pelo cumprimento de
prazos; controlar e monitorar o fluxo de processos, documentos e informacoes
nos departamentos supervisionados, garantindo organizacao, celeridade e
conformidade com as normas vigentes; prestar apoio técnico e administrativo
as chefias imediatas e aos Secretarios Municipais, fornecendo informacodes,
relatorios e analises sobre o desempenho das atividades supervisionadas;
promover a integracdo operacional entre os departamentos sob sua supervisao
e destes com outras unidades administrativas, visando a eficiéncia e
continuidade dos servicos publicos; zelar pela observancia da legislacao,
regulamentos internos e principios da administracao publica no ambito de sua
atuacao; comunicar as autoridades superiores eventuais irregularidades,
propondo providéncias para sua correcdo; exercer outras atribuicoes
correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
da pasta a qual estiver vinculado.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

Idade Minima: 18 anos.

O ocupante do cargo em comissao de Supervisor sera designado pelo Prefeito
Municipal para atuar em determinada Secretaria em areas especificas,
conforme a necessidade da Administracdo, podendo ter suas atribuicoes
detalhadas e complementadas no ato de nomeacéo.

REGIME DE TRABALHO: A disposicido da Administracdo Municipal, sendo
que o horario de trabalho sera definido na portaria de nomeacdo, de acordo
com o periodo de funcionamento da Secretaria onde estiver lotado.

O exercicio da funcao podera determinar a realizacdo de atividades noturnas e
externas, além de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico, administrativo e estratégico
aos Secretarios Municipais, Departamentos e demais Orgdos da
Administracdo Municipal nos quais estiver lotado, fornecendo informacoes,
andlises e pareceres necessarios a tomada de decisoes; elaborar estudos,
relatorios, planos, projetos, propostas e documentos técnicos que subsidiem a
gestao das atividades da Secretaria ou dos departamentos sob sua atuacao;
acompanhar e monitorar a execucado de programas, projetos e atividades,
identificando oportunidades de melhoria, inconsisténcias ou necessidades de
ajustes e propondo solucdes a chefia imediata; articular-se com outros
departamentos, Secretarias ou Orgaos externos para viabilizar o fluxo de



informacgoes, integracdo de acoes e atendimento das demandas
administrativas e institucionais; orientar, esclarecer e apoiar as equipes
técnicas em questdes procedimentais, normativas ou administrativas
relacionadas as atividades do departamento ou da Secretaria; zelar pela
observancia da legislacao vigente, normas internas e principios da
administracdo publica, contribuindo para a legalidade, eficiéncia,
transparéncia e qualidade dos servicos prestados; acompanhar processos
administrativos, documentos e informacdes pertinentes ao departamento ou
Secretaria, garantindo organizacao, confiabilidade e celeridade nas respostas
e encaminhamentos; exercer outras atribuicoes correlatas que lhe forem
conferidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario da pasta a qual estiver
vinculado.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

Idade Minima: 18 anos.

O ocupante do cargo em comissiao de Assessor sera designado pelo Prefeito
Municipal para atuar em determinada Secretaria em areas especificas,
podendo ter suas atribuicées detalhadas e complementadas no ato de
nomeacao, conforme as necessidades da Administracao Pablica municipal.

REGIME DE TRABALHO: A disposicdo da Administracdo Municipal, sendo
que o horario de trabalho sera definido na portaria de nomeacdo, de acordo
com o periodo de funcionamento da Secretaria onde estiver lotado.

O exercicio da funcao podera determinar a realizacao de atividades noturnas e
externas, além de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

DENOMINACAO DO CARGO: ENCARREGADO

ATRIBUICOES: Executar, orientar e acompanhar diretamente as atividades
operacionais dos servicos e rotinas administrativas dos departamentos que lhe
forem atribuidos no ambito da Secretaria Municipal em que estiver lotado,
assegurando o cumprimento das determinacoes superiores; distribuir,
organizar e controlar as tarefas entre os servidores e colaboradores vinculados
ao Departamento sob sua responsabilidade, acompanhando a execucao dos
trabalhos e zelando pelo cumprimento de prazos e padroes de qualidade;
acompanhar a execucdao de servicos, identificando necessidades,
irregularidades ou oportunidades de melhoria, comunicando a chefia imediata
e propondo solucdes praticas para o aprimoramento das atividades; zelar pela
adequada utilizacao, conservacdo e manutencdo de materiais, equipamentos e
recursos disponibilizados ao Departamento; controlar o fluxo de documentos,
processos e informacdes no ambito de sua atuacado, garantindo organizacao,
agilidade e conformidade com normas internas; orientar os servidores quanto
aos procedimentos de trabalho, assegurando a padronizacao e a eficiéncia na
execucao das atividades; prestar apoio as chefias imediatas na organizacao e
funcionamento dos servicos do departamento, fornecendo informacdes e
relatorios sobre as atividades desenvolvidas; assegurar o cumprimento das
normas legais, regulamentares e administrativas, bem como dos principios da
administracdo publica no exercicio de suas atribuicbes; comunicar
prontamente a autoridade superior quaisquer ocorréncias relevantes,
irregularidades ou situacdoes que demandem providéncias administrativas;



exercer outras atribuicoes correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Secretario da pasta a qual estiver vinculado.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

Idade Minima: 18 anos.

O ocupante do cargo em comissao de Encarregado sera designado pelo Prefeito
Municipal para atuar em determinada Secretaria em areas especificas,
conforme a necessidade da Administracdo, podendo ter suas atribuicoes
detalhadas e complementadas no ato de nomeacao.

REGIME DE TRABALHO: A disposicdo da Administracdo Municipal, sendo
que o horario de trabalho sera definido na portaria de nomeacdo, de acordo
com o periodo de funcionamento da Secretaria onde estiver lotado.

O exercicio da funcao podera determinar a realizacado de atividades noturnas e
externas, além de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.



