MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
PREAMBULO

MUNICIiPIO DE CRUZEIRO DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, por meio
da Secretaria Municipal de Saude, torna publico que se encontra aberto o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdoes, além do Decreto Municipal n° 1.175 de 19977,
destinado a selecionar Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para firmar
parceria, por meio de Termo de Colaboracdo, garantindo a observancia dos
principios de isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, da vinculaocdo ao instrumento
convocatdério, do julgamento objetivo e dos que |he sejam correlatos, conforme
especificacdes constantes deste Edital.

O presente Chamamento Publico tem por premissa fundamental a
estrita observancia dos principios da Administracdo PUblica, dentre eles o principio
da moralidade e da transparéncia, regido pelos seguintes diplomas legais:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 196 a 200), Lei n°
8.080/90, Lei 13.019/14, e demais legislacdes aplicdveis, que autorizam o Poder
Executivo a firmar TERMO DE COLABORACAO com as Organizacdes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos, que ofertam atendimento na rede de Atencdo Primdria &
Saude (APS).

ENTREGA DOS ENVELOPES

LOCAL: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul/RS

ENDERECO: Rua Sdo Gabriel, n°® 72 — Centro, Cruzeiro do Sul = RS, CEP: 95930-000.
DATA: até dia 18/02/2026

HORARIO: 10h

ABERTURA DOS ENVELOPES

LOCAL: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul/RS

ENDERECO: Rua Sdo Gabriel, n® 72 — Centro, Cruzeiro do Sul = RS, CEP: 95930-000.
DATA: até dia 19/02/2026

HORARIO: 10h

Pagina Oficial na Internet da Administracdo PUblica Municipal de Cruzeiro do
SUl/RS: https://cruzeiro.rs.gov.br/

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

1 Municipio de Cruzeiro do Sul


https://cruzeiro.rs.gov.br/

02 PODER EXECUTIVO
02 09 SECRETARIA MUN. DA SAUDE E SANEAMENTO
020201 SMSS

10 Saude

10 301 Atencdo Bdsica

10 301 0021 Saude Bdsica para Todos

10 301 0021 2037 0000 Manutencdo dos Servicos Bdsicos de Saude
916 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR MAXIMO ANUAL PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

O objeto do edital tem o valor anual mdximo de R$ 7.856.938,56 (sete milhdes
oifocentos e cinquenta e seis mil novecentos e trintfa e oito reais e cinquenta e seis
centavos), referente a doze parcelas mensais e consecutivas de R$ 654.744,88
(seiscentos e cinquenta e quatro mil setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta
e oito centavos).

Este valor refere-se ao total estimado para realizacdo da parceria e execucdo do
plano de frabalho pela Organizacdo da Sociedade Civil para atingir as metas
estabelecidas no ANEXO | deste Edital.

Este valor serd repassado obedecendo o cronograma de repasses do plano de
trabalho, com prazo de 12 (doze) meses.

DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

O periodo de vigéncia desta parceria serd de 05 (cinco) anos, a contar da data
estabelecida na ordem de inicio dos servicos, prorrogdvel por igual periodo na
forma do artigo 43 do Decreto n® 1.175/2017.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) para celebracdo de parceria com a Administracdo PUblica Municipal,
em regime de mutua cooperacdo, sob a égide da Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteracoes, além do Decreto Municipal n® 1.175 de 1997, através de Termo de
Colaboracdo, cuja finalidade é a execucdo de servigcos, procedimentos e acoes
de saude em Atencdo Primdaria a Saude (APS), integrando a Rede de Atencdo &
Saude, nas Unidades Bdsicas de Saude de Cruzeiro do Sul/RS e de interesse publico,
em consond&ncia com os principios, diretrizes, objetivos e estratégias da politica
puUblica municipal de saude, conforme estudo prévio e metas estabelecidas no
ANEXO | deste Edital.

1.1 A proposta deverd ser apresentada em lote Unico, conforme justificativa
apresentada abaixo, e de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital:

Lote 01 - ANEXO Il deste Edital (Unidades de Saude disponibilizadas pelo
Municipio).



1.1.1 Somente serd selecionada uma Unica proposta pelo lote, onervodc a
ordem de classificacdo para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO.

1.2 A relacdo dos servicos de saude, que integram cada lote, consta no PLANO DE
TRABALHO, anexo ao edital.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 CONSIDERANDO que a Atencdo Primdria a Saude (APS) € a principal porta de
entrada e centro articulador do acesso aos usudrios ao Sistema Unico de Salude
(SUS) e as Redes de Atencdo a Saude e que sua missdo essencial € ser o ponto de
contato da populagcdo com o servico de saude para a resolucdo de problemas
prevalentes, para a prevencdo de doencas e agravamento das condicdes de
saude pré-existentes, bem como para referenciamento a outros niveis de atencdo
e complexidade quando necessario;

2.2 CONSIDERANDO que o gerenciamento do fluxo de usudrios entre os niveis de
atencdo e a garantia da prestacdo de servicos essenciais com padroes
adequados de qualidade, seguranca e eficiéncia e a aplicacdo racional dos
recursos publicos demandam acdes governamentais solidas, consistentes, com
responsabilidade e sustentabilidade a médio e longo prazo;

2.3 CONSIDERANDO que a APS de Cruzeiro do Sul/RS é a responsdvel por realizar
diversos atendimentos de saude, dentre eles consultas médicas, contemplando as
diferentes demandas da populacdo, é a responsdvel por toda operacdo vacinal
do Municipio, alcancando expressivas doses aplicadas;

2.4 CONSIDERANDO que para dar conta de tal demanda € necessdrio a
manutencdo de Unidades em condicdes sanitdrias adequadas, com profissionais
em numero suficiente para o atendimento das pessoas e com capacidade de
resolucdo dos problemas por elas trazidos, estando habilitadas ao recebimento dos
recursos advindos de incentivos estaduais e federais;

2.5 CONSIDERANDO que para a execucdo, consolidacdo e expansdo da APS no
pais, o modelo de atencdo prioritdrio escolhido nacionalmente € o da Estratégia
de Saude da Familia (ESF). O que propiciou um aumento na cobertura da ESF e a
qualificacdo da APS no Brasil - mediante a provdvel implantacdo de outros servicos
A populacdo -;

2.6 CONSIDERANDO que a falta de assisténcia a saude no nivel da Atencdo
Primdria acarreta um aumento na procura por Emergéncias Hospitalares e Pronto
Atendimentos, gerando distorcoes na funcdo primordial desses mecanismos € na
racionalidade dos investimentos em saude, ainda, implicando em aumento das
infernacoes por condicdes sensiveis a atencdo primdria (ou seja, potencialmente
evitdveis), acentuando o ciclo de desperdicio no uso dos recursos publicos;

2.7 CONSIDERANDO que um dos pilares da APS, em paralelo ao cuidado de
pessoas com doencas em fases iniciais ou avancadas de evolucdo, é a realizacdo
de acoes de cardter essencialmente preventivo, as quais denotam referéncia.



Desse modo, é primordial na rotina dos servicos as atividades vinculadas aos
programas de vacinacdo e as acgoes territoriais, por exemplo, as quais sdo basilares
ao controle e a prevencdo de doencas como o Sarampo € a Dengue, diante das
quais se vivem ciclicos momentos de iminéncia de epidemias;

2.8 CONSIDERANDO que as Farmdcias estdo dentro do escopo da Atencdo
Primdria e que essas sdo fundamentais para a integralidade do cuidado dos
usudrios, uma vez que muitos medicamentos, principalmente os controlados,
somente sdo dispensados nesses servicos e fazem parte do atendimento da rede
de atencdo primdrig;

2.9 CONSIDERANDO que, mesmo apods a implantacdo de mais modernos modelos
de organizacdo da APS em nivel nacional, ainda na década de 90, Cruzeiro do Sul
tardou em conseguir estruturar-se, especialmente em termos de recursos humanos,
para a efetivacdo da ESF. Pois, além da contratacdo direta de profissionais
(concursados), foram efetuados outros diferentes formatos de contratacdo com
entidades da sociedade civil, que resultou num aumento do niUmero de equipes
ocorrendo de modo paralelo a insfrumentos juridicos frdgeis para o escopo
previsto;

2.10 CONSIDERANDO que a vantgjosidade da adocdo desse regime estd
diretamente relacionada ao principio da eficiéncia, que ja encontra previsdo no
ordenamento juridico brasileiro muito antes da atual Constituicdo Federal, grafado,
por exemplo, no Decreto-Lei n® 200/1967 como o “dever de boa administracdo” e
reafirmado na ConstituicGo Federal de forma implicita em 1998, por meio da
Emenda Constitucional n®. 19. Desse modo, prestar servigcos eficientes ndo € apenas
uma faculdade da Administracdo, e sim uma obrigacdo e para isso € preciso
acompanhar as novas tendéncias e se adaptar a prestacdo de servicos
adequados e modernos. Nesse sentido, houve um aumento nos atendimentos com
as antigas parcerias. Isso, devido a melhoria na infraestrutura com a
desburocratizacdo no uso dos recursos e na rapida confratacdo de pessoal em
caso de vacdncia, além de um aumento no alcance das metas propostas pelo
Ministério da Salude, o que acaba por gerar mais recursos para investimento na
saude do Municipio. Portanto, ndo basta ao gestor publico encontrar solucdes
possiveis ou faceis, mas este deve implementar a solucdo que seja a melhor para
o0 caso concreto, obtendo o mdximo resultado na busca pelo atendimento das
necessidades comunitdrias. Além disso, a andlise da efetiva realizacdo do interesse
publico, objetivamente demonstrdvel através da vantajosidade, no momento da
aplicacdo da norma, deve ocorrer mediante o equilibrio entre o custo razodvel e
os resultados abrangentes, ndo se restringindo aos custos da prestacdo do servico.
Logo, deve o gestor publico atuar de modo agil e preciso para produzir resultados
que atendam as necessidades da populacdo, com produtividade e
economicidade, de forma a garantir o bom uso do dinheiro publico, ainda mais
em tempos de dificuldades econdmicas no pais;

2.11 RESOLVE a Secretaria Municipal de Saude, na missdo de ofertar servicos de
saude de qualidade e no intuito de garantir o acesso universal ao Sistema Unico de
Saude, adotar o regime juridico de que trata a Lei 13.019/2014, Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC, valendo-se da prerrogativa de



contratualizacdo dos servicos em pauta, através da Lei Federal n° 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 1.175 de 1997, como fundamento na
busca pela gestdo publica democrdtica, pela participacdo social, pelo
fortalecimento da sociedade civil, pela tfransparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, a fim de que seja assegurada a acdo integrada, complementar e
descenftralizada, de recursos e acoes, entre os entes da Federacdo, evitando
sobreposicdo de iniciativas e fragmentacdo de recursos na finalidade de promover
a qualificacdo da politica de saude no municipio, permitindo aos seus usudrios o
acesso universal e igualitdrio ao SUS de Cruzeiro do Sul/RS.

3. OBJETIVOS DA PARCERIA

3.1 O objetivo principal da parceria é fortalecer a capacidade operacional e
assistencial da Secretaria Municipal de Saude, por meio de um processo
colaborativo junto a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, com foco na
ampliacdo do acesso, acesso contfinuo, equitativo e qualificado aos servicos
essenciais de salde, observados os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS),
especialmente a universalidade, integralidade, equidade, fterritorializacdo,
coordenacdo do cuidado e longitudinalidade da atencdo. Além da qualificacdo
do cuidado, objetiva-se o fortalecimento da coordenacdo e melhoria dos
indicadores de saude, conforme metas e diretrizes estabelecidas neste Edital e seus
ANEXOos.

3.2 Para o cumprimento do objeto, a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
executard, durante toda a vigéncia da parceria celebrada, as atividades e
servicos de saude de interesse publico, alinhados aos objetivos e estratégias da
politica publica de saude do Municipio, conforme definidos em estudo prévio e
discriminados no ANEXO deste Edital.

3.2.1 Os quantitativos minimos de profissionais de Saude necessdrios d execucdo
dos servicos, procedimentos e atfividades de saude de interesse publico, alinhados
com os objetivos e estratégias da politica publica de saude do Municipio, objeto
da parceria estdo discriminados no ANEXO |l deste Edital (Quantitativos Minimos de
Profissionais de Saude a serem utilizados).

3.2.2 Caso necessdrio para garantir o cumprimento das metas minimas
estabelecidas no Anexo | deste Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil fica
obrigada a contratar, por sua responsabilidade, quantitativos adicionais de
profissionais de salde que se fizerem necessdrios.

3.2.3 As Unidades de Saude onde a Organizacdo da Sociedade Civil executard
servicos e atividades de saude objeto da parceria estdo discriminados no ANEXO
Il deste Edital (Unidades de Saude disponibilizadas pelo Municipio).

3.2.4 Durante a execucdo da parceria, considerando o interesse publico, as
necessidades assistenciais e as estratégias da Secretaria Municipal de Saude, as
Unidades elencados no ANEXO Il deste Edital poderdo ser alteradas, substituidas
ou ampliadas, devendo a Administracdo PUblica comunicar e justificar essas
mudancas através de oficio a ser encaminhado para a Organizacdo da



Sociedade Civil com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

3.2.5 Maiores informacdes e esclarecimentos deste Edital poderdo ser obtidos de
segunda a sexta-feira, no hordrio das 08:00 h as 12:00 h, até o ultimo dia Util anterior
a data marcada para a entrega e abertura dos envelopes, junto & Comissdo
Especial de Chamamento PuUblico, situada no endereco discriminado no
predmbulo deste Edital.

3.2.6 Caberd a Comissdo Especial de Chamamento PuUblico responder as
impugnacoes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais
participantes, antes da realizacdo da sessdo, com o encaminhamento de cdpia
da resposta para todas as Organizacdes da Sociedade Civil que manifestaram
interesse na participacdo.

3.2.7 Decaird do direito de impugnar o presente Edital o participante que ndo o
fizer até o 5° (quinto) dia Util que anteceder a data de recebimento e abertura dos
envelopes.

3.2.8 Eventuadis impugnacdes ao Edital deverdo, necessariomente, ser
protocolizadas junto d Comissdo Especial de Chamamento PUblico, no endereco
discriminado no pre@mbulo deste instrumento, enfre segunda e sexta-feira, no
hordrio das 08:00 h as 12:00 h, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada
para o recebimento e abertura dos envelopes.

3.2.9 NGo serdo recebidas nem respondidas quaisquer impugnacdoes que se
fundamentam ou se referiraom:

l. A Lei Federal n° 8.666/93, por forca do disposto no art. 84 da Lei Federal n°
13.019/2014;

lI.LAos convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem fins
lucrativos nos termos do §1° do art. 199 da Constituicdo Federal, pela vedacdo
determinada no art. 3°, IV, da Lei Federal n® 13.019/2014;

lILAos contratos de gestdo previstos na Lei Federal n° 9637/98, pela vedacdo
determinada no art. 3°, lll, da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV.Aos Termos de Parceria previstos na Lei Federal n°® 9790/99, pela vedacdo
determinada no art. 3°, VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014;

V.Ao Decreto Federal n° 8.726/2016, por ser aplicAvel apenas em parcerias
celebradas com a Administracdo PUblica Federal;

VI.As terceirizacdes de mdo-de-obra no dmbito da salde, atividades vedadas ao
terceiro setor, destinadas a substituicoes tempordrias de cargos, funcdes e
empregos publicos e readlizadas apenas por entidades privadas com fins
lucrativos.

3.2.10 Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para todas as Organizacoes



da Sociedade Civil interessadas, na sede da Secretaria Municipal de Saude de
Cruzeiro do Sul/RS, no endereco constante no pre@mbulo, até o Ultimo dia Ufil
anterior O data marcada para recebimento e abertura dos envelopes, mediante
requerimento/pedido, devidamente identificado, por um representante legal da
entidade ou procurador legalmente constituido.

3.3 ESPECIFICAGAO E DETALHAMENTO DO OBJETO

3.3.1 Operacionalizacdo, apoio e execucdo pelo COLABORADOR de atividades e
servicos de Saude da Familia (ESF), Equipe de Atencdo Primdria (EAP);

3.3.2 Contratacdo de Profissionais para atuacdo nas unidades de saude da APS de
acordo com o quanfitativo de equipes e as normativas que viabilizam o
credenciamento das Equipes de Saude da Familia e Equipes de Atencdo Primdria,
de acordo com o ANEXO Il deste Edital (Equipe dimensionada com
aproveitamento e complementacdo com servidores pUblicos municipais);

3.3.3 Desenvolvimento de acdes de educacdo, yigildncio e promoc¢do da saude
de acordo com normas e orientacdes do MUNICIPIO;

3.3.4 Desenvolvimento das acdes constantes nos Servicos da Atencdo Primdria a
Saude de Cruzeiro do Sul/RS;

3.3.5 Manutencdo e aprimoramento da ambiéncia das Unidades de Saude;

3.3.6 Manutencdo do adequado funcionamento dos equipamentos necessarios
para a assisténcia das equipes de Saude;

3.3.7 Registro de todas as acdes das equipes em prontudrio eletrénico e nos
sistemas de informacdo em uso pela Secretaria Municipal de Saude de Cruzeiro do
SUl/RS;

3.3.8 Contratacdo de servicos de Prestacdo Continuados como limpeza,
seguranca, concessiondrias e outros servicos especificados em anexo, necessarios
d boa realizacdo do objetivo estabelecido neste Edital de Chamamento PUblico e
de acordo com as necessidades definidas na Atencdo Primdria de Saude (APS).

3.3.9 Assisténcia em Situacdes de Surto ou Emergéncia em Saude PuUblica;
3.3.10 Participacdo nas campanhas de vacinacdo mediante demanda;

3.3.11 Manutencdo, adaptacdo e programacdo visual das unidades de acordo
com orientacdo vigente;

3.3.12 Promoc¢do da melhoria dos processos finalisticos (assistenciais) nas unidades
de saude, infroduzindo acdes e iniciativas estratégicas para melhoria do
desempenho assistencial.

3.3.13 Aquisicdo de materiais médicos, de enfermagem, odontoldgicos e demais



insumos necessdrios para o pleno funcionamento das Unidades de Saude.
3.4 DIRETRIZES PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

3.4.1. Como diretrizes gerais do funcionamento das Unidades de Saude da
Atencdo Primdria, femos os seguintes norteadores:

3.4.1.1 A Unidade deverd trabalhar de portas abertas e por demanda espontéinea
para garantir o acesso aos usudrios, 0s quais o servico é referéncia para quaisquer
casos, com responsabilizacdo efetfiva pelo cuidado de cada pessoaq, sob a logica
de equipe multidisciplinar e trabalho intersetorial, conforme legislacdo federal e
portarias ministeriais, bem como das diretrizes das coordenacoes de Atencdo
Primdria a Saude, de Assisténcia Farmacéutica do Municipio, incluindo o Plano
Municipal de Saude, a Programacdo Anual de Saude e documentacdes ou
regulamentacdes afins;

3.4.1.2 A unidade deverd adotar preceitos e diretrizes de organizagcdo enquanto
Unidades de Saude da Familia da Atencdo Primdria & Saude de Cruzeiro do Sul/RS;

3.4.1.3 A unidade deverd estar capacitada para ofertar uma Atencdo Primdria a
Saude resolutiva, com a readlizacdo das acdes e procedimentos previstos na
Carteira de Servicos da Atencdo Primdria d Saude de Cruzeiro do Sul e com
encaminhamento para outros niveis de complexidade, conforme protocolos
clinicos;

3.4.1.4 As unidades deverdo realizar agcoes de prevencdo e promocdo de salude;

3.4.1.5 As unidades deverdo realizar articulacdes com outros pontos da rede de
atencdo a saude para atendimento integral dos usudrios sob sua responsabilidade;

3.4.1.6 O encaminhamento dos usudrios para outros servicos ou niveis de atencdo
deve seguir as regras estabelecidas para a referéncia e a conftrarreferéncia,
ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia, as quais o usudrio deverd ser
orientado a direcionar- se a outro nivel de atencdo, se possivel, ou ser acionado o
Servico de Atendimento Mdovel de Urgéncia, considerando a sua situacdo clinica.

3.4.1.7 As Farmacias deverdo dispensar medicamentos, que serdo disponibilizados
pelo MUNICIPIO, e contar com a presenca de farmacéutico responsdvel
regularmente inscrito no Conselho Regional de Farmdcia do Rio Grande do Sul
(CRF/RS) durante todo o hordrio de funcionamento, conforme expresso pela
Certid@o de Regularidade emitida pelo Conselho Regional de Farmdcia do Rio
Grande do Sul (CRF/RS). Além da dispensacdo, os demais servicos e procedimentos
farmacéuticos deverdo ser ofertados a populagcdo nestes locais, conforme
definicdes da coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica.

4. DAS UNIDADES DE SAUDE E DO TERRITORIO



4.1 A parceria abrangerd a gestdo assistencial das seguintes unidades:

I.  Unidade Sanitdria de Cruzeiro do Sul
Il.  Estratégia de Saude da Familia de Cruzeiro do Sul - ESF 1 e ESF 2
. Unidade Bdsica de Saude do Passo de Estrela

4.2 As unidades apresentam caracteristicas territoriais, populacionais e
organizacionais distintas, razdo pela qual as metas assistenciais poderdo ser
diferenciadas por unidade, respeitando critérios de equidade, capacidade
instalada e necessidades de saude da populagcdo adscrita.

4.3 As unidades poderdo ser alteradas, substituidas ou ampliadas, conforme
interesse publico, mediante comunicacdo formal da Secretaria Municipal de
Saude.

5. DAS METAS

5.1 O presente chamamento visa, igualmente, assegurar o cumprimento das metas
pactuadas no Plano Municipal de Saude 2026-2029;

5.2 As metas assistenciais, organizacionais e de qualidade constantes neste Edital
enconfram-se estruturadas em consondncia com o Plano Municipal de Saude
2026-2029, com a Programacdo Anual de Saude e com os indicadores oficiais de
monitoramento da Atencdo Primdria a Saude estabelecidos pelo Ministério da
Saude:

e Indicadores de acesso e organizagcdo da APS, tais como cobertura
populacional por equipes de Saude da Familia, proporcdo de atendimentos
programados e acompanhamento longitudinal;

e Indicadores de cuidado materno-infantil, incluindo acompanhamento pré-

natal adequado, consultas odontolégicas para gestantes,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil e cobertura
vacinal;

e Indicadores de atengdo as condigoées cronicas, com énfase no
acompanhamento regular de pessoas com hipertensdo arterial e diabetes
mellitus;

e Indicadores de qualidade e efetividade do cuidado, baseados em registros
qualificados nos sistemas oficiais de informacdo em salde, especialmente e-
SUS APS, SISAB e demais sistemas adotados pelo Ministério da Saude;

e Indicadores relacionados & promogdo da saude, prevengdo de agravos e

vigilancia em sadde, conforme diretrizes nacionais e estaduais do SUS;

Vigil@ncia em saude e promocdo da saude;

Consolidacdo da governanca e da gestdo do SUS;

Educacdo permanente e desenvolvimento das equipes;

Participacdo social e financiamento.



5.3 A parceria fundamenta-se na producdo assistencial histérica, que registrou
aproximadamente 23.250 atendimentos no Ulfimo exercicio (2025), demonstrando
demanda continua e consolidada por servicos de APS;

5.4 A contfratacdo por meio de Termo de Colaboracdo ndo configura
terceirizacdo de mdo de obra, mas sim execucdo de acgdoes de interesse publico,
com foco em resultados e metas pactuadas.

6 DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

6.1 Os representantes das Organizacdes da Sociedade Civil interessadas deverdo
manifestar seu interesse em participar do Chamamento PUblico preconizado por
este Edital, enfregando a Comissdo Especial de Chamamento Publico na data e
hora explicitadas no predmbulo do deste Edital, fora de envelopes, a
comprovacdo de que representam legalmente a instituicdo e declaracdo
expressa de que recebeu codpia do presente Edital com uma antecedéncia
minima de 24 horas e, em envelopes lacrados e separados, a Documentagdo de
Habilitacdo exigida e o Plano de Trabalho.

7 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 — Para participar deste chamamento publico, as Organizacdes da Sociedade
Civil deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:

| - Objetivo voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social na drea da saude;

Il - Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.2 As Organizacoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos devem possuir:
| - No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com

base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il - Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

Il - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela
Comissdo Especial de Chamamento PUblico.

7.3 Como o objeto do presente Edital € a selecdo de Organizacdo da Sociedade



Civil para executar atividades, procedimentos, acdes e servicos de salde de
inferesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de
saude do Municipio, apenas poderdo participar deste Chamamento PuUblico as
Organizacodes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, devidamente inscritas no
Conselho Regional de Medicinao-CRM da Unidade da Federacdo onde for
sediada e que comprovem atuacdo nas atividades objeto deste edital.

7.4 Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil que atendam aos requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15.

7.5 NGo serd permitida a participacdo em rede de Organizagdes da Sociedade
Civil, salvo se atendidos as disposicoes do art. 35-A da Lei n°® 13019/2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/15.

7.6 As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo ter pleno conhecimento dos
termos deste Edital e de seus ANEXQOS, das condicoes gerais e particulares do
objeto da presente selecdo e da forma de execucdo do Termo de Colaboracdo,
devendo verificar as condicoes atuais e saber das condicdes futuras previstas, nGo
podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulacdo da sua proposta ou do integral cumprimento do termo, ndo sendo
aceitas reivindicacdes posteriores sob quaisquer alegacodes.

7.7 A Administracdo Publica Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o
valor solicitado pela Organizacdo da Sociedade Civil, tendo em vista a tipificacdo
do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados valores acima do mdaximo
estipulado neste Edital.

8 DO CREDENCIAMENTO

8.1 O Credenciamento das entidades participantes, acontecerd na data e no
hordrio discriminado no predmbulo deste Edital de Chamamento Publico,
devendo ser realizado diretamente via protocolo oficial junto & Comissdo Especial
de Chamamento PuUblico, no endereco também especificado no preGmbulo do
edital, com a enfrega dos Envelopes N° 01 e 02, contendo respectivamente
PLANO DE TRABALHO e HABILTACAO, distintos, fechados e indevassaveis,
contendo nas partes externas e frontais os dizeres especificados neste Edital.

8.2 Cada Organizacdo da Sociedade Civil poderd apresentar somente uma
proposta para a selecdo. Na hipdtese de haver mais de um credenciamento por
proponente, todos o0s projetos apresentados por esse proponente serdo
inabilitados.

8.3 O credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil implicard na

aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital de Chamamento
PUblico, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.4 A ndo apresentacdo, ou apresentacdo parcial ou com incorrecdes de



documentos de credenciamento, que ndo possam ser diligenciados no momento
da sessdo, serd motivo de inabilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil.

8.5 Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico e juntados ao processo de selecdo previsto neste Edital.

9. DOS ENVELOPES

9.1 O credenciamento das Organizacdes da Sociedade Civil sera efetuado
mediante a entrega a Comissdo Especial de Chamamento Publico, na data e
hordrio discriminado no predmbulo deste Edital, dos seguintes envelopes, que
deverdo estar lacrados e identificados:

ENVELOPE N°. 01
PLANO DE TRABALHO
(NOME E CNPJ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL/RS
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 002/2026

ENVELOPE N°. 02
HABILITACAO
(NOME E CNPJ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL/RS
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 002/2026

9.2 Fica impedida de participar da presente selecdo a Organizacdo da
Sociedade Civil que entregar os envelopes apds a data e/ou hordrio
estabelecidos no predmbulo deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N.° 01

10.1 O Envelope n° 01 deverd conter o Plano de Trabalho, elaborado conforme
modelo aprovado pela Administracdo Publica e discriminado no ANEXO |V deste
Edital, em papel timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada, contendo:

|.  Diagnodstico da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
Metas Minimas a Serem Atingidas;

ll.  Descricdo detalhada das acdes a serem executadas;

lll.  Descricdo de Metas Minimas a serem atingidas, indicadores e resultados
esperados;

IV. Definicdo dos parGmetros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;



V. Forma de monitoramento e avaliacdo;
VI.  Cronograma de execucdo com atividades ou projetos a serem executados;
VIl.  Plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

VIIl.  Previsdo das receitas e despesas a serem readlizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IX. Cronograma do desembolso financeiro;
X. Mecanismos de transparéncia e prestacdo de contas.
11. DAS METAS MINIMAS
11.1 As metas minimas estdo definidas no ANEXO |, com base:
e No Plano Municipal de Saude 2026-2029;
e Na producdo assistencial historica;
e Nas diretrizes do SUS e da APS.

11.2 A OSC deverd garantir, no minimo, 95% da producdo histérica anual,
observado critérios de qualidade e integralidade.

11.3 NGo serd aceito o Plano de Trabalho — PTA entregue em CD; DVD; pendrive
ou outro meio digital.

11.4 A entidade deverd anexar ao Plano de Trabalho — PTA, copias auténticas dos
atestados de capacidade técnica, com indicacdo expressa de sua execucdo
(considerdvel/reconhecido), do zelo e qualidade (satisfatoria/inquestiondvel),
bem como os indices (razodveis/elevados) de satisfacdo junto a populacdo
atendida, emitidos pelos 6rgdos onde a OSC tenha executado, no todo ou em
parte, as atividades, procedimentos, acdes e servicos de saude de interesse
publico, alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de saude do
Municipio similares aos discriminados no Anexo | deste Edital, ou cépias auténticas
dos instrumentos de pactuacdo (convénios, termos de parceria, tfermos de
colaboracdo, termos de fomento ou contratos de gestdo) firmados com a
Administracdo PUblica para execucdo, no todo ou em parte, das acoes, servicos,
procedimentos e atividades de salde de interesse puUblico, alinhados com os
objetivos e estratégias da politica publica de salude do Municipio similares aos
discriminados no Anexo | deste Edital, desde que, nesse caso, contenha em anexo
declaracdo expressa de sua execucdo (considerdvel/reconhecido), do zelo e
qualidade (satisfatoria/inquestiondvel), bem como os indices (razodveis/elevados)
de satisfacdo junto a populacdo atendida, emitidos pelos drgdos onde a OSC
tenha executado.

11.4.1 As copias dos atestados de capacidade técnica, convénios, termos de



parcerias, contratos de gestdo, termos de colaboracdo e termos de fomento a
serem anexados ao Plano de Trabalho — PTA, pelas entidades participantes do
presente Chamamento Publico, poderdo ser autenticadas pela Comissdo
Especial de Chamamento Publico mediante a apresentacdo dos respectivos
originais.

12. DA HABILITAGAO - ENVELOPE N.° 02

12.1 No Envelope n° 02 deverdo estar contidos os seguintes documentos de
habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, sob pena de inabilitacdo:

| Comprovante de inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no CNPJ,
demonstrando que a mesma possui, N0 Minimo, um ano de existéncia.

Il Copia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente registrado
e de suas eventuais alteracoes.

Il Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual.

IV Copia do RG e do CPF dos representantes legais.

V Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nUmero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles.

VI Cépia do Alvard de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio
onde a Organizacdo da Sociedade Civil for sediada ou outra comprovacdo

juridicamente aceita de que funciona no endereco por ela declarado.

VIl Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributdria junto as Fazendas
PUblicas do Estado e do Municipio de sua sede.

VIl Copia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGIS.

IX Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

X Copia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido.

Xl Copia da inscricdo da Organizagcdo da Sociedade Civil no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude — CNES.

Xl Cépia dainscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

12.2 Na hipdtese do credenciamento de uma Unica Organizacdo da Sociedade
Civil para o Chamamento PUblico previsto neste Edital, a Comissdo Especial de



Chamamento PUblico procederd inicialmente a abertura do Envelope N° 02 para
verificar as condicdes de habilitacdo da proponente antes de tomar
conhecimento de sua proposta de Plano de Trabalho.

12.3 Ndo serdo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de
protocolo.

12.4 Nos documentos em que ndo houver prazo de validade assinalado, a
Comissdo Especial de Chamamento PUblico considerard validos os emitidos até
90 (noventa) dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico de
selecdo.

12.5 Os documentos necessdrios A habilitacdo apresentados deverdo ser originais
ou copias autenticadas por tabelido de notas ou acompanhados dos originais,
para que sejam conferidos pela Comissdo Especial de Chamamento Publico no
momento da abertura do Envelope N° 02.

12.6 NGo serdo aceitas complementacoes, modificacdes ou substituicoes de
dados, documentos e Anexos depois de finalizado o credenciamento.

12.7 NGo serdo aceitos credenciamentos que ndo se apresentem de acordo com
0s prazos e exigéncias do presente Edital.

12.8 O envio da documentacdo incompleta implica na automdtica inabilitacdo
do credenciamento.

12.9 O 6nus ocasionado com a participacdo neste Chamamento PuUblico,
incluidas as despesas com copias, protocolos, servicos postais e emissdo de
documentos, & de exclusiva responsabilidade da entidade proponente.

12.10 O material apresentado para fins de credenciamento em nenhuma
hipotese serd restituido a Organizacdo da Sociedade Civil, independentemente
do resultado da selecdo, salvo os originais apresentados para conferéncia de
suas respectivas copias.

13. DO INiCIO DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO
13.1 Este Chamamento Publico prevé a redlizacdo de sessdo publica para

recebimento e abertura dos envelopes e divulgacdo dos resultados desta
selecdo.

13.2 A abertura da sessdo pUblica dar-se-& na data e no hordrio discriminado no
preGmbulo deste Edital.

13.3 Os envelopes do Plano de Trabalho e da Documentacdo serdo rubricados
pela Comissdo Especial de Chamamento PUblico que, em seguida, avaliard as
propostas apresentadas.

13.4 As Propostas ser@do analisadas e pontuadas pela Comisséo Especial de



Chamamento PuUblico conforme os pardmetros e critérios abaixo:

PROPOSTA TECNICA = Ponderacdo de 80%.
PROPOSTA FINANCEIRA = Ponderag¢ao de 20%.

PROPOSTA TECNICA (Qualificacdo Técnica — 20 pontos — + Adequacdo técnica -
60 pontos —) + PROPOSTA FINANCEIRA — 20 pontos — = 100 PONTOS

13.4.1 Qualificagdo Técnica

| Serd avaliada a capacidade técnica e operacional da Organizacdo da
Sociedade Civil, demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas,
habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das
atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de
melhor desempenho nas atividades.

Il Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos por cada parceria celebrada anteriormente
pela Organizacdo da Sociedade Civil com érgdos da Administracdo PUblica
Municipal, Estadual ou Federal para execucdo, no fodo ou em parte, das acdes,
servicos, procedimentos e atividades de saude de interesse publico, alinhados
com os objetivos e estratégias da politica publica de saude do Municipio,
definidos e elencados neste Edital, limitando-se ao maximo de 20 (vinte) pontos.

13.4.2 Plano de Trabalho

|.  Serd verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da
Sociedade Civil atende as exigéncias do art. 22 da Lei Federal N°
13.019/2014 e deste Edital, bem como, o grau de adequacdo do mesmo ao
objeto da parceria.

ll.  Na etapa de avaliacdo das propostas serdo analisadas e classificadas as
propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas neste edital,
com cardter eliminatério e classificatdrio, as quais deverdo conter as
seguintes informacades:

a) Descricdo darealidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;

b) DescricGo de metas qualitativas e quantitativas, mensurdveis, a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver
detalhamento do que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os
meios utilizados para tanto;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;



d) forma e prazo para a execucdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

e) Plano de aplicacdo de recursos, com o valor maximo de cada centro de
custo macro, dispensado o detalhamento do valor unitdrio ou total de cada
elemento de despesa,

f) Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas.

lll. A avaliacdo e a selecdo das propostas ocorrerdo em até 7 (sete) dias Uteis da
data de recebimento das propostas, sendo que desta decisdo deverd ser dada
ciéncia a todos os proponentes.

IV. Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacdo
aos objetivos, diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho elaborado e ao
valor de referéncia estimado para consecucdo da parceria constante neste
edital, sendo que a Comissdo de Selecdo classifica as Organizacdes da
Sociedade Civil que atfingirem, no minimo, 70 pontos, conforme critérios de
avaliacdo e pontuacdo das propostas constantes no quadro abaixo, somados a
pontuacdo descrita no item relativo ao preco:

- N&o é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razodvel/mediano=1a 5
pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos

REQUISITO CRITERIO PONTUAGCAO
A descricdo da realidade apresentada na
Proposta possui nexo com a atividade ou
projeto proposto.
0a 10
- Ndo apresenta nexo = 0 ponto;
- Demonstra o} nexo de maneira
razodvel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Demonstra o nexo de maneira detalhada e
i compreensivel = 6 a 10 pontos.
Andlise da
Adequacgdo A Proposta apresenta acdes/atividades
Técnica da coerentes com o plano de trabalho
Proposta 0alo




A Proposta apresenta acdes/atividades
coerentes com os objetivos do Plano de
Trabalho em que se insere o objeto da
parceria, descritas no Anexo | deste edital.

- NGo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razodvel/mediano=1a 5
pontos;

- Compativel = 6 a 10 pontos

Oal0

Andlise da

Adequacado

Técnica da
Proposta

A Proposta apresenta acodes/atividades
possiveis de serem executadas.

-Ndo descreve as acoes/atividades que
serdo executadas pelo projeto/atividade =0
ponto;

- Descreve acoes/atividades com execucdo
razodvel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Descreve acodes/atividades de maneira
detalhada, compreensivel e perfeitamente
executaveis = 6 a 10 pontos.

O0al0

A Proposta apresenta acodes/atividades
adequadas aos objetivos especificos da
politica de saude

- NGo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razodvel/mediano=1a 5
pontos;

- Compativel = 6 a 10 pontos

0al0

Andlise da

Adequacao

Técnica da
Proposta

O prazo de execucdo é compativel com as
metas/etapas/acdes da Proposta.

- NGo é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razodvel/mediano=1a 5
pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos

0al0

Subtotal da pontuagdo =

60 pontos

13.4.3 PRECO

| Serd verificado o valor proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil para
execucdo das acgoes, servicos, procedimentos e atividades de salde de interesse
publico, alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de saude
do Municipio estabelecidos e elencados neste Edital, o qual ndo poderd
exceder, sob nenhuma hipdtese, o valor mdximo anual previsto para execucdo
do objeto, discriminado no PreGmbulo deste Edital.




Il Os valores propostos serdo reagjustados anualmente, divididos em dois
montantes. Os valores fixados para a mdo-de-obra serdo reajustados de acordo
com a Convencdo Coletiva de Trabalho, nos mesmos indices e datas, enquanto
que o montante restante seguird o mesmo indice oficial de reajuste de valores
aplicados a todos os contratos do Municipio.

13.4.3.1 Serdo atribuidos:

| 10 (dez) pontos Os propostas com reducdo de até 10% do valor maximo anual
previsto para execucdo do objeto, discriminado no Pre&Gmbulo deste Edital;

Il 20 (vinte) pontos s propostas com reducdo de mais de 10% e até 20% do valor
mMAaximo anual previsto para execucdo do objeto, discriminado no Predmbulo
deste Edital;

13.4.5 Casos de empate

| Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior
pontuacdo na ordem dos requisitos a seguir: 1° - Andlise da Adequacdo Técnica
da Proposta; 2° - Qualificagcdo Técnica da Proposta. Persistindo o empate, serd
realizado sorteio em sess@o publica convocada pela Comissdo de Selecdo.

13.4.6 Demais procedimentos

| Serdo obrigatoriomente justificadas, na ata de julgamento, a selecdo de
proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia previsto no neste
edital.

Il A Comissdo de Selecdo avaliard todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

Il As propostas que ndo contemplarem os elementos incluidos no modelo
constante do Plano de Trabalho (com auséncia de itens ou itens em branco) ou
que apresentarem conteUdos idénticos, serdo eliminadas.

IV Serd desclassificada a proposta em que o Plano de Trabalho, mesmo
apresentado em conformidade com as exigéncias do presente chamamento
publico, reduza quaisquer dos quantitativos de metas minimas a serem atingidas
estabelecidos neste Edital.

V Caso seja necessdrio, a sessdo de julgamento das propostas poderd ser
suspensa, a fim de que seja possivel uma melhor andlise pelos membros da
Comissdo Especial de Chamamento PUblico.

VIDa sessdo, lavrar-se-& ata circunstanciada, que serd rubricada e assinada
pelos membros da Comissdo Especial de Chamamento PuUblico e pelos
representantes das Organizacdes da Sociedade Civil participantes do Processo



PUblico de Selecdo que estiverem presentes ao ato.

VIl O resultado do julgamento final serd divulgado no Quadro de Avisos € na
Pagina Oficial da Administracdo PUblica Municipal na internet.

14. DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

14.1 Selecionada a Organizacdo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido
atribuida a maior nota, sua documentacdo serd verificada pela Comissdo
Especial de Chamamento PuUblico, designada para este fim, com decisdo
embasada em parecer.

14.2 Serd inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos previstos neste Chamamento Publico ou apresentda-los fora do prazo
de validade consentido.

14.3 Concluidos os frabalhos, o resultado da selecdo das propostas e da
habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes serd divulgado na Pagina Oficial do
Municipio na internet e no Quadro de Avisos da Administracdo PUblica Municipal.

14.4 Constard na publicacdo o nome das respectivas Organizacdes da Sociedade
Civil, notas finais obtidas nas avaliacdes e habilitacdo ou inabilitacdo.

14.5 Da referida sessdo, serd lavrada ata circunstanciada, assinada pelos
membros da Comissdo Especial de Chamamento PUblico e pelos presentes.

14.6 Ocorrendo o julgamento e a verificacdo de documentos
concomitantemente, poderd ser lavrada uma Unica ata circunstanciada.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 A contar do primeiro dia Util subsequente a divulgacdo oficial dos resultados
do julgamento das propostas e da habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes,
serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias corridos para que qualquer enfidade
participante interponha recurso administrativo.

15.2 Somente serdo acolhidos recursos administrativos referentes a inabilitacdo
documental;

15.3 Caso ndo haja inabilitados, com a concorddncia expressa dos proponentes,
poderd haver a desisténcia do prazo de recurso previsto neste item, com a
contfinuidade imediata do procedimento.

15.4 Os recursos deverdo ser protocolados no Setor Oficial de Protocolo da
Administracdo Publica Municipal, observado o prazo previsto neste edital.

15.5 O recurso serd dirigido a Comissdo Especial de Chamamento PUblico que se
manifestard em até 5 (cinco) dias corridos.



15.6 O recurso que ndo trouxer expressa a devida justificativa serd indeferido.

15.7 Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentacdo
complementar, nGdo entregue no prazo previsto para credenciamento, serdo
automaticamente indeferidos.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislacdo pertinente
vigente, em primeira inst@ncia pela Comissdo Especial de Chamamento PUblico.

15.9 Na hipdtese de inabilitacdo do proponente previamente selecionado,
aguele imediatamente mais bem classificado poderd ser convidado a aceitar a
celebracdo da parceria nos termos da proposta por ele apresentada.

16. DA HOMOLOGAGAO

16.1 No primeiro dia Util apos ter transcorrido o prazo de interposicdo e julgamento
dos recursos, ou no primeiro dia Util apods a divulgacdo do resultado, na hipdtese
da inexisténcia de recursos, o processo completo do Chamamento Publico serd
encaminhado para homologacdo em até frés dias Uteis apds o seu recebimento
e, resguardado o disposto no art. 27, § 6°, da Lei Federal N° 13.019/2014, convocard
a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do Certame, através da Pagina
Oficial na Internet e do Quadro de Avisos da Administracdo Publica Municipal,
para a celebracdo da parceria.

16.2 A Secretdria poderd se negar a proceder a homologacdo do Chamamento
PUblico na hipdtese da identificacdo de quaisquer falhas, lapsos ou ilegalidades
cometidas durante a realizacdo do mesmo.

16.3 Conforme disposto no art. 27, § 6° da Lei Federal N° 13.019/2014, a
Administracdo poderd ndo convocar a Organizacdo da Sociedade Civil
vencedora do certame para a celebracdo da parceria, mesmo ocorrendo a
homologacdo.

16.4 O Termo de Colaboracdo a ser celebrado entre a Organizacdo da
Sociedade Civil vencedora da selecdo e a Administracdo PUblica Municipal, cuja
minuta encontra-se em ANEXO a este Edital, exigird o atendimento ao disposto
nos artigos 63 a 68 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15.

16.5 Em caso de desisténcia da Organizacdo da Sociedade Civil em celebrar o
Termo de Colaboracdo, a qualguer tempo, apds a entrega da documentacdo
solicitada neste edital de Chamamento PuUblico, essa intencdo deverd ser
manifestada por escrito, através de oficio devidamente assinado pelo responsavel
pela Organizacdo desistente, explicando as razdes que conduziram a essa
situacdo.

17. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO



17.1 Para celebracdo do Termo de Colaboracdo é imprescindivel a observancia
aos arts. 33 a 38 da Lein® 13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

17.1.1 Designacdo pela Administracdo Publica Municipal do gestor da parceriq,
servidor que se responsabilizard pelo gerenciamento administrativo, incluindo
prazos, pagamentos e prorrogacoes, e pela fiscalizacdo da execucdo do objeto
da parceria.

17.1.2 Designacdo pela Administracdo PuUblica Municipal da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica, que realizard acompanhamento técnico e
financeiro dos Planos de Trabalho.

17.1.3 Parecer técnico e juridico;
17.1.4 Disponibilidade orcamentdria e financeira;
17.1.5 Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento PUblico;

17.1.6 Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta
de parceria.

17.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade
de celebracdo da parceria com ressalvas, deverdo ser sanados os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou
a sua exclusdo.

17.3 A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada celebrard, com a
Administracdo PUblica Municipal, resguardado o disposto no art. 27, § 6°, da Lei
Federal N° 13.019/2014, Termo de Colaboracdo que dispord sobre as obrigacoes
e 0s prazos para conclusdo das atividades objeto deste edital.

17.4 A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada terd o prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, a contar da data de convocacdo, para proceder
assinatura do Termo.

17.4.1 A assinatura do Termo estd condicionada & regularidade fiscal,
previdencidria, tributdria, de contribuicdes e de divida ativa da Organizacdo da
Sociedade Civil.

17.42 A convocacdo serd feita através de publicacdo na Pagina Oficial na
Internet e no Quadro de Avisos da Administracdo PUblica Municipal.

17.4.3 Transcorrido o prazo previsto neste edital sem que o Termo tenha sido
assinado, a Administracdo Publica Municipal poderd convocar a proxima
Organizacdo da Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificacdo.



17.5 O Termo de Colaboracdo deverd ser executado em estrita observ@ncia ds
cldusulas avencadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei n® 13.019/2014 e suas
alteracdes, sendo vedado:

17.5.1 Alterar o objeto do Termo de Colaboracdo;

17.5.2 Utilizar, ainda que em cardater de emergéncia, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida no instrumento;

17.5.3 Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;

17.5.4 Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizado pela Administracdo PUblica Municipal e desde que o
fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento
pactuado;

17.5.5 Efetuar pagamento em dinheiro ou através de cheque, salvo nos primeiros
90 (noventa) dias da celebracdo da parceria e em situacoes em que fique
caracterizada de forma inquestiondvel a impossibilidade da realizacdo de
transferéncia eletrénica.

17.6 Permanecendo a necessidade da execucdo do objeto da parceria e
havendo interesse mutuo da Administracdo PUblica Municipal e da Organizacdo
da Sociedade Civil, a vigéncia do Termo de Colaboracdo decorrente deste Edital
poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, na forma prevista no art.
55 da Lei Federal N° 13.019/2014.

17.7 Havendo a necessidade de se incluir, aumentar, reduzir e/ou excluir acoes,
servicos, procedimentos e atividades de saude de interesse publico, alinhados
com os objetivos e estratégias da politica publica de salude do Municipio apds o
inicio da vigéncia do Termo e Colaboracdo, o Plano de Trabalho — PTA da parceria
poderd ser revisto para alteracdo de valores e metas, mediante termo aditivo ou
apostilamento, na forma prevista no art. 57 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

18 DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1 O repasse dos recursos da Administracdo Publica Municipal para a
Organizacdo da Sociedade Civil serd feito com total observancia ao Cronograma
de Desembolso Financeiro integrante do Plano de Trabalho — PTA.

18.1.1 O repasse estd condicionado:

e Ao cumprimento das metas;

e A apresentacdo dos relatorios;

e A regularidade fiscal e documental



18.1.1.1 Apds o primeiro quadrimestre de execucdo da parceria, qguando efetuada
a andlise dos dados histéricos de atendimentos, para fins de mensuracdo das
metas realistas e adequadas de cada Unidade Bdsica de Saude, serd efetuado o
lancamento do plano de repasse definitivo, com informacdes dos devidos
descontos financeiros pelo ndo atendimento das metas pactuadas.

18.2 Na hipdtese da Administracdo Publica Municipal repassar os recursos de uma
parcela mensal de forma dividida e essa divisdo provocar um afraso na liberacdo
desses recursos, considera-se como data de recebimento da parcela pela
Organizacdo da Sociedade Civil, o dia em que sua Ultima parte foi transferida para
a conta do Termo de Colaboracdo, totalizando assim o valor previsto no
Cronograma de Desembolso Financeiro, devendo a Administracdo PuUblica
Municipal, neste caso, prorrogar de oficio a vigéncia da parceria pelo exato
periodo do atraso verificado, conforme dispde o Pardgrafo unico do art. 55 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

18.3 O repasse dos recursos serd realizado em conta corrente especifica de banco
oficial, que tenha a Organizacdo da Sociedade Civil como titular, aberta
exclusivamente para a parceria.

18.4 A abertura da conta corrente supracitada € da responsabilidade da
Organizacdo da Sociedade Civil.

18.5 Ap&s assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
terd até 15 (quinze) dias Uteis para informar os dados bancdrios ao Municipio.

18.6 Os recursos financeiros da parceria serdo repassados pela Administracdo
PUblica Municipal de acordo com o Cronograma de Desembolso Financeiro
constante no Plano de Trabalho - PTA apresentado pela Organizacdo da
Sociedade Civil.

18.7 As parcelas mensais da parceria serdo creditadas pela Administracdo PuUblica
Municipal na conta informada pela Organizacdo da Sociedade Civil, até o décimo
dia do més posterior a cada més de execucdo das atividades objeto deste Edital.

18.8 Em até 15 (quinze) dias contados a partir do recebimento integral de cada
parcela mensal da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civilencaminhard para

a Administracdo PUblica Municipal uma prestacdo de contas parcial, composta
pelos seguintes documentos:

| — Oficio de encaminhamento

Il — Relatdrio de Execucdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas (Anexo |);

Il - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Relacdo dos Profissionais Utilizados (Anexo

I);

IV — Relatério de Execucdo do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas



por Unidade (Anexo lll);

V — Relatdrio de Execucdo Financeira — Demonstrativo da Receita e da
Despesa;

VI- Relatdério de Execucdo Financeira — Relacdo de Pagamentos Efetuados;
VIl — Cdépias dos Extratos Bancdrios do Periodo de Referéncia;

VIl - Copias dos Comprovantes da Receita;
IX — Copias dos Comprovantes da Despesa;

18.9 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd manter o cadastro atualizado dos
profissionais contratados, enviando semestralmente para o Conselho Municipal de
Saude relacdo nominal dos empregados vinculados ao cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, bem como suas respectivas funcoes e
remuneracoes;

18.10 A Organizacdo da Sociedade Civil prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos, de forma consolidada, apds o término da parceria, em
cada ano e/ou a cada 12 (doze) meses, encaminhando para a Administracdo
PUblica Municipal, no prazo previsto no art. 69 da Lei Federal n° 13.019/2014, os
seguintes documentos:

| — Oficio de encaminhamento;

Il — Relatdrio de Execucdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas (Anexo |);

Il - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Atividades Realizadas por Unidade;

IV — Relatério de Execucdo do Objeto — Unidades de Saude Utilizadas para o
Objeto da Parceria;

V — Relatdrio de Execucdo Financeira;

VI - Relatdrio de Execucdo Financeira — Repasses da Administracdo Publica para
a Organizacdo da Sociedade Civil Durante a Vigéncia da Parceria;

VIl - Relatdrio de Execucdo Financeira — Despesa Mensal com Profissionais de
Saude Durante a Vigéncia da Parceria;

VIl — Relatério de Execucdo Financeira — Despesa Mensal com Custos Indiretos
Necessdrios & Execucdo do Objeto;

IX — Relacdo dos Bens Adquiridos, Produzidos ou Construidos com Recursos da
Parceria;



X — Conciliacdo Bancdria;
Xl — Copias dos Extratos Bancdrios;

Xll — Copias dos Comprovantes da
Receitq;

Xlll = Copias dos Comprovantes da Despesa;
XIV — Cépia do Termo de Colaboracdo;

XV — Copia do Aditamento;

XVI - Declaracdo da Guarda dos Documentos Originais;
19. DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO

19.1 Serdo utilizados relatérios mensais de acompanhamento das atividades e
indicadores e a avaliacdo serd efetuada de forma quadrimestral.

20. DAS OBRIGACOES

20.1 A Organizacdo da Sociedade Civil se responsabilizard por qualquer direito
autoral que porventura incidir sobre sua proposta, e se responsabilizard por
eventuais reivindicacdes sobre usos ndo autorizados.

20.2 Em todo material de divulgacdo, bem como nos produtos gerados pela
parceria, deverdo constar:

20.2.1 aindicacdo do Termo de Colaboracdo celebrado.

20.2.1 as logomarcas que serdo disponibilizadas pela Administracdo Publica
Municipal.

20.3 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd assegurar-se de que 0 espagco em
que serd desenvolvida a atividade do Plano de Trabalho possui condicdes de
seguranca e salubridade adequadas a realizacdo das acdes de acordo com a
legislacdo vigente.

20.4 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd assegurar:
I.  Observancia das normas técnicas, principios e diretrizes do SUS, assim como
de normas complementares estaduais € municipais, no que couber, ou

outras que venham a ser publicados;

ll.  Respeito as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo (PNH);



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Colaboracdo das avaliacdes sistemdticas, de acordo com o Programa
Nacional de Avaliacdo de Servicos de Saude — PNASS;

Observ@ncia as recomendacdes da ANVISA e oufros orgdos
regulomentadores;

Garantia de medidas de acessibilidade fisica e arquiteténica nos servicos de
saude, de acordo com as normas vigentes da ABNT, assegurando o direito
de pessoas com deficiéncia, idosos e/ou pessoas com mobilidade reduzida,
ressalvado os casos em que ndo houver viabilidade em razdo da estrutura
do imovel, mediante justfificativa e assinatura de profissional técnico
habilitado;

Adesdo a Politica Nacional de Atencdo a Saude Indigena e o Plano de
Saude Indigena;

Nd&o utilizar nem permitir que terceiros realizem projetos de pesquisa cientifica
envolvendo usudrios do SUS sem anuéncia prévia da coordenacdo de
Atencdo Primdria d Saude e aprovacdo da SMS;

Utiizacdo de protocolos técnicos de aftendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;

Garantia de confidencialidade dos dados e informacdes dos usudrios do SUS;

N&o efetuar qualquer tipo de cobranca aos usudrios no que tange Qos
servicos cobertos pelo SUS;

Garantir quadro de recursos humanos qualificado e capacitado,
regularmente inscrito nos respectivos Conselhos de classe e compativel a
execucdo das atividades contidas no Termo de Colaboracdo, de modo que
a sua execucdo se dé de forma continua e ininterrupta;

Prescrever medicamentos em observncia a Politica Nacional de
Medicamentos, a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica, a Relacdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e as Portarias e notas
técnicas emitidas pela Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica (CAF);

Participar das campanhas de vacinacdo realizadas a nivel Federal, Estadual
e Municipal, conforme orientacdes da coordenacdo de Atencdo Primdria &
Saude;

Aquisic@o os materiais de consumo utilizados na prestacdo dos servicos, tais
como: material de expediente, informdtica, higiene/limpeza, enfermaria,
odontolégicos e de manutencdo predial, com base nos precos praticados
pelo mercado;

Os materiais do item anterior deverdo ser aprovados pelo Municipio, a fim de
compor uma padronizacdo;



XVI.  Execucdo das atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO de acordo
com as legislacoes pertinentes a este objeto.

21 DOS RECURSOS HUMANOS

21.1 A contratacdo de profissionais deverd proceder mediante selecdo pautada
na impessoalidade, objetividade e moralidade, conforme regulamento proprio,
concedendo-se ao procedimento ampla publicidade, além da observéncia aos
principios que regem a Administracdo PuUblica nos termos do Art. 37, Caput da
Constituicdo Federal;

21.2 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd garantir o suprimento e substituicdo
de recursos humanos nas Equipes, sem que haja prejuizo na prestacdo de servicos
d populacdo nas Unidades de Saude e conforme diretrizes minimas de recursos
humanos presentes no TERMO DE COLABORACAO;

21.2.1 No caso de vacdncia, a reposicdo deverd observar o prazo mdaximo de 20
dias. A ndo reposicdo de profissional ocasionard desconto proporcional
quantidade de equipes incompletas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
perfinentes.

21.3 Obedecer a carga hordria profissional minima prevista no PLANO DE
TRABALHO, conforme diretrizes do Ministério da Saude para composicdo das
equipes.

21.4 Manter o minimo de carga hordria das equipes de saude constantes no CNES
e no Termo de Colaboracdo, conforme disposto no Anexo l;

21.5 Nomear os Responsdveis Técnicos (RTs) das dreas Médica, Enfermagem,
Odontologia, Farmdacia e um gestor da operacdo;

21.6 A OSC deverd encaminhar ao Gestor da Parceria por meio eletrénico em até
15 dias Uteis a contar da publicacdo do Termo de Colaboracdo, o nome completo
dos RTs, n° do registro no respectivo Conselho de Classe, matricula funcional, cargo,
categoria profissional da responsabilidade técnica, CPF, periodo inicial da
nomeacaqao;

21.7 A OSC deverd informar imediatamente ao Gestor qualguer alteracdo dos RTs.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 A Organizacdo da Sociedade Civil que, convocada para a assinatura do
Termo de Colaboracdo, deixar de fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a
contar da data da convocacdo, decaird do direito a referida pactuacdo.

22.2 Garantida a defesa prévia, a inexecucdo total ou parcial do Termo de
Colaboracdo, assim como a execucdo irregular, sujeitard a Organizacdo da
Sociedade Civil, sem prejuizo da revogacdo da unilateral do ajuste, as seguintes



penalidades:

| Adverténcia;

Il Multa;

Il Suspensdo tempordria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com a
Administracdo Publica Municipal por periodo ndo superior a 2 (dois) anos ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que
seja promovida a reabilitacdo;

IV Declaracdo de inidoneidade para licitar, celebrar parceria e contratar com a
Administracdo Publica Municipal enquanto perdurarem ©0s motivos

determinantes da autoridade que aplicou a penalidade.

22.2.1 A adverténcia poderd ser aplicada quando ocorrer:

| Descumprimento das obrigacdes que ndo acarretem prejuizos para a
Administracdo PUblica Municipal;

Il Execucdo insatisfatériac ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da
atividade, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo
tempordria ou declaracdo de inidoneidade.

22.2.2 A Administracdo Publica Municipal poderd aplicar a Organizacdo da
Sociedade Civil multa de:

| 1/3 (um terco) do valor da parceria celebrada, por inexecucdo total;

Il 1/4 (um quarto) do valor da parceria celebrada, por inexecucdo parcial,
caracterizada quando a Organizacdo da Sociedade Civil ndo executar a
totalidade do servico;

I 1% (um por cento) do valor da parceria celebrada, por dia de atraso
injustificado na execucdo dos servicos;

IV 10% (dez por cento) do valor total da parceria, na hipdtese de ndo
cumprimento injustificado de qualquer outra cldusula ou condicdo da parceria.

22.2.3 A suspensdo tempordria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar
com a Administracdo PUblica Municipal, serd aplicada quando ocorrer:

| Apresentacdo de documentos falsos ou
falsificados;

Il Reincidéncia de execucdo insatisfatoria do ajuste;

lIl Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;



IV Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do Termo de Colaboracdo;

V Condenacdo definitiva por praficar fraude fiscal no recolhnimento de
quaisquer fributos;

VI Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboracdo;

VIl Pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacdo da
Sociedade Civil idoneidade para contratar com a Administracdo Publica
Municipal.

22.3 A declaracdo de inidoneidade poderd ser proposta quando constatada a
ma-fé, acdo maliciosa e premeditada da Organizacdo da Sociedade Civil,
evidenciada de atuacdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que
acarretem prejuizo d Administracdo Publica Municipal ou aplicacdes sucessivas
de outras penalidades.

22.4 Caso sejam julgadas devidas as multas, apds garantido & Organizacdo da
Sociedade Civil o direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao
valor mensal ajustado.

22.4.1 As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras,
sendo possivel a aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades
previstas neste Edital.

23 DO FORO

23.1 E competente o foro da Comarca de Lajeado - RS para dirimir quaisquer
questoes, duvidas ou demandas referentes d execucdo do objeto deste processo
de chamada publica e adjudicacdo dele decorrente.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Organizacdo da Sociedade Civil caberd inteira responsabilidade por todos
0s encargos e despesas com saldrios de empregados e/ou prestadores de servicos
utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratérias e indenizatdrias, acidentes
que possam vir a ser vitimas quando em servico e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsdavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao Patrimdnio Municipal por seus empregados
e/ou prestadores de servicos.

24.2 A Organizacdo da Sociedade Civil caberd manter os registros & disposicdo
de qualquer representante da Administracdo Publica e da Comissdo de Financas
do Conftrole Social, durante a vigéncia do termo de colaboracdo firmado entre a
OSC e a Gestao.

24.3 Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do



vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente
normal na Administracdo PUblica Municipal.

24.4 Integram o presente Edital todas as instrucoes, observacoes e restricoes
contidas nos seus ANEXOS:

ANEXO | — Quantitativos de Metas Minimas a Serem Atfingidas.

ANEXO Il - Equipe Minima de Profissionais de Saude a Serem Utilizados.

ANEXO Il - Unidades de Saude disponibilizadas pelo Municipio para Execugdo
da Parceria.

ANEXO IV — Modelo do Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica.
ANEXO V - Plano de Aplicacdo de Recursos

ANEXO VI -Tabela de Aprovacado

ANEXO VIl - Minuta do Termo de Colaboracdo.

ANEXO VIl — Carta de credenciamento da OSC;

ANEXO IX — Declaracdo de inexisténcia de impedimento;
ANEXO X- Declaracdo dados do contador da OSC;
ANEXO X| — Declaracdo de Acesso d informagdo;

24.5 Demais critérios e condicdes para celebracdo das parcerias objeto deste
Edital, constam na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15, sendo que todos os atos deste Chamamento PUblico serdo publicados
na Pdagina Oficial do Municipio na internet e no Quadro de Avisos da
Administracdo PUblica Municipal.

24.6 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico.

Cruzeiro do Sul, 12 de janeiro de 2026.

Carlos Spiekermann
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO |

A Atencdo Primdria a Saude (APS) constitui-se como o primeiro nivel de
atencdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e compreende um conjunto infegrado
de acodes de saude, no &dmbito individual e coletivo, voltadas a promocdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo,
reducdo de danos e a manutencdo da saude. Seu objetivo € garantir a atencdo
infegral, continua e resolutiva da coletividade.

Nesse contexto, a Administracdo Publica Municipal definiu o Plano de
Trabalho das unidades a serem contratualizadas, considerando o fortalecimento
da Atencdo Primdria a Saude, bem como a proporcionalidade e a racionalidade
dos recursos publicos atualmente aplicados nas unidades de saude, sem prejuizo
dos investimentos destinados ds demais unidades de saude proprias do Municipio.

1 - DO OBJETO

Contratacdo de enfidades de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificadas como Organizagcdo da Sociedade Civil (OSC), com atuacdo na drea
de servicos de atencdo a saude e devidamente credenciadas por meio do Edital
de Credenciamento 002/2026, para EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS NAS
UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL/RS,
mediante celebracdo de parceria com Administragcdo PUblica Municipal.

1.1 Objetivo Geral

Gerenciar, administrar, operacionalizar e executar por meio do
COLABORADOR, as acoes e os servicos de saude no dmbito da Atencdo Primdria
a Saude no municipio de Cruzeiro do Sul/RS, nas Unidades de Saude, assegurando
a continuidade, ampliacdo e a qualificacdo dos servicos prestados nas Unidades
de Saude, bem como a manutencdo e a adesdo a novas habilitacdes de equipes
de Atencdo Primdria junto ao Ministério da Saude.

1.2 Objetivos Especificos

e Operacionalizar, apoiar e executar, por meio do COLABORADOR, as
atividades e os servicos das equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF); da
Equipe de Atencdo Primdria (EAP), e da Farmdcia Municipal;

e Realizar a contratacdo de profissionais para atuacdo nas Unidades
de Saude da APS de acordo com o quantitativo de equipes e as normativas que
viabilizam o credenciamento das equipes de Estratégia de Saude da Familia,
equipes de Atencdo Primdria, equipes de Saude Bucal e Farmdcia Municipal;

e Desenvolver acdes de educacdo, vigildncia e promocdo da salde
de acordo com normas, diretrizes e orientacdes do MUNICIPIO;

e Executar as acdes constantes na Carta de Servicos da Atencdo
Primdria d Saude de Cruzeiro do Sul;



e Manutencdo e aprimoramento da ambiéncia das Unidades de
Saude;

e Assegurar o adeqguado funcionamento, a calibracdo e a
manutencdo dos equipamentos necessdrios para a assisténcia e prestadas pelas
equipes de Saude;

e Registrar todas as acdes desenvolvidas pela equipes em prontudrio
eletrbnico e nos sistemas de informacdo adotados pela Secretaria Municipal de
Saude de Cruzeiro do Sul/RS;

e Contratar servicos de Prestacdo Continuada, como limpeza,
seguranca, concessiondrias, apoio a manutencdo e suporte de Sistemas de
Informacdo/Prontudrio Eletrénico do Cidaddo e outros servicos especificados e
necessdrios a boa readlizacdo do objetivo estabelecido neste Edital de
Chamamento Publico e de acordo com as necessidades definidas pela
coordenacdo da Atencdo Primdria a Saude (APS);

e Prestar Assisténcia em situagoes de surfos ou emergéncia em saude
publica, conforme demanda e orientacdo do MUNICIPIO

e Participar das campanhas de vacinacdo, mediante demanda da
APS-SMS/Cruzeiro do Sul;

e Readlizar a manutencdo, adaptacdo e programacdo visual das
unidades de Saude, de acordo com as diretrizes e orientacdo vigentes da APS e
SMS de Cruzeiro do Sul;

e Promover a melhoria continua dos processos finalisticos (assistenciais)
nas Unidades de Saude, por meio de implementacdo de acdes e iniciativas
estratégicas que contribuam para o aprimoramento do desempenho assistencial.

2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSO

O Plano de Aplicacdo de Recursos deverd ser apresentado conforme
disposto no ANEXO | deste Edital, observando rigorosamente os valores e
par@metros financeiros nele estabelecidos.

3. METAS MINIMAS E INDICADORES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

As metas minimas e os respectivos indicadores elencados abaixo estdo
alinhadas ao Plano Municipal de Saude 2026-2029, a Programacdo Anual de
Saude e aosindicadores de monitoramento da Atencdo Primdria a Saude definidos
pelo Ministério da Saude, sendo estabelecidos de acordo com as caracteristicas,
o porte e a capacidade de atendimento de cada Unidade de Saude.



EIXO | - ACESSO E ORGANIZACAO DA ATENCAO PRIMARIA

INDICADOR

DESCRICAO

ESPECIFICACOES/
CODIGO SIGTAP

FONTE DE
VERIFICACAO

Cobertura de ESF

Percentual da
populacdo adscrita
coberta por equipes de
Saude da Familia

Levantamento da populacdo adscrita sendo
realizado - 1° semestre 2026

- e-SUS APS / SISAB

- Relatdrio do
Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)

Mais acesso a APS:
Proporcdo de
atendimentos
programados

Percentual de
atendimentos
programados em
relacdo ao total de
atendimentos

CBO utilizados para o cdiculo do indicador:

- 2251-42 - Médiico da Estratégia de Saude da
Familia

-2251-70 - Médico Generalista
-2251-30 - Médico de Familia e Comunidade
- 2235-65 - Enfermeiro da Estratégia de Saude da
Familia
- 2235-05 - Enfermeiro

- Relatério do
Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)

Mais acesso a APS:

Média de atendimentos

por pessoa pela
Unidade de Saude na
APS

Objetivo de Monitorar o
acesso pontual e
continuo da populacdo
atendida pelas equipes
multiprofissionais,
considerando tanto
abordagens individuais
quanto abordagens
coletivas.

CBO utilizados para o cdlculo do indicador:
-5153-05 - Arte Educador; 2516-05 - Assistente social; 2234-
05 - Farmacéutico; 2236-05 - Fisioterapeuta; 2238-10 -
Fonoaudidlogo(a); 2251-20 - Médico(a) cardiologista;
2251-35 - Médico(a) dermatologista; 2251-55 - Médico(a)
endocrinologista; 2251-80 - Médico(a) geriatra; 2252-50 -
Médico(a) ginecologista / obstetra; 2251-24 - Médico(a)
pediatra; 2251-33 - Médico(a) psiquiatra; 2237-10 -
Nutricionista; 2241-40 - Profissional de educacdo fisica na
saude; 2515-10 - Psicélogo(a); 1312-25 - Sanitarista.

- Relatdrio do
Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)

Acoes interprofissionais

realizadas pela
Unidade da APS

Equipe Multiprofissional

Acoes interprofissionais:
-eMulti e equipe vinculada: agdes compartilhadas entre
profissionais da eMulti e profissionais da equipe Saude da
Familia - eSF, equipe de Atencdo Primdria - eAP e equipe
de Unidade Bdsica de Saude-UBS;
- Agdes compartilhadas entre eMulti e profissionais da eSB;
-Qualquer agdo compartilhada pela eMulti com
profissional da APS;
03.01.04.008-7 - ATENDIMENTO EM GRUPO NA
ATENCAO PRIMARIA
01.01.01.003-6 - PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE

- Relatdrio do
Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)

META/MES
Minima | Regular | Bom Otimo
<25% >25%a | >50%a | >75% a
< 50% <75% < 100%
<10ou | >10e<| >30e< | >50e<
> 70% 30% 50% 70%
>le< >2e<
<1% 2% 3% > 3%
>0,5e [ >25ex<
S05% | <059 | 5% > 5%




FISICA EM GRUPO

Mais acesso a APS:

-Relatério do Prontudrio

N° de consultas médicas |0301010030 - Consulta Médica na Atencdo Primdria  |Eletrénico do Cidaddo <10% >10%a | >20%a | >60% a
(PEC) <20% <60% <80%
- Relatdrio do
o
N ggfg%’léulfeor;de (()333’]15()J|$§g9e enfermagem Prontudrio Eletrénico <10% >10% a | >20% a | >60% a
S S do Cidaddo (PEC) 0% | <60% | <80%
N° de exames % de mulheres com exames realizados i Relotc?rio do -
reventivos Meta do PMS Prontudrio Eletrénico 50% no ano de 2026
P do Cidadéo (PEC)
02.14.01.005-8 - HIV - Relatdrio do
N° de testes rdpidos | 02.14.01.025-2 - Sifilis (gestante) Prontudrio Eletrénico <10% >10% a | >20% a | >60% a
02.14.01.010-4 - Hepatite B do Cidaddo (PEC) <20% <60% <80%
01011391: aplicacdo da vacina bcg dose Unica
01011014: aplicagcdo da vacina contra a febre
Cobertura vacinal geral amarela dose Unica - Relatdrio do
no Municioio 9 01011278: aplicacd@o da vacina contra a raiva Prontudrio Eletrénico <40% >50% a | >70% a | >90% a
P humana 1°, 2° e 3° reforco do Cidaddo (PEC) <70% <90% <100%
01011189: aplicacdo da vacina contfra a raiva
humana 2° dose
Consulta odonfoldgica - 0302010024 Relatério do
N° de consultas Atendimento odontolégico individual - 0302010032 Y. . <
odontoldgicas Procedimentos preventivos em saude bucal - Prom.uonohEIeTromco <10% >10% a >20% a >60% a




Total pessoas com 1° consulta odontoldgica
realizada pela eSB / total pessoas vinculadas &
eSF/eAP da eSB de referéncia

CBO utilizados para o cdiculo do indicador:
- 2232-08 Cirurgido-Dentista Clinico Geral;

Sistema de
Informacdo para a
Atencdo Primdria &

Acesso oportuno

Primeira Consulta - 2232-93 Cirurgido-Dentista da Estratégia Saude da | Saude (SIAPS).
Programada por equipe | Familia; <0,5- >le< | >3e< > 5%
de Saude Bucal (eSB). - 2232-72 Cirurgido-Dentista de Saude Coletiva. 1% 3% 5% °
Cédigo no SIGTAP: Relatério do
03.01.01.015-3 -  PRIMEIRA  CONSULTA | Prontudrio Eletrénico
ODONTOLOGICA PROGRAMATICA. do Cidaddo (PEC)
- Registros do campo "Tipo de consulta” com
marcacdo da opgdo “Primeira consulta
odontolégica programdtica.
0301010065 - Consulta de profissional de nivel
superior (psicélogo, assistente social, fisioterapeuta,
N° de consultas de nutricionista, etc.); Relatdrio do <05-
nutricdo (individual ou 01.01.01.001-0 - Atividade Educativa / Orientacdo Prontudrio Eletrénico T >2% A >4% a >7% a
coletivo) em grupo na Atencdo Primdaria; do Cidaddo (PEC) 1% <4% <7% <10%
0301010081 - Atendimento em grupo na atencdo
primdria.
0301010065 - Consulta de profissional de nivel
superior (psicdlogo, assistente social, fisioterapeuta,
N° de atendimento nutricionista, etc.); Relatdrio do <05-
psicoldgico (individual 01.01.01.001-0 - Atividade Educativa / Orientacdo Prontudrio Eletrénico T >2% a >4% a >7% Q
ou coletivo) em grupo na Atencdo Primdaria; do Cidaddo (PEC) 1% <4% <7% <10%
0301010081 - Atendimento em grupo na atencdo
primdria.
Criar relatérios de
Tempo médio de espera cada Unidade de
para consulta meédica Saude - Agenda, >s5dias | > 4dias | > 3dias | =2 dias

ou de enfermagem
(consulta elefiva)

Relatdério do
Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)




Tempo médio de espera
para consulta

Criar relatérios de
cada Unidade de
Saude - Agenda,

Odon’rolégigo . Relatario do > 5dias | = 4dias | =3 dias | =2 dias
(consulta elefiva) P L -
rontudrio Eletrénico
do Cidadé&o (PEC)
EIXO Il - CUIDADO MATERNO-INFANTIL
META/MES
INDICADOR DESCRICAO CODIGO SIGTAP vefz%?gig%o ,
Minima | Regular Bom Otimo
Ampliar cobertura do
pré-natal com 26
consultas Relatério do

Cobertura de pré-natal
qualificado

Indicador: % de
gestantes com
acompanhamento
adequado
Meta do PMS

03.01.01.036-6 - Consulta pré-natal
0301010234 - Consulta Pré-Natal do Parceiro

Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)

60% das gestantes no ano de 2026

Sadde bucal da
gestante

Gestantes com pelo
menos 1 consulta
odontolégica
Indicador: % do niUmero
de gestantes no més

Consulta odontolégica - 0302010024

Atendimento odontoldgico individual - 0302010032
Procedimentos preventivos em saude bucal -
0302010059

Relatério do
Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)

50% 60% 80% 90-100%

Cobertura vacinal -
pUblico infantil

Criancas de 1 ano com
esquema vacinal
completo

Indicador: % do niUmero
de criancas de até 1
ano

Meta do PMS - Garantir vacinagcdo completa da
criangca de 1 ano

Relatério do
Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)

90% de criancas com esquema vacinal
completo no ano de 2026




Cuidado no
desenvolvimento infantil

Criangas menores de 2
anos com
acompanhamento
regular de crescimento e

(A) Ter a 1a consulta presencial realizada por médica(o) ou

enfermeira(o), até o 300 dia de vida.

(B) Ter pelo menos 09 (nove) consultas presenciais ou remotas

realizadas por médica(o) ou
enfermeira(o) até dois anos de vida.
(C) Ter pelo menos 09 (nove) registros simulténeos de peso e altura
até os dois anos de vida.
(D) Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por

Relatdério do

Atencéo Primdria & desenvolvimento ~_ ACS/TACS, sendo a primeira ) | Prontudrio Eletrénico >25% a | >50%a | >75% a
na en;;clE)d rimaria a Indicador: % do nUmero até os primeiros 30 (trinta) ﬂug;;z;ucjaz a segunda até os 06 (seis) do Cidaddo (PEC) <25% <50% <75% <100%
aude. de criancas de até 2 (E) Ter vacinas contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B,
anos infeccdes causadas por
Haemophilus influenzae tipo b, poliomielite, sarampo, caxumba e
rubéola, pneumocécica,
registradas com todas as doses recomendadas.
EIXO Il - ATENGAO AS CONDIGOES CRONICAS
META/MES
INDICADOR DESCRICAO CODIGO SIGTAP VET!CI)F'I\JCTigEAO .
Minima | Regular Bom Otimo
Relatério do
. - Prontudrio Eletrénico
Pessoas com hipertensdo do Cidaddo (PEC);
Hipertensdo acompanhadas % pacientes acompanhados, segundo o PMS Criar relatérios de. 50% para o ano de 2026
regularmente .
cada Unidade de
Saude
Relatério do
. Prontudrio Eletrénico
Pessoas com diabetes do Cidaddo (PEC);
Diabetes acompanhadas % pacientes acompanhados, segundo o PMS . - ’ 50% para o ano de 2026
Criar relatorios de
regularmente .
cada Unidade de
Saude
Relatério do
Acodes educativas Prontudrio Eletrénico
PR o A i H A .
Educacdo em Sadde voltadas a condicdes N° de acdes realizadas no ano, segundo o do Cidadéo (PEC); 5 5.7 7.9 912

crénicas realizadas no
territério

MPS

Criar relatérios de
cada Unidade de
Saude

EIXO IV - QUALIDADE, EFETIVIDADE E REGISTRO DA APS




META/MES

- 2 FONTE DE
INDICADOR DESCRICAO CODIGO SIGTAP VERIFICACAO
Minima | Regular Bom Otimo
Capacitar equipes de . L.
. - - Criar relatorios de
Capacitagao para APS em prdticas } ) ) ! 90-
Registro qualificado baseadas em evidéncias — ggg’geun'dqde de 40-50% | 50-80% | 80-90% 100%
e registros no e-SUS
Percentual de cri + N
. rnar moniroramento e
Registr lificad o’;encijirrrnzmos % considerando N° total de atendimentos no | relatérios de 40-50% 50-80% | 80-90% 90-
egistro qualificado fgs ofos més qualidade de cada A A A 100%
corre ?&Tpg no e- Unidade de Saude
Indicadores da APS Criar monitoramento e
Monitoramento de monitorados e relatdrios de 1 vez Ao més
indicadores discutidos pela — qualidade de cada
equipe Unidade de Saude
Reunides de 90087 @0 d . fissionais d idad
Reunioes de equipe planejamento e de Sod(;’gunloo © equIpe profissionals da unidade i a1 <1 <2
avaliacdo realizada
Reunides de ] o
matriciamento entre Criar reIotc;]rlos deT
Reunides de equipes para 288?52%00 drgedneo
Matriciamento demandas de saude Saude:
mental, saude da ATA
mulher e pediatria
EIXO V - PROMOCAO DA SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE
INDICADOR DESCRICAO CODIGO SIGTAP FONTE DE META/MES




VERIFICACAO

Minima | Regular

Bom ‘ Otimo

Acodes de promogdo a
Saude

Acdes
coletivas/intersetoriais de
promocdo da saude
realizadas

01.01.01.001-0 - Atividade Educativa / Orientacdo
em grupo na Atencdo Primdria

01.01.01.003-6 - Pratica Corporal / Atividade Fisica
Em Grupo

Criar relatérios de
cada Unidade de
Saude

Pelo menos 5 acdes no ano de 2026,
conforme o PMS

Visitas domiciliares

Visitas domiciliares
realizadas pelas equipes

Incluindo visitas realizadas por profissional Agente
Comunitdria de Saude e demais profissionais da
APS.

3.01.01.013-7 (Consulta/Atendimento Domiciliar)
para profissionais de nivel superior 01.01.03.001-0
(Visita domiciliar por profissional de nivel médio)
0301010073 Atendimento domiciliar na atencdo

Relatério do
Prontudrio Eletrénico
do Cidaddo (PEC)
Sistema de
Informacdo para a
Atencdo Primdria a

50% 65% 85% 95-100%

primdria Saude (SIAPS).
0301010111 - Visita domiciliar
Implantar sistema
integrado de vigilncia
mU”'TC'p,Ol (meT? ddo PMS) 100% implementacdo de sistema
reinamento de . ST -
Vigilancia integrada profissionais para SINAN / e-SUS integrado de vigilancia municipal e

notificacdes e acdes de

freinamento dos colaboradores para o

vigildincia realizadas de ano de 2026
forma oportuna
EIXO VI - GESTAO, GOVERNANCA E EDUCACAO PERMANENTE
META/MES
- 2 FONTE DE
INDICADOR DESCRICAO CODIGO SIGTAP VERIFICACAO ]
Minima | Regular Bom Otimo
Plano de

Educagdo permanente

Desenvolvimento
Anual/Profissionais da
UBS com participacdo
em agodes formativas

010101 Educacdo em salude
(50% dos profissionais, conforme PMS)

Certificados /
relatérios

3 atividades de educacdo
permanente no ano (100% dos
profissionais)




Avdliagdo e
monitoramento

Participagdo social

Relatdrios de
acompanhamento e
avaliacdo das metas

apresentados

Reunides com Conselho

Relatdrios técnicos

Relatdrio de acompanhamento de
metas mensal, com avaliacdo em
conjunto quadrimestral

Local/ agdes de escuta

Afas / Eeg'?”os /N°de Pelo menos 1 no ano de 2026,
. conferéncias
comunitéria realizadas conforme o PMS.
Realizar reunides
infergestores municipais
Reunioes intergestores e regionais tfimestrais,

Realizar conferéncias

municipais de salde

Meta do Plano Municipal de Saude

Atas / registros

4 reunioes no ano de 2026

Obs.: As metas e indicadores serdo revistos de forma constante e mensal, enquanto que as avaliagcdes serdo realizadas de

Unidade Bdsica de Saude do Municipio de Cruzeiro do Sul/RS.

forma quadrimestral para adequacdo das metas com os atendimentos, indicadores e dados histéricos alcancados em cada




LISTA DE PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO MENSAL

PROCEDIMENTOS GERAIS DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (UNIDADE DE
SAUDE/ESF)

Caodigo SIGTAP Descrigdo

0301010030 |Consulta médica em atencdo primdaria

0301010049 |Consulta de enfermagem

Consulta de profissional de nivel superior na APS (exceto médico e

0301010065 .
enfermeiro)

0301010073 |Atendimento domiciliar na atencdo primdria

0301010081 |Atendimento em grupo na atencdo primdria

0301010090 |Acdo educativa individual

0301010103 |Acdo educativa em grupo

0301010111 |Visita domiciliar

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Codigo SIGTAP |Descricdo

0301010014 Acompanhamento de usudrio na APS
0301010022 Monitoramento de condicdes crénicas na
APS

0301010120 Acompanhamento de gestante




0301010138

Acompanhamento de crianca

0301010146

Acompanhamento de idoso

REDE BEM CUIDAR (RBC / UBS AMIGA DO IDOSO)

Coddigo SIGTAP

Descrigdo

0301010146 Acompanhamento de pessoa
idosa

0301010111 Visita domiciliar

0301010081 Atendimento em grupo

0301010103 Acdo educativa em grupo

0301010073 Atendimento domiciliar

EMULTI / EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA APS

Caédigo Descri¢do

SIGTAP

0301010065  |Consulta de profissional de nivel superior (psicologo, assistente
social, fisioterapeuta, nutricionista, etc.)

0301010081 Atendimento em grupo

0301010090  [Acdo educativa individual

0301010103  |Acdo educativa em grupo




0301010073 Atendimento domiciliar

SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA

Coédigo SIGTAP |Descrigdo

0302010016 Consulta odontoldgica

0302010024 Atendimento odontolégico individual

0302010032 Atendimento odontolégico coletivo

0302010040 Procedimentos preventivos em saude
bucal

0302010059 Acdo educativa em saude bucal

0302010067 Atendimento domiciliar odontoldgico

PROCEDIMENTOS SIGTAP - SALA DE VACINAS

Codigo SIGTAP |Descrigdo

0301010154 Administracdo de imunobioldgico na atencdo
primaria
0301010081 Atendimento em grupo na atencdo primdria

0301010103 Acdo educativa em grupo

0301010090 Acdo educativa individual

0301010111 Visita domiciliar (busca ativa para vacinacdo)




Pequenos procedimentos realizados na UBS - SIGTAP

Procedimentos ambulatoriais (APS)

Cédigo SIGTAP

Descrigcao

0301010030 Curativo grau |, com ou sem remocdo de pontos

0301010048 Curativo grau |l

0301010064 Retirada de pontos de sutura

0301010072 Retirada de corpo estranho superficial

0301010099 Drenagem de abscesso

0301010102 Incis@o e drenagem de abscesso

0301010110 Sutura simples de ferimentos

0301010129 Cauterizacdo quimica de lesdes

0301010137 Lavagem gdstrica (em situacdes especificas e conforme protocolo)
0301010145 Tamponamento nasal anterior

0301010153 Tratamento de pequenas lesdes dermatoldgicas

0301010161 Nebulizacdo/inalacdo (quando registrada como procedimento)
0301010170 Administracdo de medicamentos por via endovenosa
0301010188 Administracdo de medicamentos por via intframuscular
0301010196 Administracdo de medicamentos por via subcutéinea




0301010200

Administracdo de medicamentos por via oral (quando vinculada a
atendimento)

Sala de Observacao / Atendimento de Urgéncia na UBS

Atendimento e observacadao

Coddigo SIGTAP

Descrigdo

0301060029 Atendimento de urgéncia em atencdo bdsica

0301060037 Atendimento de urgéncia com observacdo

0301010234 Monitoramento clinico (pressdo arterial, sinais
vitais)

0301010226 Oxigenoterapia

0301010161 Nebulizacdo/inalacdo

0301010170 Administracdo de medicamentos EV

0301010188 Administracdo de medicamentos IM

0301010196 Administracdo de medicamentos SC

PROCEDIMENTOS IMPORTANTES PARA AUDITORIA (TCE / SES)

Finalidade Caédigo
Acompanhamento 0301010146
longitudinal

Registro de grupo 0301010081




Educacdo em salude 0301010103

Visita domiciliar 0301010111

Atendimento 0301010065
multiprofissional

Observacdo: Meta de atendimentos conforme demanda histérica e agendada,
estimativa de 65.000 (sessenta e cinco mil) procedimentos anuais, conforme
registros dos sistemas de informacdes do municipio, podendo variar a maior ou a
menor. A avaliacdo das metas deverd ocorrer a cada quadrimestre para subsidiar
a elaboracdo da prestacdo de contas do Relatdério da Programagcdo Anual.

Demanda histérica:

Grafico - Atendimentos por ano, mes e equipe
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ANEXO I

QUANTITATIVOS MINIMOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

PROFISSIONAIS DE SAUDE CARGA HORARIA SEMANAL QTDE
Assistente Social 30 horas 1
Assistente Social 40 horas 1

Aux. de consultério odontolégico 40 horas 1
Dentista 20 horas 3
Dentista 40 horas 1
Educador fisico 20 horas 1
Enfermeiro — Atenc&o Bdsica 40 horas 2
Farmacéutica 40 horas 1
Médico Ginecologista 16 horas 1
Médico Pediatra 16 horas 1
Médico Psiquiatra 12 horas 1
Médico - Atencdo Bdsica 32 horas 2
Médico - Atencdo Bdsica 40 horas 2
Médico Urologista 4 horas 1
Nuftricionista 20 horas 2
Psicdlogo 20 horas 1
Psicdlogo 30 horas 1
Psicdlogo 35 horas 2
Recepcionista 35 horas 2
Recepcionista 40 horas 2
Téc. Enfermagem - Atencdo 40 horas 4
Bdsica
Veterindrio 30 horas
Profissional de Nivel Técnico 40 horas
TOTAL 36




ANEXO 1lI

UNIDADES DE SAUDE DISPONIBILIZADAS PELO MUNICIPIO

CNES NOME FANTASIA

6529186 Estratégia de Saude da Familia de Cruzeiro do Sul
9038329 Unidade Bdsica do Passo de Estrela
2251019 Unidade Sanitdria de Cruzeiro do Sul




ANEXO IV

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) Proponente

1.2 — Quadro Dirigente da OSC Proponente

2. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO E REALIDADE IDENTIFICADA

2.1 — Realidade do Objeto da Parceria

2.2 — Estratégias para Afingimento do Objeto da Parceria

2.3 — Nexo enfre a realidade do Objeto e as Metas Minimas a Serem Afingidas




3.  METAS MINIMAS A SEREM ATINGIDAS

3.1 - Procedimentos, agoes, atividades e servicos a serem executados e
realizados
SIGTAP | PROCEDIMENTOS | METAS

3.2 - Quantitativo minimo de Equipe Minima de Profissionais de Saidde a
serem utilizados no objeto da parceria

CBO | CATEGORIA PROFISSIONAL | QTDE

3.3 - Unidades de Saude onde serdo executados e realizados os
procedimentos e as agoes objeto da parceria.



CNES NOME DA UNIDADE DE SAUDE / ENDERECO

4. ETAPAS DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

4.1 FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DAS
METAS

4.2 PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DE
CUMPRIMENTO

5. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

RECEITAS

TOTAL

DESPESAS

TOTAL




6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA

MM/AA

MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA

MM/AA

7. PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO

INICIO DA PARCERIA | TERMINO DA PARCERIA

Cruzeiro do Sul, de xxxxxxxxxxx de 2026.

PO 00.000000000000000000.0.4
Presidente da OSC







ANEXO V - Plano de Aplicagao de Recursos

Plano de Aplicacdo de Recursos — Valores Mensais

Itens

Valor estimado

Unidades de Saude

Pessoal

Custo com RH - Equipes Assistenciais

Custo com RH - Equipe de Apoio administrativo

Mediador Intercultural

ProvisGo para 13°, férias, rescisdes e demais encargos trabalhistas

Material de Consumo

EPIs

Gases Medicinais

Géneros de Alimentacdo

Material de Cama, Mesa e Banho

Material de Copa e Cozinha

Material de Expediente

Material de Limpeza

Matérias médicos-hospitalares e demais insumos

Medicamentos

Servigos de Terceiros

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Servico de Manutencdo e Conservacdo de Bens Mdveis e Outras Naturezas

Servico de Manutencdo e Conservacdo de Mdquinas e Equipamentos

Despesas Gerais

Servico de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto

Servicos de Telecomunicacodes

FRIM - Fundo de Reserva para Investimento e Manutengao (limitado a 3% do custo
de RH assistencial)

Aquisicdo de Equipamentos

Melhorias Fisicas

Custos Indiretos (limitado a 7% do valor contratado)

Assessoria Juridica




Auditoria

Contabilidade

Engenharia

Gestdo de Pessoas

Manutencdo

Suporte em Tecnologia da Informacgdo

Total =

Observagdo 1: O presente Plano de Aplicagdo de Recursos trata-se de estimativa dos gastos mensais da parceria, ndo se configurando em proposta vinculativa, sendo utilizado como referéncia para
acompanhamento da execugado financeira dos recursos




ANEXO VI

APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

O presente Plano de Trabalho — PTA, apresentado pela Organizacdo
da Sociedade Civil (OSC) proponente, foi elaborado em
consondncia com o modelo previomente aprovado pela
Administracdo PUblica durante a realizacdo do estudo prévio?

() SIM () NAO () EM PARTE

O presente Plano de Trabalho — PTA encontra-se em condicdes de
aprovacdo e estd apto a ser submetido ao julgamento das
propostas de acordo com o Edital de Chamamento PUblico?2

() SIM () NAO () COM RESSALVAS

Cruzeiro do SuUl/RS, em DD/MM/AAAA

Comissdo Especial de Chamamento Publico:

Presidente Membro 1 Membro 2




ANEXO ViII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL/RS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL , NO AMBITO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N°

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL/RS, inscrito no CNPJ sob n° 87.297.990/0001-50,
com sede na Rua Sdo Gabriel, 72, Centro, Cruzeiro do Sul/RS, representado pelo
Prefeito Municipal xxxxxxx, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , inscrita no CNPJ
sob n°___,comsede a , doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, legalmente representada  pelo(a) Sr.°(%). resolvem celebrar
o presente termo de colaboracdo, regendo-se pela Lein® 13.019, de 31/07/2014 e
alteracdes posteriores, pelas leis que norteiam e regem a administracdo publica,
pela Lei de Diretrizes Orcamentdrias, pela Lei Orcamentdria Anual e mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucdo de
atividades de saude de interesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias
da politica publica de saude do Municipio, conforme detalhado no Plano de
Trabalho apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, em regime de muUtua cooperacdo,
para consecucdo de finalidades de interesse publico.

1.2 - NG@o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas
pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

1.3 -Evedada aexecucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretfamente:

| - delegacdo das funcdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatdrio seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - SGo obrigacdes dos Participes: |



- DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
previaomente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas
organizacdoes eventuais alteracdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submeter d comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que homologa,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo

com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de fransferéncia eletrénica e em obediéncia ao
Cronograma de Desembolso Financeiro, que guardard consondncia com as
metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracdo ou
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente puUblico ou ser lotado
em outfro érgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, tfodas as obrigacdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo

encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo
de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contdbil regular;



b) prestar dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com
0 poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no pardgrafo
Unicodo art. 11 da Lein® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado
o disposto no art. 51 da Lein® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entfidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto
no termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pdgina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta as prestacdes de contas parciais, anuais e finais e ao exirato
deste Termo de Colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

i) Efetuar e executar as manutencdes prediais necessdrias e aprovadas pelo
Municipio. Adquirir mobilidrios, equipamentos, materiais € medicamentos
necessarios a fiel execucdo do servico.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard transferéncia para a execucdo do
presente Termo de Colaboracdo de recursos no valor de R$ (), em ( )
parcelas mensais iguais de R$ ( ) cada uma, conforme discriminado
no Cronograma de Desembolso Financeiro inserido no Plano de Trabalho - PTA
apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, correndo a despesa & conta das seguintes dotacoes
orcamentdrias:

D0,0,.0.0,0.0.9.9,0.9,0,0.9,0.0.9.9,0,0.9,0,:0.9,.0:0.9,0,04
00,0,.9.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9.9,0,0.9,0,0.9.4



P0,0,.9.9,9,0.9,0,0.9,9.0.9,0,0.9.9,0.9.9,0.9.9,0,0.9,0:0.9,0,04

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard a transferéncia dos recursos em favor
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL conforme o Cronograma de
Desembolso Financeiro contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancdria especifica vinculada a este instrumento.

4.2. E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracéo,
enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira
oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada
em titulo da divida puUblica federal, quando sua utilizagcdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3. Os rendimentos das aplicacdoes financeiras serdo, obrigatoriomente,
aplicados no objeto do Termo de Colaboracdo ou da transferéncia, estando
sujeitos s mesmas condicoes de prestacdo de contas exigidos para 0s recursos
transferidos.

4.4, As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou O
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo o
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracdo;

Il - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
ju§’rifico’rivo suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgdos de controle inferno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingcdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO
PUBLICA no prazo improrrogdvel de 30 (frinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsdavel, providenciada pela
autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA.

4.6 - Os valores pactuados neste Termo de Colaboracdo, derivados do Plano de
Trabalho apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, poderdo ser alterados para mais ou
para menos, mediante aditamento, & critério da ADMINISTRACAO PUBLICA,
desde que as Metas Minimas a serem Atingidas sejam ampliadas, reduzidas ou



substituidas na mesma proporcdo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regénciaq,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagcdo dos recursos transferidos, sob pena
de nulidc:de~ do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a fitulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em cardter
de emergéncia;

lll - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou
correcdo monetdria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
dos prazos;

V - redlizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencodes as instituicoes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer fitulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentdrias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboracdo vigerd por | ) meses,
contados a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu extrato na
imprensa oficial do Municipio e na pdgina oficial do Municipio na internet,
conforme previsto no Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto.

6.2. Sempre que necessdrio, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trintq)
dias anfes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do presente



Termo de Colaboracdo.

6.3. Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4. Havendo necessidade e/ou interesse da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL na continuidade da parceria, esta poderd propor & ADMINISTRACAO
PUBLICA, mediante expediente devidamente justificado e formulado, no minimo,
30 (frinta) dias antes do seu término, a prorrogacdo da vigéncia do Termo de
Colaboracdo.

6.5. Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, deverd
ser formalizada pdr termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da Ultima dilacdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, deverd conter:

|. descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

ll. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

lll. valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV. andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracdo;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais d populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:



| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas final apresentada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em até 90 (noventa dias) a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um
ano, contendo elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que frata a
prestacdo de contas, serd composta das seguintes informagcdes e documentos:

| - Oficio de encaminhamento;

Il - Relatério de Execucdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas;

lll - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Atividades Realizadas por Unidade;

IV - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Unidades de Saude Utilizadas para o
Objeto da Parceria;

V - Relatdrio de Execucdo Financeira;

VI - Relatdrio de Execugdo Financeira — Repasses da Administracdo Publica para
a OSC durante a Vigéncia da Parceria;

VIl - Relatdério de Execucdo Financeira — Despesa Mensal com Profissionais de
Saude durante a Vigéncia da Parceria;

VIII - Relatdrio de Execucdo Financeira — Despesa Mensal com Custos Indiretos
Necessdrios & Execucdo do Objeto;

IX - Relagcdo dos Bens adquiridos, produzidos ou construidos com Recursos da
Parceria;

X - Conciliagcdo Bancdria;



X - Copias dos Extratos Bancdrios;

Xl - Copias dos Comprovantes da Receita;

Xlll - Copias dos Comprovantes da Despesa;

XIVXIV - Copia do Termo de Colaboracdo;

XV - Copia dos Aditamentos;

XVI - Declaracdo da Guarda dos Documentos Originais;

§ 1.°Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas parcialmente, até o
décimo quinto dia Util posterior d data do recebimento dos recursos relativos a
cada parcela mensal prevista no Cronograma de Desembolso Financeiro
discriminado no Plano de Trabalho, demonstrando a boa e regular aplicacdo dos
recursos no respectivo més de referéncia, encaminhando para a
ADMINISTRACAOQ PUBLICA as seguintes informacdes e documentos:

| - Oficio de encaminhamento;

Il - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas;

lIl - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Relagcdo dos Profissionais Utilizados;

IV - Relatdrio de Execucdo do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas
por Unidade;

V - Relatdrio de Execucdo Financeira — Demonstrativo da Receita e da Despesa;
VI - Relatdrio de Execucdo Financeira — Relacdo de Pagamentos Efetuados;

VIl - Copias dos Extratos Bancdarios do Periodo de Referéncia;

VIl - Copias dos Comprovantes da Receita;

IX - Copias dos Comprovantes da Despesa;

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-
se-A mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem

como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA



SOCIEDADE CIVIL, contendo as afividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - relatdrio de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de
fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

8.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do
termo de colaboracdo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n° 13.019/2014, deverdo conter andlise de eficdcia e de
efetividade das acdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

lIl - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

85 - A manifes’rq(;éo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA observard os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;

Il - aprovacado da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo
de fomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omis~sdo na prestacdo de contas, serd
concedido prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a
iregularidade ou cumprir a obrigacdo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por



notificacdo, p~rorrog,ével, no mdaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de
contas e comprovacdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, Ndo
havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciard a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel
justificadamente por igual periodo.

Pardagrafo unico. O transcurso do prazo definido nos tfermos do caput sem que as
contas fenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagcdo monetdria,
impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.8 - As prestacoes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erdrio;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.



1.- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relagcdo G andlise de seu conteldo,
levando em consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacdo.

2. - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
poderd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido
por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboracdo e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo
econdmica serd feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

3. - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em
seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

4. - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao do
recebimento da prestacdo de contas parcial de cada parcela mensal, a
ADMINISTRACAO PUBLICA deve manter em seu arquivo e sob suad
responsabilidade, os Boletins Didrios de Producdo — BDPs utilizados e devidamente
assinados pelos profissionais de saide da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
durante todo o periodo de vigéncia da parceria, os quais comprovam a efetiva
execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo celebrado.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1.— A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante
apostilamento ao plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos
artigos 55 e 57 da Lein® 13.019/2014.

9.2. - NGo € permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de
Colaboracdo com alteracdo da natureza do objeto.

9.3. - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes
do saldo do Termo de Colaboracado.

9.4. - As Metas Minimas a Serem Atingidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no periodo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, discriminadas
no Plano de Trabalho — PTA apresentado no dmbito do chamamento publico,
poderdo ser alteradas, modificadas e substituidas mediante aditamento ou
apostilamento, de acordo com a ocorréncia ou ndo das demandas previstas no
referido Plano de Trabalho, diante da necessidade da execucdo de outras
atividades de salde de interesse publico, alinhados com os objetivos e



estratégias da politica publica de saide do Municipio ndo pactuadas
inicialmente e em situacoes de epidemias, endemias e pandemias, desde que
mantido o equilibrio entre o quantitativo minimo dos servicos a serem realizados
e os valores pactuados.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO
PUBLICA poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

- suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou confrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da ADMINISTRACAO PUBLICA sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou confrato com oérgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA

pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso .

Pardgrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva da ADMINISTRACAO PUBLICA, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 -Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execucdo da parceria.

10.3 - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado d apuracdo da infragcdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceriq,

necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e



equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, fransformados ou
construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboragdo.

11.3- Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo
donatdria, quando, apods a consecucdo do objeto, ndo forem necessdrios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5- Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e
deverdo, exclusivamente, ser ufilizados para continuidade da execucdo de
objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena
de reversdo em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Colaboracdo poderd ser:

| - denunciado a qualguer tempo, ficando os participes responsdveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariaomente da avenca, respeitado o prazo minimo de 30 (frinta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunst@ncia que enseje a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficdcia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicacdo do respectivo extrato na imprensa
oficial do Municipio e na pdgina oficial do Municipio na internet, a qual deverd
ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo de até 5 (cinco) dias,



a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

| - as comunicacoes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia, e-mail ou afravés dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - os documentos tfransmitidos via e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp
e/ou Telegram, s poderdo se constituir em pecas de processo se os respectivos
originais forem encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracdo,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de
Lajeado/RS com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam.

15.2. - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam- se ao
total e irenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido
e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Cruzeiro do Sul/RS, em de de 2026.

1 9.9.9.9.9.99.99.9.9.9.99.9.99.99.99.9.99.99.90.9990

Prefeito Municipal
ADMINISTRACAO PUBLICA

) 99.9.9.9.99.99.9.9.9.99.9.99.9.99.9.9.99.999.99.99094

Representante Legal da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL



ANEXO Vil

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE

A Comissdo de Selecdo do Chamamento PUblico n° 002/2026

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos O (A) Sr(A). oo , portador da Carteira de
ldentidade n.° .............. expedida por ........ccceeee em ...... [......]......, para que
represente nossa organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para
prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracdes, plano de trabalho
e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los,
apresentar documentos e praticar todos os atos necessdrios & participacdo de
Nossa organizacdo neste chamamento

Local, data.

Nome e assinatura do responsdvel pela OSC



ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRAGAO DA PARCERIA

Senhor (a) Presidente:

EU o , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por
...................... em...../[...[...... representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil cvrrviiveenee DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que

a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2026 para a celebracéo do Termo de
Parceria.

1 — ndo estd suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar
com a administracdo;

2 — ndo estd declarada inidoneidade para licitar ou confratar com a
Administracdo Publica;

3 - ndo estd suspensa temporariamente da participacdo em chamamento
publico nem impedida de celebrar parceria ou confrato com érgdos e entidades
governamentais;

4 - ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo
PUblica nos Ultimos cinco anos;

5 —ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos Ultimos 8 (oito) anos;

6 — ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7 — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoaqs:

7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

7.2 julgadas responsdveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca;

7.3 consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992;



7.4 membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da Administracdo PuUblica do Municipio de Cruzeiro do Sul/RS, nem seus
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8. ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer frabalho, salvo
na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de
atuacdo é de /[ / a /  /_ sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracdo.

Local, data.

Responsavel/representante OSC



ANEXO X

DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

DECLARACAO

XXOXOOOOXXXXXXXXXXX, presidente/diretor/provedor (Q) , CPF , declaro
para os devidos fins e sob penas da Lei, que (home do contador), CPF
xxxxxxx, CRC n° xxxxxx & o contador responsdvel pela referida entidade e que seu
registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme
copia anexa.

Local, RS, de de 2026.

Assinatura do responsdvel pela OSC

Obs: Anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador
perante o Conselho de Classe.



ANEXO XI

DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (Q) , CPF , declaro
para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em
atender os requisitos previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011 e 13.019/2014, de
forma especial d publicidade aos recursos publicos recebidos e ¢ sua destinacdo,
sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Local, de de 2026.

Assinatura do responsdvel pela OSC



