DECRETO N° 155-01/2001

Institui o sistema de avaliacdao do Estagio
Probatorio e da outras providéncias.

SILTON ERICO WEIAND, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Sul/RS, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pela legislagao vigente e considerando o que consta na
Lei Municipal n® 283-01/2001 que dispde sobre o estagio probatdrio dos servidores,

DECRETA:

Art. 1°. A Comisséo Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estagio Proba-
tério procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo, que ficardo sujeitos a estagio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, du-
rante o qual sua assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacio-
namento serdo objeto de avaliagdo para aquisicdo de estabilidade, obedecidas as normas
deste Decreto.

Art. 2°. A cada trés meses, a Comissao distribuira o Boletim de Desempenho
do Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste Decreto, para o preen-
chimento dos quesitos de avaliagao, pela chefia imediata do estagiario, o qual sera devolvido
até o dia quinze do més subsequente a avaliagao. § 1°
Verificando-se a hipotese de o servidor ter tido mais de uma subordinagdo no periodo de
avaliagao, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais
tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima. § 2°. De posse do
Boletim de Desempenho no Estagiario, cabera a Comisséao aferir a pontuagéo obtida na ava-
liacdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e proceder aos competentes registros na Ficha
de Controle de Estagiario.

Art. 3°. A avaliagéo, por boletins, do estagio probatério, tera a duragao de trinta
meses, totalizando 10 (dez) boletins, ficando o periodo dos trés ultimos meses destinado a
Administragc&o para julgamento e confirmagéo ou ndo do servidor no cargo. § 1°
Durante os trés primeiros meses de exercicio nao havera preenchimento do Boletim de De-
sempenho do Estagiario, devendo a Administragdo oportunizar treinamento e adaptagdo ao
servidor. § 2°. Na primeira
avaliacdo, no sexto més de exercicio, serdo levados em consideracdo também fatos relati-
vos ao desempenho funcional do servidor desde seu ingresso.

Art. 4°. A avaliagdo do estagiario sera realizada mediante a verificagao dos
quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relaciona-
mento, devendo ser considerado aprovado o servidor que obtiver, no maximo, 360 (trezentos
e sessenta e, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos, em cada avaliagao.

Paragrafo unico - O servidor que, em qualquer fase da avaliagdo do estagio
probatdério, obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos mencionados neste
artigo, devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que possa recuperar o
item insatisfatério.

Art. 5°. Sera considerado estavel no servigo publico do Municipio, o estagiario



que obtiver, na aferigdo final, pontuacao igual ou superior a 1.800 (hum mil e oitocentos)
pontos, considerada suficiente.

Art. 6°. O Secretario Municipal de Administracdo podera baixar atos necessa-
rios a complementacao e execucao das disposi¢des deste Decreto.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 09 de agosto de 2001.

SILTON ERICO WEIAND
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

RUDI RUBEN SCHNEIDER
Sec. Administracao e Financas



ANEXO |

- COMISSAO ESPECIAL DE A\{ALIA(}AO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO
- TABELA DE PONTUAGAO -

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o

servidor segundo os critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

Com 9 quesitos:

Otimo - 3.600 pontos
Bom - de 3.599 a 2.700 pontos
Regular - 2.699 a 1.800 pontos

Insuficiente - menos de 1.800 pontos.

VALORAGCAO DOS CRITERIOS:

1- OtiMO...eeeeeeeeeeeeeeen, 40 pontos
2-BOM...ooooiiii e, 30 pontos
3-Regular.........ccoooiiiiiiiiins 20 pontos
4- Insuficiente........ccccvvvvninnnnns 10 pontos

Total final: 10 (dez) boletins

Com 8 guesitos:

Otimo - 3.200 pontos
Bom - 3.199 a 2.400 pontos
Regular - 2.399 a 1.600 pontos

Insuficiente - menos de 1.600 pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatério, o

servidor sera declarado estavel no servigco publico mediante ato confirmatério.

* A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliagao

daqueles servidores que mantém contato com o publico, quando a pontuagdo maxima sera 3.600

pontos e a minima 1.800 pontos.

* A contagem com 8 quesitos destina-se a avaliagao

daqueles que ndo mantém contato com o publico, quando a pontuagdo maxima sera 3.200 pontos e

a minima 1.600 pontos.



ANEXO Il

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -
BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

DATADANOMEAGCAO: _ / /  PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIM N° / MESES: a ANO:

INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

Licenga - Salde  |Licenga - Gestante Adverténcia Suspensao Sindicancia Outros

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTAGAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

c) cada quesito comporta uma unica alternativa, devendo ser assinalada com um "X";

d) utilize os espagos da ultima coluna para informagbes e sugestdes dos estagiarios
relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espagos das folhas seguintes para outras informagdes e sugestbes dos
avaliadores e consideragfes do estagiario.



ANEXO 1

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

DATA DA NOMEAGAO:__ | |

ORGAO DE LOTAGAO:

PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM

QUESITOS: PONTUAGAO

ASSIDUIDA
DE

PONTUALI
DADE

DISCIPLINA

EFICIENCIAEFICIENCIAEFICIENCIARESPONSARELACION
BILIDADE:

IAMENTO

RELACION
IAMENTO(*)

SUB-
TOTAL

1° BOLETIM
N°
Periodo
..... A

2° BOLETIM
N°
Periodo
..... = [

3° BOLETIM
N°
Periodo
..... = T B

4° BOLETIM
N°
Periodo
..... = T B

5° BOLETIM
N°
Periodo
..... a..doea

6° BOLETIM
N°
Periodo
..... a..doe

7° BOLETIM
N°
Periodo
..... Ao

8° BOLETIM
N°
Periodo
..... Ao

9° BOLETIM
N°
Periodo
..... A

10° BOLETIM
N°

Periodo

..... = [

TOTAL GERAL:

PONTOS

CONFIRMADO NO CARGO:
(*) Este item destina-se somente aqueles servidores que mantém contato com o publico.

NAO CONFIRMADO

Assinatura



