LEI N°395-03/2003

Reorganiza o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal e da outras providéncias

SILTON ERICO WEIAND, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Sul/RS, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou de
acordo com a Resolugéo n° 051/2003 e sanciona a seguinte LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio,
estabelece o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
profissionais da educacdo em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°® 9394/96 e
demais legislacdo correlata.

Art. 2°. Para efeitos desta lei, entende-se por:

| — Magistério Publico Municipal, o conjunto de professores que ocupam cargos ou funcdes nas
Instituices de Ensino e Orgéos de Educagio sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educac&o;

Il — Professor, o titular de cargo de Carreira do Magistério Pablico Municipal, com funcdes de
Magistério, com as atribuicdes constantes no Anexo |;

Il — FuncBes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo e administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional e de educador especial para atender alunos com dificuldades de aprendizagem.

Art. 3°. O regime juridico dos membros do Magistério € 0 mesmo dos demais servidores do
Municipio, observadas as disposicGes especificas desta Lei.

TITULO 1 ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Habilitacdo profissional: condicdo essencial que habilite ao exercido do Magistério através
da comprovacdo de titulagéo especifica;

Il - Eficiéncia: habilitacdo técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncia pedagogica,
adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

I11 - Valorizagéo profissional: condicGes de trabalho compativeis com a dignidade da profisséo
e remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade;

IV - Progressdo na carreira, mediante promocdes baseadas nos critérios desta Lei.



CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis de Educacéo
Infantil em creches e pré-escolas e com prioridade o Ensino Fundamental e com recursos vinculados
nos termos da Constituicdo federal a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 6°. A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo cargo de provimento
efetivo de professor para o exercicio das fungdes da docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia,
estruturada em seis classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, trés niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formagéo dos profissionais
da educacéo.

Art. 7°. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a4 na classe inicial da
carreira e no nivel de titulagdo correspondente a formacdo comprovada pelo membro do Magistério
quando da realizacdo do concurso publico de provas e titulos.

Art. 8°. O concurso publico para ingresso na Carreira serd realizado por area de atuacdo,
exigida:

| — Para a area 1:

a) — Educacdo Infantil — formacdo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena ou
curso Normal Superior, admitida como formacdo minima a obtida em Nivel Médio, na modalidade
Normal;

b) - Séries iniciais do Ensino Fundamental — formacdo em Nivel Superior, em curso de
Licenciatura Plena ou curso Normal Superior, admitida como formacdo minima a obtida em Nivel
Médio, na modalidade Normal;

(Nova redacéo do inciso | dada pela Lei n°717-03/2007)

Il — Para a area 2 — Séries Finais do Ensino Fundamental — formagdo em curso normal superior,
de Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento, especificas do
curriculo, com formacéo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente.

8 1° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a &rea de atuacdo
para a qual tenha prestado o concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o Magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade de ensino.

8 2° - O titular de cargo de professor poderd exercer alternada ou concomitantemente com a
docéncia, outras funcdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - Formacdo em Pedagogia ou curso de Pos-graduacédo especifico para o exercicio de funcédo de
suporte pedagdgico ou

Il - Curso superior na area de Educacéo e experiéncia de no minimo trés anos de docéncia em
instituicdo de ensino publico;

I11 - Na falta de professor que atenda o prescrito no caput dos incisos (?), podera ser designado
um professor que possua maior tempo na carreira do Magisterio.

8 3° - O educador especial deverd possuir formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-
Graduacao especifica, para o desempenho dessa funcao.

Art. 9°. Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas



ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo prépria e
retribuicdo pecuniaria padronizada.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 10. As classes constituem a linha de promogao dos professores.
Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letrasA, B, C,D,Ee F.

Art. 11. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A.

SECAO Il
DA PROMOGCAO

Art. 12. Promogdo é a passagem do membro do Magistério de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 13. As promocg6es obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo em cada classe na
condicéo de professor do Municipio e ao de merecimento, concomitantemente.

Art. 14. 0 tempo de exercicio minimo da classe imediatamente anterior, para fins de promogéo
para a seguinte, serd de 05(cinco) anos.

Art. 15. O merecimento para promocdo a classe seguinte serd avaliado pela assiduidade,
pontualidade, disciplina, responsabilidade, aperfeicoamento profissional e realizacdo de cursos de
atualizacéo.

Art. 16. A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de cinco por cento
incidente sobre o valor do Padréo Referencial.

Art. 17. A promogdo a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e merecimento,
cumulativamente:

| - Para a classe A - ingresso automatico;

Il - Para a classe B - Cinco anos de intersticio na classe A e,

- Cursos de atualizagéo e aperfeicoamento no periodo aquisitivo, relacionados com a Educacéo,
que somados perfagam, no minimo 120( cento e vinte) horas;

I11 - Para a classe C - Cinco anos de intersticio na classe B e,

- Cursos de atualizacédo e aperfeicoamento no periodo aquisitivo, relacionados com a Educacéo,
que somados perfacam, no minimo 140(cento e quarenta) horas;

IV - Para a classe D - Cinco anos de intersticio na classe C e,

- Cursos de atualizacéo e aperfeicoamento no periodo aquisitivo, relacionados com a Educacéo,
que somados perfagam, no minimo 160(cento e sessenta);

V - Para a classe E - Cinco anos de intersticio na classe D e,

- Cursos de atualizacédo e aperfeicoamento no periodo aquisitivo, relacionados com a Educacéo,
que somados perfacam, no minimo 180(cento e oitenta) horas.

VI - Para a classe F - Cinco anos de intersticio na classe E e,

- Cursos de atualizacéo e aperfeicoamento no periodo aquisitivo, relacionados com a Educacéo,
que somados perfagam, no minimo 200(duzentas) horas.

8 1° - Serdo considerados como cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, na area da Educagéo,
todos 0s cursos, encontros, congresso, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdo



programético, carga horaria e identificacdo do orgdo expedidor, e com frequéncia minima de
75%(setenta e cinco porcento) e com data de realizagcdo enquadrada no periodo de avaliacao.

§ 2° - Ndo podera ser considerado para curso de atualizacdo e aperfeicoamento, o Certificado
utilizado para a mudanca de nivel.

Art. 18. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogéo, sempre que o professor:

| - somar 02(duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar 02(duas) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10(dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado
para o término da jornada;

V - somar 02(duas) faltas injustificadas em reuniGes, encontros, seminarios e cursos
promovidos para o aperfeicoamento e atualizacao do ensino.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupcdo prevista no caput,
iniciar-se-a nova contagem do tempo exigido para fins de promogcéo.

Art. 19. Acarretam a suspensao da contagem do tempo de exercicio para fins de promogéo:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licengas para tratamento de salde que excederem a 90(noventa) dias, mesmo que em
prorrogacgéo, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

I11 - as licencas para tratamento de salde em pessoas da familia, superior a 30(trinta) dias;

IV - os afastamento para o exercicio de outras atividades, exceto as relacionadas a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 20. As promocdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da
educacdo completar o tempo exigido, apresentar a documentacdo, com a respectiva validacdo, que
comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a concessdao da vantagem, mediante
requerimento apresentado ao Setor de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - a validacdo dos Certificados dos cursos sera feita pela Comissdo de Avaliacao
da Promocdo.

) SECAO IV N
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGCAO

Art. 21. A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo serd constituida por representantes dos
profissionais da educacdo e da Secretaria Municipal da Educacdo, de forma paritaria, nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal.

SECAOV
DOS NIVEIS

Art. 22. Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores, como segue:

Nivel 1 - Habilitacdo especifica de Ensino Médio completo, na modalidade Normal, para a
docéncia na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

Nivel 2 - Habilitacdo especifica de grau Superior, em curso de Licenciatura de graduacéo Plena,
com habilitacdes especificas em area propria, para docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental;

Nivel 3 - Habilitac&o especifica obtida em curso de pds-graduacao, na area da Educacao.

8 1° - A mudanga de nivel é automética e vigorara a contar do més seguinte aquele em que o
interessado requerer e apresentar o Diploma ou Certificado de Concluséo expedido por Instituicdo de



Ensino autorizada por 6rgdo competente.
8 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagio especifica do professor, que o conservara
na promogdo a classe superior.

CAPITULO I N
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 23. 0 recrutamento para os cargos de professor sera realizado para a Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de
acordo com as respectivas habilitagdes e observadas as hormas gerais constantes do Regime Juridico
dos Servidores Municipais.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O regime normal de trabalho sera:

| — do professor de ensino fundamental, 22(vinte e duas) horas semanais, sendo 18(dezoito)
horas para a docéncia e 04(quatro) horas para outras atividades, reservadas para estudos, planejamento
e avaliacdo do trabalho didatico, bem como para atender a reunides pedagOgicas e a prestar
colaboracdo com a administracdo da Escola.

Il — do professor de educacédo infantil, 32(trinta e duas) horas semanais, sendo 30(trinta) horas
para a docéncia e 02(duas) horas para outras atividades, reservadas para estudos, planejamento e
avaliacdo do trabalho didatico, bem como para atender a reunides pedagdgicas e a prestar colaboracao
com a administracao da Escola.

Paragrafo Unico — Das 04(quatro) horas de outras atividades integradas & jornada semanal de
trabalho do professor de ensino fundamental, 02(duas) horas correspondem a atividades individuais
realizadas no recinto da Escola e 02(duas) horas para desenvolver atividades coletivas, conforme a
proposta pedagdgica da Escola.

(Nova redacado dada pela Lei n°717-03/2007)

Art. 25. O professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar com a
finalidade de atender as condigdes e situacOes a seguir:

I — Necessidade de ensino, em substituicdo a professor legalmente afastado, para suprir falta de
professor concursado e nos casos de designacao para funcdo de direcdo de escola, até o maximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em conformidade com a necessidade da substituicdo, ou pelo
tempo que durar a fungéo de direcdo de Escola.



Il — Necessidade de desenvolvimento de programas, em parceria com 0os Governos, Estadual e
Federal, que precisem do trabalho de servidores ligados ao magistério, até o limite maximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, enquanto durar o programa.

(Redacdo do caput e dos incisos I e Il alterada pela Lei n°522-01/2005)

Il — Necessidade para desenvolver e realizar cursos, de formacdo oficial, em parceria com
instituicbes de ensino, publicos e privados, para o aperfeicoamento e formacdo dos profissionais da
educacdo do Municipio bem como a populacdo em geral, que necessitem do trabalho de servidores
ligados ao magistério, até o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, enquanto durar o
programa ou curso. (Inciso acrescido pela Lei n°651-03/2007)

IV — Para exercer atividades de supervisdo, planejamento e coordenacdo de atividades e
projetos. (Inciso acrescido pela Lei n°717-03/2007)

§ 1° - A convocacao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicdo, s tera
lugar apds despacho favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado do 6rgédo responsavel pelo ensino,
no qual fique demonstrada a necessidade temporéria da medida.

8 2° - Na convocacdo de que trata o caput deste artigo, deverd ser resguardada a proporcgao
entre horas aula e horas de atividades, quando para o exercicio da docéncia.

8 3° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor, percebera remuneracdo na mesma
base de seu regime normal, observada a proporcionalidade, quando da convocacdo para periodo
inferior a 22(vinte e duas) horas semanais.

8§ 4° - N&o podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor que estiver
em acumulo de cargo, empregos ou funcdes publicas.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 26. O profissional de educacdo gozara, anualmente 30 dias de férias remuneradas na forma
do inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - Aos professores em efetivo exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de recesso.

TITULOV
DAS LICENCAS

Art. 27. Aplicam-se no que couber, aos integrantes do Magistério Publico Municipal os
dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais relativos a licencas dos servidores.

TiTuLovi
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 28. Fica reorganizado o Quadro do Magistério Pablico Municipal, que é constituido de
cargos de professor e de gratificagcbes de dire¢do, supervisdo, educacéo especial, planejamento e
coordenacdo. (Nova redacao dada pela Lei n°717-03/2007)




Art. 29. Sdo os seguintes os cargos de Professor do Municipio:

| — 54 (cinquenta e quatro) os cargos de professor de Escolas de Ensino Fundamental de 22
(vinte e duas) horas semanais, cumpridos conforme previsto no Inciso | do Art. 24 desta Lei.

I1 - 10 (dez) os cargos de professor de Educacéo Infantil, de 32 (trinta e duas) horas semanais,
cumpridas conforme o Inciso Il do artigo 24 desta Lei.

(Nova redagéo do art. 29 dada pela Lei n°917-02/2010)

Art. 30. Sdo reorganizadas as seguintes gratificacdes, especificas do magistério:

Deneminacio Codigo

Vice-Diretor Gb1
Biretor-de-Escola-ate 160-alunes GbHb2
Diretor de Escola com mais de 100 alunos Gb3
Denominagao Cadigo

Supervisor na Escola GD1
Educador especial (Professor Classe Especial) GD1
Vice-Diretor GD 2

Diretor de Escola de até 50 alunos GD 2
Diretor de Escola com mais de 50 alunos GD 3
Supervisor, Coordenador e Planejador GD4

(Tabela alterada pela Lei n°717-03/2007)



TITULO VII
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS _
E GRATIFICACOES DE DIRECAO E VICE-DIRECAO

Art. 31. Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério e o valor das funcdes gratificadas
serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao Padrdo
Referencial fixado no artigo 32, conforme segue:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
A 1,00 1,20 1,30
B 1,05 1,25 1,35
C 1,10 1,30 1,40
D 1,15 1,35 1,45
E 1,20 1,40 1,50
F 1,25 1,45 1,55

—H-GRATIFICACAOBEDIRECAO
alalalletal COEFICIENTE
Gb—1 010
Gb-2 020
Gb-3 030

Il - GRATIFICACOES DE DIRECAO

CODIGO COEFICIENTE
GD-1 0,15
GD-2 0,20
GD-3 0,30
GD-4 0,50

(Tabela alterada pela Lei n°717-03/2007)



Art. 32. O Valor do Padréo Referencial é fixado em R$565,83 (Quinhentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e trés centavos) para 22 (vinte e duas) horas semanais. (Nova redagdo dada pela Lei
n°717-03/2007)

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 33. Aremuneracao do membro do Magistério corresponde ao vencimento relativo ao nivel
de habilitacdo e a classe em que se encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de
professor na classe inicial, no nivel minimo de habilitac&o.

CAPITULO 1l
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O membro do Magistério tera direito a uma gratificacdo por tempo de servico prestado
ao Municipio de Cruzeiro do Sul de acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais,
calculada sobre o Valor do Padrdo Referencial.

Paragrafo Unico — Para efeitos de avancos trienais serd computado o tempo de servico publico
municipal de Cruzeiro do Sul.

Art. 35. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei de instituicdo do Regime Juridico, serdo concedidas aos professores as
seguintes gratificacdes:

| - gratificacdo pelo exercicio de Direcédo de escola;

Il - gratificacdo pelo exercicio de Vice-direcdo de escola;

I11 - gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso.

IV — gratificacdo de supervisdo, planejamento, coordenacao e educador especial.

(Inciso 1V acrescido pela Lei n°717-03/2007)

Paragrafo Unico - As gratificacBes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribuicdes ou situacdes das alineas I, II, Il e 1V,
precedentes. (Nova redacao do paragrafo Unico dada pela Lei n°717-03/2007)

SECAO 1
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO DE ESCOLA

Art. 36. Nos casos de professor municipal designado para exercer as fungfes de Diretor de
escola, serdo observados os seguintes critérios:



I - nas escolas de ensino fundamental, com até 50(cinquenta) alunos, o professor tera
convocacgdo suplementar de 10 (dez) horas e percebera uma gratificacdo mensal de 20 %, incidente
sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

Il - nas escolas de ensino fundamental, com 51 (cinquenta e um) até 100 (cem) alunos, o
professor podera ser dispensado da docéncia em 22 horas, ou ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de 20 (vinte) horas semanais, acrescido da gratificacdo de Direcdo de 30 % (trinta por
cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

Il - nas escolas de ensino fundamental, com 101 (cento e um) até 200 (duzentos) alunos, tera
um diretor e um vice diretor.

a) o professor investido na funcdo de diretor poderé ser dispensado da docéncia em 44 horas,
ou ser dispensado da docéncia em 22 (vinte e duas horas) e ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de 20 (vinte) horas semanais, acrescido da gratificacdo de Direcdo de 30 % (trinta por
cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

b) o professor investido na funcdo de vice-diretor podera ser dispensado da docéncia em 22
horas, ou ser convocado para trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) horas semanais, acrescido
da Gratificagdo de Direcdo de 20 % (vinte por cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo
Referencial;

IV - nas escolas de ensino fundamental, com mais de 200 (duzentos) alunos, tera um diretor,
um vice diretor e um supervisor pedagdgico.

a) o professor investido na fungédo de diretor podera ser dispensado da docéncia em 44 horas,
ou ser dispensado da docéncia em 22 (vinte e duas horas) e ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de 20 (vinte) horas semanais, acrescido da gratificacdo de Direcdo de 30 % (trinta por
cento), incidente sobre 0 vencimento do Padrdo Referencial,

b) o professor investido na fungédo de vice-diretor podera ser dispensado da docéncia em 22
horas, ou ser convocado para trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) horas semanais, acrescido
da Gratificagdo de Direcdo de 20 % (vinte por cento), incidente sobre o vencimento do Padréo
Referencial;

c) o professor investido na fungéo de supervisor pedagdgico, na escola, podera ser dispensado
da docéncia em 22 horas, ou ser convocado para trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) horas
semanais, acrescido da Gratificacdo de Direcdo de 15 % (vinte por cento), incidente sobre o
vencimento do Padrdo Referencial,

V - nas escolas de educacao Infantil, com até 50 (cinquenta) alunos, o professor ou servidor
sera dispensado da docéncia ou atividade normal e percebera uma gratificagdo mensal de 20 %,



incidente sobre o vencimento do Padréo Referencial;

VI - nas escolas de educacdo infantil, com 51 (cinquenta e um) até 100 (cem) alunos, o
professor ou servidor seré dispensado da docéncia ou atividade normal e percebera a gratificacdo de
Direcdo de 30 % (trinta por cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

VII - nas escolas de educacéo infantil, com mais de 100 (cem) alunos, o professor ou servidor
sera dispensado da docéncia ou atividade normal , podera ter uma convocagdo que adicionada ao
regime normal complete até 40(quarenta) horas horas semanais e percebera a gratificacdo de Dire¢édo
de 30 % (trinta por cento), incidente sobre o vencimento do Padrdo Referencial;

8 1° - o professor investido na funcdo de educador especial (Professor de classe especial)
podera ser dispensado da docéncia em até 22 (vinte e duas), ou ser convocado para mais 20 horas e
percebera a gratificacdo de 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento do Padréo
Referencial, enquanto exercer a funcao.

§ 2° - Cessard a convocacdo para o regime suplementar se o professor for dispensado da
Direcdo, vice direcdo ou supervisdo pedagogica.

§ 3° - O professor fard jus ao valor da gratificacdo de Dire¢do quando responder pela mesma
por um periodo ndo inferior a 30(trinta) dias.

8 4° - As atribui¢Ges da fungdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola sdo as que constam dos
Anexos Il e 11l desta Lei.

(Nova redacao dos incisos e paragrafos dada pela Lei n°717-03/2007)

Art. 37. Nos casos de professor municipal designado para exercer as func@es de Supervisao,
Coordenacdo, Planejamento e Educacdo Especial, a nivel Municipal, serdo observados os seguintes
critérios:

| - o professor investido na funcéo de supervisor pedagdgico da educacdo infantil podera ser
dispensado da docéncia em até 30(trinta) horas acrescido da Gratificacdo de Direcdo de 50 %
(cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento do Padrédo Referencial;

Il - o professor investido na funcdo de supervisor pedagdgico tanto do ensino fundamental
podera ser dispensado da docéncia em 22 (vinte e duas) horas, acrescido da Gratificacéo de Direcao
de 50 % (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento do Padréo Referencial;

Il - o professor investido na funcdo de Planejamento, Coordenacgéo de Projetos ou atividades,
podera ser dispensado da docéncia em 22 (vinte e duas) ou até 30(trinta) horas acrescido da
Gratificacdo de Direcdo de 50 % (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento do Padrao
Referencial;

8 1° - Cessara a convocacao para o regime suplementar, se o professor for dispensado da
funcéo de Supervisdo, Planejamento ou Coordenac&o.

(Nova redacdo dada pela Lei n°717-03/2007)

SECAO 11l
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 38. O professor municipal lotado em escola de dificil acesso perceberd, como gratificacao,
10 % (dez porcento) sobre o Valor do Padrdo Referencial.



8 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em Decreto, baixado pelo Prefeito
Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.

8 2° - S&o requisitos minimos para classificacdo da escola como de dificil acesso:

| - localizacdo na zona rural;

Il - distancia de mais de 03(trés) quildmetros da zona urbana do Municipio;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até 1000(mil) metros da escola, ou de
transporte oferecido pelo Municipio.

8 3° - A gratificagdo serd paga mensalmente, com excec¢do do periodo de férias escolares.

8 4° - Ndo fardo jus a gratificagdo os professores que residirem a uma distancia inferior a
02(dois) quildmetros da escola.

8 5° - Nos afastamentos por licengas, mesmo legalmente previstas, o professor ndo percebera a
gratificacdo de dificil acesso.

8 6° - O professor lotado em escola de dificil acesso, situada a mais de 10 (dez) quilébmetros do
perimetro urbano da cidade e que comprovadamente faz este percurso diariamente, dentro do territério
do municipio, teré direito a gratificacdo de dificil acesso no percentual de 15 % (quinze porcento).

TITULO VIII
DA CEDENCIA

Art. 39. Cedéncia é o ato através do qual o Executivo Municipal coloca o professor a
disposicdo de Entidade ou Orgdo Publico, ficando afastado das funcdes de seu cargo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8 1° - A cedéncia dos professores somente sera permitida sem 6nus para 0 Municipio, salvo
quando ocorrer mediante permuta por profissional da educacao.

8 2° - No ambito do servigo publico municipal, as cedéncias de professores efetivar-se-do sem
onus para a Secretaria Municipal de Educacéo.

8 3° - A cedéncia sera concedida por prazo certo, que ndo podera exceder dois anos, renovavel
se assim concordarem as partes interessadas.

8 4° - A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério, interrompe o
intersticio para a promocéao.

_ TITULOIX )
DA CONTRATAGAO POR NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 40. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visam:
| - substituir professor legal e temporariamente afastado;
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 41. A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior poderad ocorrer quando néo
for possivel a convocacdo de outros professores para trabalhar em regime suplementar, observado o
disposto no 8§ 1° do artigo 25, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo néo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira, nem sofrera qualquer prejuizo
na ordem de classificacao.

Art. 42. A contratacdo de que trata o inciso Il do artigo 40, sera sempre em carater suplementar
e a titulo precério, mediante verificacdo prévia da falta de professores com habilitacdo especifica para
atender as necessidades do ensino.

Art. 43. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes



direitos ao contratado:

| - Regime de trabalho de 22(vinte e duas) horas semanais ou proporcional, conforme a
necessidade;

I - Vencimento mensal igual ao valor do Padrdo Referencial ou proporcional;

Il - Gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico dos Servidores
do Municipio;

IV - Gratificacdo de dificil acesso, quando for o caso, nos termos desta lei;

V - Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

_TITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Aos atuais professores integrantes do Magistério Publico Municipal, admitidos por
concurso publico, devidamente habilitados, é assegurado o ingresso automatico para este novo Plano
de Carreira, com aproveitamento em cargos equivalentes, fixados por esta Lei, observados o nivel e
classe em que se encontram.

Paragrafo unico - Os professores gque estdo com o quinquénio em curso terdo assegurada a
promocao prevista no art. 17, desde que cumpridas as horas minimas de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento proporcionais ao periodo que falta.

Art. 45. O atual professor concursado e habilitado em curso superior de licenciatura de curta
duracdo, terd assegurado um nivel especial e em extin¢do, com remuneragdo bésica correspondente a
média estabelecida entre o valor pago para os Niveis 1 e 2.

Paragrafo Unico — O professor de nivel especial e em extingdo ingressara, automaticamente, no
Plano de Carreira, no nivel correspondente a sua nova habilitacdo, no momento em que apresentar e
comprovar essa titulagéo.

Art. 46. Os professores municipais gozardo de todos os beneficios e estardo sujeitos a todas as
sancbes previstas no Regime Juridico dos Servidores Municipais, ressalvados os direitos
constitucionais inerentes aos servidores publicos civis.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo a conta das dotagdes
orcamentarias préprias.

Art. 48. Revogam-se as disposicdes em contrario a esta Lei, especialmente as Leis Municipais
n°® 105-02/94, 106-02/94 e 308-02/2002.

Art. 49. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 de novembro de 2003.

SILTON ERICO WEIAND
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

RUDI RUBEN SCHNEIDER
Sec. Administracdo e Financgas



ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacédo infantil e/ou
séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Instrucdo; formacdo em curso superior de graduacdo plena com habilitacdo especifica; ou
curso normal superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia
nas séries finais do Ensino Fundamental.

Idade: Minima: 18 anos

Maxima: ........ anos



ANEXO II

DIRETOR DE ESCOLA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal; coordenar,
em consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos; administrar 0s
recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola; apresentar, anualmente,
a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens pulblicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar discussdes e
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua direcéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés
anos de exercicio na docéncia.



ANEXO 11

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢do da escola e a
proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar
suas funcgdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicbes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides
administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés
anos de exercicio na docéncia.



ANEXO IV
(Anexo acrescido pela Lei n°717-03/2007)

SUPERVISOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

Atividades especificas na areade supervisdo escolar, coordenar a elaboracdo do projeto
pedagogico e plano global da rede municipal, coordenar a elaboracdo do plano curricular; elaborar o
plano de acdo do servigo de supervisdo escolar a partir do plano global, orientar e supervisionar
atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar, assessorar o trabalho docente
quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo de alunos; assessorar as dire¢des na tomada de
decisOes relativas ao desenvolvimento do plano curricular; acompanhar o desenvolvimento do
trabalho nas escolas, elaborar e acompanhar o cronograma de atividades docentes, orientar as direces
para os conselhos de classe, analisar historicos escolares de alunos com vista a adaptacoes,
transferéncias, reingresso e recuperagdes; atender direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos

b) Habilitacdo: Formacdo em Curso superior de pedagogia ou poés-graduacdo em pedagogia com
habilitacdo especifica para area de apoio pedagdgico.

c) Experiéncia docente minima de dois anos.



ANEXO V
(Anexo acrescido pela Lei n°717-03/2007)

PLANEJAMENTO E COORDENACAO DE PROJETOS

ATRIBUICOES:

Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas
visando o desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino, participar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando
a atualizacdo do Magistério, participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar
da preparacdo, execucao e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, participar de reunides técnico-administrativas-pedagogicas na
Secretaria Municipal de Educacéo e escolas, integrar grupos de estudo e comissdes, planejar junto as
direcdes, participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade.

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima de 18 anos

b) Habilitacdo: Formacdo em Curso superior e pos-graduacéo na area da educacéo.
c) Experiéncia docente minima de dois anos.



