
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Cruzeiro Do Sul - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 29 - Vales e Montanhas

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 22/02/2022 16:25:22

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - QUALIFICAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE: Essa diretriz propõe a ampliação e qualificação dos diferentes serviços oferecidos pela Secretaria, no sentido de proporcionar a
equidade e qualidade do acesso aos mesmos.

OBJETIVO Nº 1.1 - Reorganizar a estrutura organizacional da Secretaria, a fim de facilitar os atendimentos e suprir as demandas da comunidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Ofertar Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS) nas UBSs Número de PICS implantadas 0 2021 Número 80 5 Número

Ação Nº 1 - Definir as Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS) que serão implantadas e organizar a estrutura física da UBS.

1.1.2 Ampliar a carga horária dos seguintes cargos: ginecologista de 08h/sem. para 16h/sem.; psiquiatra de
12h/sem. para 16h/sem.

Ampliação das horas por semana 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar médico ginecologista e promover a ampliação da carga horária do psiquiatra.

1.1.3 Manter a eSB por meio da contratação de mais um profissional odontólogo Número de profissional contratado 3 2021 Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Contratar um profissional odontólogo para suprir as demandas do serviço.

1.1.4 Realizar reuniões bimestrais entre as equipes de cada unidade Reuniões por ano 0 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Manter as reuniões sistemáticas das equipes das unidades.

1.1.5 Realizar reuniões quadrimestrais da Secretaria como um todo Reuniões por ano 0 2021 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões quadrimestrais da Secretaria como um todo

1.1.6 Reformular o horário da farmácia da UBS, de modo que permaneça aberta durante o horário do meio
dia

Horas ampliadas no dia 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estruturar o Programa Farmácia Cuidar Mais

1.1.7 Ampliar a liberação de exames Dias ampliados 2 2021 Número 1 10 Número

Ação Nº 1 - Reavaliar o formato atual de liberação de exames.

1.1.8 Realizar cirurgias eletivas por convênio (CONSISA) Cirurgias eletivas anuais 0 2021 Número 24 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar cirurgias eletivas por convênio (CONSISA)

1.1.9 Qualificar, aumentando a frota do serviço de transporte Número de veículos adquiridos 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Conscientizar a população com relação ao uso adequado do serviço de transporte em saúde.

1.1.10 Manter o convênio com o CONSISA Manter o convênio firmado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o convênio com CONSISA.

OBJETIVO Nº 1.2 - Gerenciar programas e a ações para a implementação de processos e o desenvolvimento de serviços da NUTRIÇÃO, melhorando e ampliando o acesso a eles, promovendo a educação continuada,
buscando a humanização e o acolhimento da população.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Manter o grupo de reeducação alimentar multiprofissional Número de grupos por ano 1 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Promover encontros mensais do grupo de reeducação alimentar multiprofissional.

1.2.2 Manter o grupo HIPERDIA nas três Unidades Número de grupos por ano 0 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Reativar o grupo HIPERDIA nas UBSs.

1.2.3 Retomar as atividades do Programa Saúde na Escola (PSE) Número de visitas/ações realizadas por ano 0 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Manter as atividades do Programa Saúde na Escola.

1.2.4 Realizar a avaliação nutricional e pesagem das famílias beneficiárias do Bolsa
Família

Cobertura nutricional 80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a avaliação nutricional e pesagem das famílias beneficiárias do Bolsa Família.

1.2.5 Formar grupo de atendimento para pais de crianças com sobrepeso e obesidade Número de grupos por ano 0 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Manter em funcionamento o grupo de atendimento para pais de crianças com sobrepeso e obesidade.

1.2.6 Formar grupo de promoção à saúde Número de grupos por ano 0 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Formar grupo multifuncional de promoção à saúde.

OBJETIVO Nº 1.3 - Gerenciar programas e a ações para a implementação de processos e o desenvolvimento de serviços da SAÚDE MENTAL, melhorando e ampliando o acesso a eles, promovendo a educação
continuada, buscando a humanização e o acolhimento da população.

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 12



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.3.1 Limitar as consultas com profissional da psicologia (entre 12 e 20 sessões) Número de sessões por paciente 20 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Manter limite de consultas (entre 12 e 20 sessões) com profissional de psicologia, avaliando as demandas e gravidade de cada caso, priorizando o atendimento grupal.

1.3.2 Realizar passeios de socialização Passeios realizados por ano 0 2021 Número 2 4 Número

Ação Nº 1 - Prever atividades (passeios, rodas de conversas, etc.) de socialização.

1.3.3 Estruturar e implantar AMENT Formação da equipe da AMENT 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Avaliar a possibilidade de implantação de AMENT.

1.3.4 Manter equipe do NAAB completa Equipe mínima completa 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter equipe do NAAB completa.

1.3.5 Formar grupo de atendimento em horários alternativos Número de grupos por ano 0 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Promover grupo de atendimento em horários alternativos.

1.3.6 Ampliar as oficinas terapêuticas Oficina terapêutica inserida 2 2021 Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Diversificar as atividades oferecidas pelas oficinas terapêuticas

1.3.7 Formar grupo de atendimento para a comunidade do interior Grupo formado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover grupo de atendimento para a comunidade do interior do município.

OBJETIVO Nº 1.4 - Gerenciar programas e a ações para a implementação de processos e o desenvolvimento de serviços da SAÚDE BUCAL, melhorando e ampliando o acesso a eles, promovendo a educação continuada,
buscando a humanização e o acolhimento da população.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Manter a produção mínima de 50 próteses dentárias mensais Número de próteses produzidas 50 2021 Número 50 50 Número

Ação Nº 1 - Manter a produção mínima de 50 próteses dentárias mensais

1.4.2 Realizar visitas trimestrais na escola promovendo a educação em saúde
bucal

Número de visitas realizadas 0 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Manter a periodicidade trimestral de visitas às escolas municipais promovendo a educação em saúde bucal.

1.4.3 Realizar visitas bimensais em ILPI&#39;s para promoção da saúde bucal Número de visitas realizadas 0 2021 Número 4 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar visitas trimestrais em ILPIs para promoção da saúde bucal.

1.4.4 Inserir educação em saúde bucal em evento anual da saúde Evento realizado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Inserir educação em saúde bucal em evento anual da saúde

1.4.5 Ampliar espaço nas agendas para atender demandas de urgência Percentual da ampliação 0,00 2021 Percentual 100,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter espaço nas agendas médicas para atender demandas de urgência.

OBJETIVO Nº 1.5 - Gerenciar programas e a ações para a implementação de processos e o desenvolvimento de serviços da SAÚDE DA CRIANÇA E SAÚDE DA MULHER, melhorando e ampliando o acesso a eles,
promovendo a educação continuada, buscando a humanização e o acolhimento da população.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 Vistoriar a cobertura de vacinação conforme o Calendário Básico Cobertura vacinal atingida 95,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a cobertura vacinal da população conforme o Calendário Básico.

1.5.2 Disponibilizar, no mínimo, 7 consultas de pré-natal e 2 de puerpério com médico ginecologista e
serviço de enfermagem

Número de consultas de acordo com o Esus 9 2021 Número 9 9 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar, no mínimo, 7 consultas de pré-natal e 2 de puerpério com médico ginecologista e serviço de enfermagem.

1.5.3 Realizar grupos de gestantes nas Unidades Grupo formado e executado 0 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Promover grupos de gestantes nas Unidades.

1.5.4 Realizar conversas e/ou palestras em eventos na saúde Realização do grupo anual 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar conversas e/ou palestras em eventos na saúde.

1.5.5 Disponibilizar uma ecografia morfológica por meio do CONSISA Percentual atingido 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar uma ecografia morfológica por meio do CONSISA.

1.5.6 Realizar palestras e conversas educativas sobre DST&#39;s no Dezembro Vermelho Evento realizado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras e conversas educativas sobre DSTs no Dezembro Vermelho

OBJETIVO Nº 1.6 - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir os riscos e agravos por meio de ações dos serviços de vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.6.1 Vistoriar o controle da água Percentual de cobertura das inspeções 95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vistoriar o controle da água.

1.6.2 Inspecionar cozinhas industriais, estabelecimentos de interesse à saúde e demais serviços
vinculados à saúde

Percentual de cobertura da inspeção 95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a inspeção de cozinhas industriais, estabelecimentos de interesse à saúde e demais serviços vinculados à saúde.

1.6.3 Coletar amostras de alimentos para análise em casos de surto ou denúncia Percentual de coletas atingido 95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Coletar amostras de alimentos para análise em casos de surto ou denúncia.
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DIRETRIZ Nº 2 - FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO: Essa diretriz propõe a ampliação e qualificação
das estruturas físicas das unidades de saúde, bem como oferecer educação continuada em saúde aos profissionais da Secretaria e comunidade geral.

OBJETIVO Nº 2.1 - Reorganizar o horário de atendimento das UBSs e ESfs, para fins de facilitar o andamento das atividades.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.1.1 Padronizar o horário de atendimento das três Unidades de Saúde Ampliação dos horários 100,00 2021 Percentual 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o horário padronizado de atendimento das três Unidades de Saúde do município.

OBJETIVO Nº 2.2 - Instruir as equipes de saúde, visando o acolhimento, a humanização e a garantia de um serviço qualificado.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Disponibilizar educação continuada por meio de cursos, palestras, eventos, etc. avaliando
necessidade x oferta

Número de atividades anuais 0 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar educação continuada por meio de cursos, palestras, eventos, etc. avaliando necessidade x oferta

2.2.2 Realizar melhorias e reformas nas UBSs e adquiri equipamentos conforme a necessidade Valor orçado x valor executado 80,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover melhorias e reformas nas UBSs, através da adequação dos espaços e aquisição de equipamentos conforme a necessidade.

DIRETRIZ Nº 3 - APRIMORAMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA: Essa diretriz propõe na assistência farmacêutica, considerando que esta prática está diretamente relacionada a melhorias no
atendimento da população.

OBJETIVO Nº 3.1 - Assegurar a dispensação dos medicamentos com segurança, eficácia e qualidade dos produtos, bem como a promoção do uso no atendimento da população.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Promover o uso racional de medicamentos, organizando programa de distribuição de medicamentos
doados

Programa em funcionamento regular 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover o uso racional de medicamentos, organizando programa de distribuição de medicamentos doados.

3.1.2 Criar a Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) para padronizar a lista de medicamentos do
município (REMUME)

Formação da CFT 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Padronizar a lista de medicamentos do município (REMUME), através da atuação da Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT).

3.1.3 Disponibilizar consulta farmacêutica promovendo esclarecimentos sobre o uso de medicamentos Consultas anuais realizadas 0 2021 Número 240 250 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar consulta farmacêutica promovendo esclarecimentos sobre o uso de medicamentos, a partir da readequação da área física através do Programa Farmácia Cuidar Mais.

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DA ATUAÇÃO DA SECRETARIA EM SAÚDE EM PROL DO BEM-ESTAR DA COMUNIDADE: Essa diretriz propõe consolidar o serviço prestado pela Secretaria
da Saúde, buscando aprimorar as relações entre Secretaria e comunidade, bem como avaliar a importância da discussão das questões da saúde do município.

OBJETIVO Nº 4.1 - Estabelecer a participação do Conselho Municipal de Saúde em ações e estratégias vinculadas à Secretaria de Saúde, como também utilizar esse vínculo para entender as demandas da comunidade.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Consolidar a participação do Conselho Municipal de Saúde por meio de reuniões
bimestrais

Reuniões bimestrais realizadas 4 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Consolidar a participação do Conselho Municipal de Saúde por meio de reuniões bimestrais.

Ação Nº 2 - Propor a inserção de novos membros no Conselho Municipal de Saúde.

OBJETIVO Nº 4.2 - Realizar eventos públicos de promoção à saúde com o intuito de possibilitar a participação da comunidade.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Executar workshop e/ou feira de saúde anual, abordando temas de promoção à
saúde

Feira de saúde anual realizada 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Executar workshop e/ou feira de saúde anual, abordando temas de promoção à saúde
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DIRETRIZ Nº 5 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE PÚBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DO COVID-19: Essa diretriz propõe avaliar as ações e serviços para o enfrentamento e
combate da pandemia do COVID-19 e seus desdobramentos.

OBJETIVO Nº 5.1 - Manter o planejamento e monitoramento sistemático para a condução de protocolos e rotinas, bem como de assistência em saúde para o combate ao COVID-19.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Manter o Centro de Referência COVID em funcionamento Centro em funcionamento 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reativar o Centro de Referência COVID em funcionamento, se necessário for, a partir do acompanhamento do comportamento dos índices da pandemia do coronavírus.

5.1.2 Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19 Cobertura vacinal atingida 80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, através da efetivação de campanhas, busca ativa e orientações da SES e MS.

5.1.3 Qualificar as equipes de vigilância por meio de reuniões periódicas para avaliação dos
protocolos clínicos

Reuniões/capacitações realizadas 1 2021 Número 12 4 Número

Ação Nº 1 - Qualificar as equipes de vigilância por meio de reuniões periódicas para avaliação e atualização dos protocolos clínicos.

5.1.4 Manter o fornecimento de EPIs conforme necessidade EPIs fornecidos 85,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o fornecimento de EPIs conforme necessidade.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Realizar reuniões bimestrais entre as equipes de cada unidade 6

Realizar reuniões quadrimestrais da Secretaria como um todo 3

301 - Atenção Básica Manter o grupo de reeducação alimentar multiprofissional 12

Executar workshop e/ou feira de saúde anual, abordando temas de promoção à saúde 1

Consolidar a participação do Conselho Municipal de Saúde por meio de reuniões bimestrais 6

Promover o uso racional de medicamentos, organizando programa de distribuição de medicamentos doados 1

Disponibilizar educação continuada por meio de cursos, palestras, eventos, etc. avaliando necessidade x oferta 4

Padronizar o horário de atendimento das três Unidades de Saúde 100,00

Ofertar Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS) nas UBSs 80

Vistoriar a cobertura de vacinação conforme o Calendário Básico 95,00

Manter a produção mínima de 50 próteses dentárias mensais 50

Limitar as consultas com profissional da psicologia (entre 12 e 20 sessões) 12

Manter o grupo HIPERDIA nas três Unidades 12

Criar a Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) para padronizar a lista de medicamentos do município (REMUME) 1

Realizar melhorias e reformas nas UBSs e adquiri equipamentos conforme a necessidade 80,00

Ampliar a carga horária dos seguintes cargos: ginecologista de 08h/sem. para 16h/sem.; psiquiatra de 12h/sem. para 16h/sem. 100,00

Disponibilizar, no mínimo, 7 consultas de pré-natal e 2 de puerpério com médico ginecologista e serviço de enfermagem 9

Realizar visitas trimestrais na escola promovendo a educação em saúde bucal 4

Realizar passeios de socialização 2

Retomar as atividades do Programa Saúde na Escola (PSE) 4

Disponibilizar consulta farmacêutica promovendo esclarecimentos sobre o uso de medicamentos 240

Manter a eSB por meio da contratação de mais um profissional odontólogo 1

Realizar grupos de gestantes nas Unidades 12

Realizar visitas bimensais em ILPI&#39;s para promoção da saúde bucal 4

Estruturar e implantar AMENT 1
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Realizar a avaliação nutricional e pesagem das famílias beneficiárias do Bolsa Família 80,00

Realizar conversas e/ou palestras em eventos na saúde 1

Inserir educação em saúde bucal em evento anual da saúde 1

Manter equipe do NAAB completa 1

Formar grupo de atendimento para pais de crianças com sobrepeso e obesidade 12

Disponibilizar uma ecografia morfológica por meio do CONSISA 100,00

Ampliar espaço nas agendas para atender demandas de urgência 100,00

Formar grupo de atendimento em horários alternativos 12

Formar grupo de promoção à saúde 12

Reformular o horário da farmácia da UBS, de modo que permaneça aberta durante o horário do meio dia 1

Realizar palestras e conversas educativas sobre DST&#39;s no Dezembro Vermelho 1

Ampliar as oficinas terapêuticas 1

Formar grupo de atendimento para a comunidade do interior 1

Ampliar a liberação de exames 1

Realizar cirurgias eletivas por convênio (CONSISA) 24

Qualificar, aumentando a frota do serviço de transporte 1

Manter o convênio com o CONSISA 100,00

304 - Vigilância Sanitária Vistoriar o controle da água 100,00

Inspecionar cozinhas industriais, estabelecimentos de interesse à saúde e demais serviços vinculados à saúde 100,00

Coletar amostras de alimentos para análise em casos de surto ou denúncia 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Manter o Centro de Referência COVID em funcionamento 1

Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19 100,00

Qualificar as equipes de vigilância por meio de reuniões periódicas para avaliação dos protocolos clínicos 12

Manter o fornecimento de EPIs conforme necessidade 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita própria
- R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 7.460.000,00 510.000,00 790.000,00 2.355.000,00 N/A N/A N/A N/A 11.115.000,00

Capital 45.000,00 N/A 5.000,00 70.000,00 N/A N/A N/A N/A 120.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 415.000,00 510.000,00 50.000,00 25.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.000.000,00

Capital 45.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 2.975.000,00 N/A 370.000,00 1.220.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.565.000,00

Capital N/A N/A 5.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 55.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 3.800.000,00 N/A 220.000,00 900.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.920.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 70.000,00 N/A 150.000,00 140.000,00 N/A N/A N/A N/A 360.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 100.000,00 N/A N/A 80.000,00 N/A N/A N/A N/A 180.000,00

Capital N/A N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 10.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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