
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2021

Município: Cruzeiro Do Sul - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 29 - Vales e Montanhas

Período do Plano de Saúde:  2018-2021

Data de finalização: 18/03/2021 09:45:43

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ 1 ¿ QUALIFICAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE Essa diretriz propõe a ampliação e qualificação dos diferentes serviços oferecidos
pela Secretaria, no sentido de proporcionar a equidade e a qualidade no acesso aos mesmos.

OBJETIVO Nº 1.1 - Efetivar a atenção básica como porta de entrada dos usuários no Sistema Único de Saúde, utilizando estratégias de atendimento integral, universal e
equânime.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Consolidar a APS como porta de entrada do SUS
no municipio

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

80,00 2017 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter uma unidade aberta durante o meio dia para facilitar o acesso.

OBJETIVO Nº 1.2 - Aumentar a resolutividade das Unidades de Saúde da Família.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Variar o quadro profissional mínimo
das equipes.

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes
de Atenção Básica

1 2017 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Manter a assistente social, psicóloga e nutricionista de nível superior para compor as equipes.

OBJETIVO Nº 1.3 - Ampliação dos atendimentos em saúde bucal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Aumentar a carga horária de
odontólogos.

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

0,40 2017 Proporção 10 10 Número

Ação Nº 1 - Aumento de horas semanais.

1.3.2 Aumentar a quantidade de próteses
dentárias

Aumento de equipes de saúde bucal 1 2018 Número 11 11 Número

Ação Nº 1 - Seguir com maior número de próteses produzidas, de modo a atender mais pacientes.

OBJETIVO Nº 1.4 - Responsabilidades compartilhadas entre equipes matriciadas de SM e da AB

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.4.1 Melhorar a co responsabilização entre as equipes através de trocas,
discussão dos casos e elaboração de PTS.

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

5 2017 Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Realizar oficinas de elaboração de PTS.

OBJETIVO Nº 1.5 - Manter o Programa Nacional de Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ).

Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 Manter PMAQ número de equipes cadastras no PMAQ 2 2017 Número 4 2 Número

Ação Nº 1 - Manter as equipes completas e o credenciamento de mais 2 equipes para o município.

OBJETIVO Nº 1.6 - Ampliar a oferta de testagem rápida para HIV, sífilis, hepatite B e hepatite C.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.6.1 Facilitar o acesso aos testes
rápidos

Número de testes pessoas testadas /mês 20 2017 Número 50 50 Número

Ação Nº 1 - Seguir com maior quantidade de dias e horários disponibilizados para melhor atender a população

OBJETIVO Nº 1.7 - Ofertar grupo de gestante mensal as gestantes do Município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.7.1 Iniciar e manter grupo de
gestantes

Grupos por ano 0 2017 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Retomar o grupo de gestantes, caso haja uma boa melhora nos casos de COVID do município.

OBJETIVO Nº 1.8 - Qualificar e ampliar o número de medicamentos ofertados na Farmácia.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.8.1 Aumento do número de itens na
Farmácia.

Aumento do número de itens na Farmácia. 2 2018 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Seguir com os medicamentos adquiridos em 2020, para fins de combate à pandemia e suporte aos pacientes infectados.

OBJETIVO Nº 1.9 - Estruturar equipe de Vigilância Epidemiológica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.9.1 Formar equipe de Vigilância
Epidemiológica

Número de equipe 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Permanecer com a equipe de vigilância sanitária para fins de combate à pandemia.
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OBJETIVO Nº 1.10  - Garantir o acesso aos exames e procedimentos necessários para o diagnóstico e tratamento dos pacientes COVID.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.10.1 Ampliar o número de exames ofertados para
pacientes COVID.

Categoria de exames 5 2018 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Seguir com a cobertura de exames ampliada para fins de tratamento aos pacientes COVID.

DIRETRIZ Nº 2 - FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO Essa diretriz propõe a
ampliação e qualificação das estruturas físicas das unidades de saúde, bem como oferecer educação continuada em saúde aos profissionais da Secretaria e
comunidade em geral

OBJETIVO Nº 2.1 - Estruturar programa de educação permanente para as agentes de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Estruturar, implantar e sistematizar a educação
continuada para as ACS

Programa de educação permanente 1 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implementação de um sistema informatizado mais eficaz.

OBJETIVO Nº 2.2 - Ofertar melhorias nas condições de trabalho das ACS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 consonância com os ditames éticos-legais; proteção aos agravos e
acidentes de trabalho

Oferta de EPIs e materiais. 1 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Distribuição de equipamentos de segurança aos colaboradores

OBJETIVO Nº 2.3 - Oferecer educação continuada a todas as equipes de trabalho da secretaria
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Instituir um programa de educação continuada para os
trabalhadores da saúde.

Consolidação de um PED 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Programação somente se os casos de COVID diminuíssem e as atividades presenciais fossem liberadas.

OBJETIVO Nº 2.4 - Realizar reformas, ampliações e adequações necessárias na estrutura física da unidades de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Reforma do prédio da UBS e ESF para
adequações.

Ampliação do espaço da farmácia e de outras
estruturas.

0 2017 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Manter as melhorias necessárias para o bom funcionamento das unidades.

DIRETRIZ Nº 3 - APRIMORAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA O fortalecimento da assitência Farmaceutica está diretamente relacionada ao melhor
atendimento à população.

OBJETIVO Nº 3.1 - Instituir a consulta com farmacêutico.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Realizar consulta farmacêutica. consulta com farmaceutico. 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Consulta farmacêutica necessária para os encaminhamentos de processo farmacêutico.

3.1.2 Instituir a comissão de Farmácia e terapêutica para padronização da lista de
medicamentos do município (REMUME)

Elaboração da REMUME 0 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Meta programada se os casos da pandemia diminuírem e as atividades voltarem a ser presenciais.

OBJETIVO Nº 3.2 - Controle do estoque.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Melhoria do sistema informatizado da
farmácia

Troca ou atualização do sistema informatizado da
farmácia.

1 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manutenção do sistema.

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DA ATUAÇÃO EM REDE E DO CONTROLE SOCIAL. O fortalecimento da atuação em rede dialoga com os diversos seguimentos
da sociedade, buscando aprimorar as relações e a importância da discussão das questões da Saúde no Município.

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer a atuação em rede.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Aprimorar a atuação conjunta entre as diversas secretarias
municipais e entidades da sociedade civil.

Instituir espaços de troca, reuniões mensais de rede para
discussão de casos e realização de projetos.

1 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Atividade executada se os casos da pandemia diminuírem.

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as instâncias de participação social.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Consolidar a participação do Conselho municipal de
saúde na rotina da Secretaria.

Realização de reuniões mensais para tomadas de decisões e
também para qualificação do conselho.

10 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Seguir com as reuniões com o Conselho Municipal e Secretaria de saúde.

4.2.2 Consolidar a participação do CMS Criação e instituição dos conselhos locais. 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Seguir com as reuniões participativas do CMS e SMS.

OBJETIVO Nº 4.3 - Realizar conferências, audiências e demais espaços de participação dos munícipes.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Realizar anualmente um evento de participação
popular em geral.

realizar um evento de participação popular 1 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Eventos serão programados caso os índices da pandemia sejam diminuídos.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

301 - Atenção Básica Consolidar a APS como porta de entrada do SUS no municipio 85,00

Realizar anualmente um evento de participação popular em geral. 1

Consolidar a participação do Conselho municipal de saúde na rotina da Secretaria. 1

Aprimorar a atuação conjunta entre as diversas secretarias municipais e entidades da sociedade civil. 1

Melhoria do sistema informatizado da farmácia 1

Realizar consulta farmacêutica. 1

Reforma do prédio da UBS e ESF para adequações. 1

Instituir um programa de educação continuada para os trabalhadores da saúde. 1

consonância com os ditames éticos-legais; proteção aos agravos e acidentes de trabalho 1

Estruturar, implantar e sistematizar a educação continuada para as ACS 1

Ampliar o número de exames ofertados para pacientes COVID. 5

Formar equipe de Vigilância Epidemiológica 1

Aumento do número de itens na Farmácia. 2

Iniciar e manter grupo de gestantes 12

Facilitar o acesso aos testes rápidos 50

Manter PMAQ 4

Melhorar a co responsabilização entre as equipes através de trocas, discussão dos casos e elaboração de PTS. 10

Variar o quadro profissional mínimo das equipes. 3

Aumentar a carga horária de odontólogos. 10

Aumentar a quantidade de próteses dentárias 11

Instituir a comissão de Farmácia e terapêutica para padronização da lista de medicamentos do município (REMUME) 1

Consolidar a participação do CMS 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 6.850.000,00 1.950.000,00 750.000,00 N/A N/A N/A N/A 9.550.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 800.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 800.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 5.200.000,00 1.000.000,00 600.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.800.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 50.000,00 800.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 850.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 600.000,00 100.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A 850.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 100.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 150.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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