LEI N° 1685-03/2019

PROJETO DE LEI N° 001-03/2019 - LEGISLATIVO

Altera denominacao de Cargo e dispositivos da
Lei n° 1165-01/2013 e da outras providéncias

LAIRTON HAUSCHILD, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Sul/RS, no
uso das atribuicoes que lhe sdao conferidas pela legislacdo vigente, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou, de acordo com o Autégrafo n®° 015/2019 e sanciona
e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterada a designacao do cargo de Secretario Executivo (do
artigo 1° e do Anexo II da Lei n® 1165-01/2013) para “DIRETOR GERAL”.

Art. 2° Altera o padrao do quadro de Cargos em Comissao e Funcao
Gratificada da Camara de Vereadores de Cruzeiro do Sul, que sera composto pelos
seguintes cargos:

DENOMINACAO QUANTIDADE DE CARGOS PADRAO
Assessor Legislativo 1 CCL1/FGL1
Assessor de Imprensa 1 CCL1/FGL1
Diretor Geral 1 CCL2/FGL2
Assessor Juridico 1 CCL3/FGL3

Art. 3° Ficam alteradas as especificacoes dos cargos discriminadas no
Anexo II Diretor Parlamentar e do Anexo IV Assessor Juridico.

Art. 4° Altera o artigo 3° da Lei 1.165/2013 que passara a ter a seguinte

redacdo: O quadro geral das Funcoes Gratificadas e dos Cargos em Comissao (CCs)
do quadro geral com a previsao de faixas de vencimento, definidos pelo valor padrao
de referéncia (VPR), fixado por Lei Municipal, obedece a seguinte relacao, observando-
se os conceitos técnicos da tabela por atribuicoes:

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/FG
CC Coeficiente salarial (VPR) FG Coeficiente salarial (VPR)
cco1l 1,84 FG 01 | 0,92
CC 02 2,30 FG 02 | 1,15
CC 03 3,22 FG 03 | 1,61

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de marco de 2019.

Art. 6° Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 14 de marco de 2019.

LAIRTON HAUSCHILD
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

RUDI RUBEN SCHNEIDER
Sec. Administracao e Financas



ANEXO II

CARGO: DIRETOR GERAL
NIVEL: Médio

PADRAO: CCL2/FGL2
Coeficiente salarial: 2,30

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: dirigir as atividades necessarias ao correto
desenvolvimento da funcao legislativa, assessorando os Vereadores nas questdes
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, zelando pela fiel observancia
dos prazos fixados para seu estudo e conclusado; dirigir e coordenar as atividades
administrativas da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento de suas atribuicoes institucionais; determinar o registro e
arquivamento de documentos oficiais; assessorar os Vereadores e assessores nos
assuntos de interesse do Legislativo, principalmente os relacionados com projetos de
lei em tramitacéo; assessorar os Vereadores nas audiéncias publicas realizadas pelo
Plenario; assessorar o Presidente da Camara Municipal no que lhe couber; cuidar da
correspondéncia oficial; supervisionar a elaboracdo do orcamento legislativo e dos
registros funcionais dos servidores; participar dos Conselhos para os quais for
designado; participar das reunioes da Comissoes permanentes; elaborar as atas,
decretos, portarias; elaborar matérias relacionadas aos projetos de lei em geral;
organizar a ocupacao do espaco fisico da Camara de Vereadores; dirigir veiculo oficial;
entre outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Presidente.

E obrigatéria a presenca do Diretor Geral na sede da Camara Municipal durante as
Sessoes Legislativas.

b) outras: o exercicio da funcao podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como a participacdo em cursos de especializacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Médio Completo.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

PROVIMENTO: Livre nomeacao do Presidente da Camara de Vereadores.



ANEXO IV

CARGO: Assessor Juridico
NIVEL: Superior

PADRAO: CCL3 e FGL3
Coeficiente salarial: 3,22
ATRIBUIQOES:

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: prestar assessoria juridica ao Poder Legislativo,
representando-o em qualquer instancia judicial, e defender as acdes movidas contra
a Camara,

b) Descricao Analitica: Pronunciar-se sobre toda a matéria legal que lhe for submetida
pela Presidéncia; emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica, em processos
administrativos de qualquer natureza, sempre que solicitado e que envolva a Camara,
de carater institucional; estudar e auxiliar na elaboracdo dos anteprojetos de leis,
decretos legislativos e resolucoes de matérias institucionais, relacionadas a iniciativa
legislativa da Presidéncia; revisar documentos, oficios, pecas judiciais e demais
expedientes relacionados a atuacdo da Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e
demais Setores da Camara; orientar juridicamente as acodes institucionais da
Presidéncia; acompanhar a Presidéncia, quando solicitado em reunioes institucionais
internas e externas; em reunides com o Poder Executivo; em reunides com o
Ministério Publico e com o Tribunal de Contas; em audiéncias publicas e judiciais;
em reunioes e/ou encontros com outros orgaos publicos e privados, de interesse
institucional; defender judicial ou extrajudicialmente os interesses institucionais da
Camara e representa-la em qualquer instancia judicial; auxiliar e orientar os
trabalhos das comissdes permanentes e temporarias, quanto aos encaminhamentos
das questoes juridicas; assessorar, em todas as etapas e todos os trabalhos relativos
aos processos licitatorios da Camara; produzir

informacao juridica, mediante solicitacdo da Presidéncia, da Mesa Diretora, ou de
Vereadores, em processos legislativos; participar dos Conselhos para os quais for
designado, dirigir veiculo oficial; outras atribuicoes afins, de natureza juridico-
institucional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Presidente.

E obrigatéria a presenca do Assessor Juridico, na sede da Camara Municipal, durante
as Sessoes Legislativas.

b) outras: o exercicio da funcao podera exigir prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia a cursos de especificacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

c) Habilitacdo Profissional: formacao em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

PROVIMENTO: Livre nomeacao do Presidente da Camara de Vereador



