TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

1) RELATORIO DE CARGOS, N’I'VEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS E TIPOS DE
PROVAS PARA O CONCURSO PUBLICO:

VAGAS ESTIMATIVA "

CARGO INSCRITOS NIVEL TIPO DE PROVA
(Pgrgt:()essor de Educagdo Infantil 01 100 Ensino Superior Objetiva e Titulos
Professor de Anos Iniciais (20h) 01 100 Ensino Superior Objetiva e Titulos
Professor de Artes (20h) 01 50 Ensino Superior Objetiva e Titulos
Professor de Educacéo Fisica (20h) 01 50 Ensino Superior Objetiva e Titulos
Professor de Inglés (20h) 01 50 Ensino Superior Objetiva e Titulos
Educador (30h) 01 100 Ensino Superior Objetiva

2) ATRIBUICOES DA CONTRATADA:
Na execucdo do objeto da presente Licitagdo, compete a CONTRATADA:

a) Elaboracdo de Edital de abertura das inscri¢fes, incluindo todos os
elementos normativos do processo seletivo, conteddo programatico e bibliografia,
homologacgéo das inscricBes, assim como os editais de divulgacdo do resultado das
provas, julgamento de recursos, convocacdo para provas, homologacao do resultado
final e classificacdo dos candidatos para os cargos descritos na Tabela acima, em
conformidade com as instru¢des do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovagéo da
CONTRATANTE;

a.l) o edital dever4d contemplar, inclusive, a forma de
recebimento dos eventuais recursos;

b) divulgacéo dos eventos seletivos em home page prépria, incluindo todos
os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

c) prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por
telefone, em todas as fases do concurso publico e do processo seletivo;

d) realizacdo de Inscricdes via Internet, através de site proprio, com
disponibilidade de ficha de inscricdo on line e geragdo de boleto bancéario para
pagamento na rede bancaria, firmando convénio com institui¢cdo financeira para crédito
do valor correspondente a inscricdo e repasse do total arrecadado ao Municipio no
méximo 03 dias apds a fase de publicacdo da lista final das inscri¢cbes deferidas;

e) apreciagdo de todas as inscricobes e elaboracdo de edital de
homologagéo das mesmas;

f) elaboracdo de questdes inéditas, digitacdo, revisdo técnica e
reproducdo das provas objetivas, que deverdo ser de responsabilidade de
profissionais técnicos componentes da banca da proponente (Banca Examinadora),
devidamente cadastrados junto a seu 6rgao de classe, de acordo com o nimero de
inscritos;

f.1) a impresséo das provas devera ser em ambiente altamente
sigiloso, em quantidade suficiente para realizacdo do concurso, incluindo unidades de
reservas;

f.2) as provas deverdo ser acondicionadas em embalagens
lacradas e indevassaveis e deverdo ser entregues no dia e horario estipulado para a
aplicacdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serdo abertos na
presenca dos fiscais e dos candidatos;

f.3) A empresa deve possuir banca de concurso formada por
profissionais detentores de conhecimentos especificos em todas as areas dos
cargos/empregos pretendidos, com vinculo profissional com a empresa vencedora da
licitacdo

g) transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo
sem 6nus para a CONTRATANTE;



h) elaboragédo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

i) sinalizagdo do espaco fisico destinado a realizacdo da Prova Objetiva;

J) aplicagdo das provas, designando comissédo coordenadora central, que
fara o devido treinamento e supervisao aos fiscais cedidos pelo Municipio;

k) aplicagdo das provas escritas em dois turnos alternados;

[) identificar e desidentificar as provas, por meio de ato publico, conforme
as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

m) determinar a data das provas, conjuntamente com o Municipio;

n) atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com
as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

0) fornecimento do gabarito, no primeiro dia Gtil apds a data das provas;

p) avaliacdo dos titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para
0S cargos em que esta prova for aplicada, entregues segundo as regras estabelecidas
no Edital de Abertura das Inscri¢oes;

g) aplicacdo de Prova Pratica aos candidatos aprovados na Prova
Objetiva, para os cargos em que esta prova for aplicada;

r) exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com
emissédo de parecer individualizado;

S) nova correcdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca
de recursos interpostos, se for o caso;

t) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o
previsto no Edital de Abertura das Inscrigfes, realizando, em ato publico, SORTEIO de
desempates para definicdo do resultado final;

u) emissédo de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do
certame;

V) apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame seletivo;

W) manter, em todas as etapas dos processos, a total seguranca do
concurso publico e processo seletivo publico, tomando as medidas mais eficientes e
adequadas para evitar vazamento de informacdes sigilosas.

3) ATRIBUI(;C)ES DA CONTRATANTE:

a) fornecimento de toda legislagcdo municipal pertinente a matéria,;
b) custeio das publicacdes oficiais e divulgacao relativa ao Concurso Publico; e
c) cedéncia de local, fiscais e equipamentos para a realizacdo da Prova Objetiva e das
Provas Praticas aos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, para os
cargos em que esta for aplicada.

4) VALOR DE REFERENCIA:

Iltem Descricdo Quantidade Valor Total

01 Contratacdo de empresa especializada na 01
prestacdo de servicos para elaboracao,
aplicacdo, execucdo, correcdo e divulgacdo
(inclusive respostas a recursos e outros) dos
resultados para realizagdo de concurso
publico.




